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Saksliste

Utvalgs-
saksnr

ST 6/16

ST 7/16

ST 8/16

ST 9/16

ST 10/16

ST 11/16

ST 12/16

Unntatt
Innhold offentlighet

Godkjenning av referat fra forrige mate 22.01.2016

NTNUs tilpasningsavtale til HTA. Revidert 01.01.16
Vedlegg til innkallingen:

e Revidert avtale per 01.01.2016

e Notat med oversikt over endringene

Se ogsd web-utgave pd INNSIDA:
https.//innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen

Tilsettingsforhold ved DMF - Status midlertidighet.

Informasjonssak ihh. til Tilpassingsavtalen §7.3.a - oppfolging
av sak ST 72/15.
Sakspapirer ettersendes, eller fremlegges i motet.

Status for HMS-arbeid ved DMF
Informasjonssak ihh til Tilpassingsavtalen §7.3.a

Saker 1 Fakultetsstyret 05.03.2016
Sakspapirer:
http://www.ntnu.no/dmf/fakultetsstyret/sakspapirer/2013-2017

Faglig og administrativ organisering av Det
medisinske fakultet etter styrevedtaket 15.02.2016

Forhandlingssak ihh. til tilpassingsavtalen §7.1.h og §7.6.
Vedlegg til innkallingen:

®  Innkalling til dekanmotet 15.02.16

Nytt fra dekanen

Informasjonssak ihh til tilpassingsavtalen §7.3.a

ArKkiv-
Saksnr

2016/5515




ST 6/16 Godkjenning av referat fra forrige mete 22.01.2016

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016
Protokoll fra metet 22.01.2016 godkjennes.

ST 7/16 NTNUs tilpasningsavtale til HTA. Revidert 01.01.2016

Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Albert Verhagen orienterte om saken. Revidert avtale og oversikt over endringene var vedlagt
innkallingen.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016

LOSAM tar saken til orientering.

ST 8/16 Tilsettingsforhold ved DMF - Status midlertidighet

Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Albert Verhagen orienterte om saken og viste en presentasjon som vedlegges referatet.

Arbeidet med overforing av personell fra midlertidig til fast ansettelse fortsetter for fullt, og med
serlig fokus pa ingenigrene slik LOSAM onsket 1 forrige mate. Oversikt legges frem for
LOSAM i hvert mote fremover.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016

LOSAM tar saken til orientering.

ST 9/16 Status for HMS-arbeid ved DMF

Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Albert Verhagen informerte. Blant annet er det fortsatt problem med temperaturstyring av
ventilasjonsanlegget pA MTFS. HEPA-filter er installert for & stoppe spredning av allergener fra
dyrestallen pa Kavli/CNC. Nytt eksponeringsregister innferes og blir del av
prosjektlederoppleringen. NITO med flere understreker at det er svert viktig at prosjektledere
far opplaering 1 hvilke stoffer sine ansatte blir/kan bli eksponert for. Instituttleder er eier av
prosjekter og ansvarlig for at risikovurdering foretas 1 det enkelte prosjekt.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016

LOSAM tar saken til orientering.

ST 10/16 Saker i Fakultetsstyret 05.03.2016

Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Dekan informerte om sakene.



Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016
LOSAM tar saken til orientering.

ST 11/16 Faglig og administrativ organisering av Det medisinske fakultet etter
Styrevedtaket 15.02.2016
Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Dekan informerte om styrevedtaket og viste en presentasjon som vedlegges referatet.

Det blir utvidet dekanmete pa Gjovik i neste uke for & finjustere enkeltemners plassering i de
nye fakultetene. Rektor har foreslétt "Fakultet for helse" som nytt navn pd DMF. Det er et stort
enske fra DMF og tilherende fagmiljoer i Alesund og p& Gjevik at fakultetsnavnet fortsatt skal
inneholde ordet "medisin". F.eks. "Fakultet for medisin og helsevitenskap". Et samlet LOSAM
onsker ogsa at "medisin" skal innga i fakultetsnavnet. Ordet medisin er ogsé viktig med tanke pa
profilering internasjonalt og for tilknytningen til Nobelprisen 1 medisin.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016

LOSAM onsker at ordet "medisin" fortsatt blir en del av fakultetsnavnet for det nye DMF, og tar
saken for gvrig til orientering.

ST 12/16 Nytt fra dekanen

Behandling i DMF - LOSAM - 24.02.2016

Dekan oppfordrer alle til & vare positive og spre entusiastisk holdning til fusjonen.

Vedtak i DMF - LOSAM - 24.02.2016
LOSAM tar saken til etterretning.
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Kunnskap for en bedre verden “

Midlertidighet ved DMF

Status og tiltak for a redusere midlertidighet
Fakultetsledermgte 23.02.16
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Midlertidighet ved DMF
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Midlertidighet ved DMF
Desember 2015

Antall av STILL_ANDEL Ksted +
NTNU_KAT ~ |STILL_BETEGNELSE ~ |[ETTERNAVN_FORNAVN |~ PROSJEKT /6501 6510 6515 6520 6525 6530 6535 6550 6555 6560  Grand Total
=IFoU + Forsker 1 5 34 12 9 8 3 1 12 85
+/Forskningssjef 1 1
+/Fgrsteamanuensis 1 1 2
+ Fgrsteamanuensis Il 1 1
+ Professor 2 2 1 5
+ Universitetslektor 1 1 1 1 1 1 6
FoU Total 3 7 38 15 10 10 3 1 1 12 100
=IING + Avdelingsingenigr 1 3 2 5 5 24
+/0veringenigr 3 2 14
+/Senioringenigr 1 1 2
ING Total 1 4 13 6 7 4 5 40
-ISaksh + Fgrstekonsulent 1 1 1 3
+ Fgrstesekreteer 1 1
+/Prosjektleder 1 1 1 1 4
+/Radgiver 2 2 1 5
+/Seniorkonsulent 2 3
Saksb Total 6 1 4 1 16
Grand Total 10 1 52 25 17 16 4 3 1 17 156



Eksempler O

STILL_KODE | STILL_BETEGMELSE | STILL_ANDEL farrm:rlL:;hengende
1085 | Avdelingsingenigr 80,000 4.9
1085 | Avdelingsingenigr 100,000 4,0 -rtiuin;kude Stillin:stittel Stillingrspruse Tilsatt far::te gang |Start nivarende atlb.fh lstuppnamre}ﬂearh.fh.
1109 FDI"S'{EI‘ 5ﬂ,ﬂﬂﬂ 13,? 1085 Avdelingsinge 50 25.06.12 25.06.12 30.06.16
1109 Fﬂrsker 100,000 13’? 1085 Avdel?ngs?n,ge 100 15.06.08 01.06.15 31.05.18
1085 Avdelingsinge 50 o1.02.12 15.08.15 30.06.16
1109 | Forsker 100,000 13,7 1085 Avdelingsinge 50 01.02.13 01.05.15 30,04.17
1109 Fgrsker lm'ﬂﬂﬂ 10’1 1087 Oweringenigr 50 01.02.13 01.08.13 31.12.17
110 Frse ool gy mowelm m  son o s
1109 | Forsker 50,000 8,4
1109 | Forsker 90,000 8,0 ' '
1109 | Forsker 100,000 8,0
1109 | Forsker 100,000 7,1
1109 | Forsker 50,000 6,0
1109 | Forsker 100,000 6,0
1109 | Forsker 70,000 5,7
1109 | Forsker 100,000 5,5
1109 | Forsker 100,000 51
1108 | Forsker 100,000 4,2
1183 | Forsker 100,000 4,0
1109 | Forsker 100,000 4,0
1087 | Overingenigr 30,000 6,3
1087 | Overingenigr 80,000 6,1
1087 | Overingenigr 80,000 6,1
1087 | Overingenigr 100,000 4.4
1013 | Professor 25,000 14,1




Drofting med LOSAM januar 2016 @ |

Oppdrag fra LOSAM:

 Utviklingen er ikke i trad med malsetningen
« Dekanvedtak 196-12 skal fglges opp

« Spesielt fokus pa ingenigrstillinger



Dekanvedtak 196/12 o
Presisering 11.06.2015

» Hovedregel for alle nye tilsettinger ved DMF er fast tilsetting, med
unntak av tilsetting i utdanningsstillinger, vikariater og
aremalsstillinger

« Nar det etter en periode med minst 4 ar tilsetting i midlertidig stilling
fortsatt er behov for en arbeidstaker, skal vedkommende som
hovedregel ikke tilbys forlengelse av sin midlertidige stilling, men

tilsettes fast.



Rektors bestilling februar 2016 O

3. Innspill fra fakulteter, Vitenskapsmuseet, NTNU i Alesund, NTNU i Gjovik, Faggruppe
rekruttering og forvaltning i Fellesadministrasjonen

Vi vil be om tilbakemelding fra fakulteter. Vitenskapsmuseet, NTNU i1 Alesund. NTNU i Gjovik og

Faggruppe rekruttering og forvaltning 1 Fellesadministrasjonen pa folgende sporsmal eller tema. vel

vitende om at de ulike delene av NTNU kan ha hatt ulikt fokus pa problemstillingene de siste arene:

- Hvor mange tilsettinger er blitt gjort faste der hvor det er det er lovhjemmel for midlertidighet.
og 1 hvilke type stillinger har dette skjedd?

- Hvor mange midlertidige tilsatte har fatt fast stilling selv om det er lovhjemmel for fortsatt
midlertidighet?

- Redegjor for hvilke spesifikke planer eller tiltak enheten har for a redusere midlertidigheten 1
2016. herunder hvilke kvantitative mal som er satt.

- Oversiktene nedenfor er tatt fra vedlegget og vises stillingstyper med 10 arsverk eller mer og
med en ekning i midlertidighet pa 2,5 prosentpoeng (pp) eller mer. Vi ber om kommentarer fra
enhetene ved gamle NTNU til utvikling 1 enkelte stillingstyper.

DMF

Avdelingsingenior  : 16.3 pp
Forsker . 6.1 pp
Overingenior . 58pp
Senioringenior . 6.8 pp
Seniorkonsulent . 6.0 pp



Drafting med instituttlederne februar 2016 @

« Utviklingen er ikke i trad med malsetningen

« Dekanvedtak 196-12 skal fglges opp
« Statte for fast tilsetting av bade forskere og ingenigrer



Prosess videre

« E-post til enhetene 16. januar

Oversikt av midlertidige ansatte
Gjennomgang av midlertidighet per institutt
Ved anmodning om forlengelse er hovedregel fast tilsetting

 Administrative tiltak

Midlertidige ansatte med permisjon fra fast stilling tilbakefares til fast stilling med
endret kontering

Midlertidige ansatte med oppsigelsesvern og stillingsvern gjgres om til fast
Andre midlertidige ansatte skal vurderes for fast tilsetting

« Forebyggende tiltak

Hovedregel for tilsetting av forskere pa eksterne midler er fast tilsetting, uansett
prosjektets lengde (med unntak av vikariater)

Forskere har plikt til & hente inn prosjekter og finansiering
Bortfall av finansiering er grunnlag for oppsigelse (6 mnd og fortrinnsrett)
Finansiering falges opp av prosjektgkonomene

10



Midlertidighet ved DMF

Februar 2016 ®

K-sted:
NTNU
kategori: Stillingsbetegnelse 6501 6510 6515 6520 6525 6530 6535 6560 Totalt:
FOU: Forsker 4 34 11 8 9 3 11 80
Fgrsteamanuensis 1 1
Professor 2 2 1 5
Universitetslektor 1 1 1 1 1 5
FOU total 1 5 37 14 9 10 4 11 91
Ingenigr Avdelingsingenigr 4 4 1 5 5 22
Overingenigr 7 3 1 1 12
Senioringenigr 1 1 2
Ing total: 5 11 5 6 4 5 36
Saksbehand|
er: Fgrstekonsulent 1 1
Fgrstesekretaer 1 1
Konsulent 1 1
Prosjektleder 1 1 2
Radgiver 1 5
Seniorkonsulent 1 1 2 1 5
Saksb total: 2 1 1 6 2 2 1 15
Totalt alle midlertidige: 4 11 49 24 17 16 4 17 142
Ansatte med sterkt stillingsvern: 16 forskere 2 forskere 18
1 professor 1
lavding 1
4 overing
Totalt: 22 2 24
1
forstesekret
Overfgrt fra midl til fasti 2016: 2 forskere 2 forskere  ar 2 avding
1 professor 1avding 1 overing
3 tekn/adm
Totalt 6 3 1 3 13

11



Styret vedtar fglgende
fakultetssammensetting for NTNU:

Fakultet A:
Fakultet B:
Fakultet C:
Fakultet D:
Fakultet E:
Fakultet F:
Fakultet G:
Fakultet H:

Ingenigrvitenskap.

Naturvitenskap, bioingenigrfag

Matematikk, informatikk, elektroteknikk

Humaniora

Helsefag, sykepleiefag, medisin, radiografi ogudiologi.

Samfunnsvitenskap, psykologi, sosialfag_vernepleiefag, itdanningsvitenskap.
@konomi.

Arkitektur, billedkunst, produktdesign.

Innenfor rammen av styrets vedtak gis rektor i fullmakt & avgjere fagomrader for hvert
enkelt fakultet og ved NTNU i Gjgvik og NTNU i Alesund. Faglig tilhgrighet skal veere et
hovedprinsipp.

.. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ @NTNU

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM
Kunnskap for en bedre verden



Gradsstudenter dagens DMF (ca.)

DMF
MASTERPROGRAM MEDISIN 720
700

BEVEGELSE 250

-s. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Gradsstudenter medisin og helsevitenskap (ca.)

RADIOGRAFI 120
VERNEPLEIE 310
AUDIOLOGI 135

MEDISIN 810

BEVEGELSE 250

ERGOTERAPI 325

DMF
MASTERPROGRAM 750

SYKEPLEIE 1900

.s. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Fagomrader Helse (studieprogram og tilhérende emner)

Fak_ £ Helse
Fak_E Melse
Fak. € Helse
Fak_ £ Melse
Fak. € Helse
Fak. £ Helse
Fak. £ Helse
Fak. £ Helse
Fak. € Helse
Fak. E Helse
Fak. € Helse
Fak. £ Melse
Fak. € Melse
Fak_ € Helse
Fak. € Helse
Fak. E Helse
Fak. E Melse
Fak E Helse
Fak_E Melse
Fak_ E Melse
Fak_ E Melse
Fak. € Helse
Fak. € Helse
Fak. £ Helse
Fak. £ Melse
Fak_ £ Helse
Fak. £ Helse
Fak £ Helse
Fak_ £ Melse
Fak_ € Melse
Fak. £ Helse
Fak. € Melse
Fak. € Helse
Fak. £ Helse
Fak. £ Melse
Fak £ Melse
Fak_ € Melse
Fak_ E Melse
Fak_ £ Melse
Fak_ € Melse
Fak. € Melse
Fak. E Helse
Fak_ £ Helse
Fak_E Helse
Fak £ Helse

Fak. F Sam._/Utd.
Fak. F Sam./Utd.

4

DMF

DMF

OMF

DMF

DMF

DMF

OMF

DMF

OMF

T

Avdeling for hetsefag
Avdeting for helsefag
Avdeling for helsefag
Avdeling for helsefag
Avdeling for helsefag
Avdeting for heisefag
Avdeling for helsefag
Avdeling for heisefag
Avdeling for helsefag
Avdeling for helsefag

Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og soslalvitenskap
Fakultet for helse- og soslalvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for heise- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og sosiabvitenskap
Falkultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og soslalvitenskap
Fakultet for helse- og sosladvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Fakultet for helse- og soslalvitenskap
Fakultet for helse- og sosialvitenskap
Avdeting for helse omsorg sykepleie
Amuummpm
Avdeling for helse,
Amﬂufahdumwumm
Amnwmmwhm-
Avdeling for helse omsorg sykep
Avdeling for helse, Lsykeph
Avdeling for helse vk
Avdeting for heise.

Fakultet for helse- og sosialvitenskap

VT

Det medisinske fakultet
Damoﬁlmhlm

for labor i disin, barne- og kvi

titutt for lab riemedisin, barne- og kvi

titutt for sykeplelevitensk

Institutt for Wm
Institutt for sykeplelevitenskap
Institutt for anvendt sosialvitenskap
Avdeding for helse omsorg sykepleie
Avdeling for helse,omsorg sykepleie
Avdeling for helse omsorg sykepleie
Avdeling for helse omsorg sykeplete
Avdeling for helse, omsorg sykeplete
Avdeling for helse, omsorg sykeplele
Avdeling for helse omsorg, sykepleie
Avdeling for helse omsorg sykeplese
A for helse omsor

Medisin, ikke-ordinaere studenter
Medisinstudiet

Farmasi - masterstudium

Mobcuhr Modﬁm (Master s ?mlnmm')

. « bachoh
g Rap -
alle . 4
else P~

No na

-—--. s, ogr
mmmm Maemudmm

Exercise Physiology and Sport Sciences (Master s Programme)
Sosialt arbeid - masterstudium

Anestesisjukepleie

Bachelor i sykepleie

Flerkulturell forstielse 2
Helsesgsterutdanning med folkehelseperspektiv
Intensivsjukepleie

M. i t Minisk sykeplel

Operasjonssjukepleie

Bachelor | ergoterapl
Bachelor | fysioterapi

AL i aktivitet og b 2
wmmmnmp
Bachelor i sykepleie
Jordmorutdanning
mamm

Py A oy "
S Par g for personell

Pedagogisk velledning for helse- og sosialfaglige yrkesutovere

Tverrfaghg videreutdanning | aldring, eldres helse og sykdom

Videreutdanning | sykepleie til barn med smerte

Ndereutdanning, heb

Videreutdanning, psykisk helsearbeid

Bachelor | ergoterapi

Bachelor | radiografi

Bachelor i sykepleie , heltid

Master | helsefremmende lokalsamfunnsarbeid

Prehospitalt arbeid for anestesk-og intensivsykeplelere

Vid danning | K og relasjonskomp. Trinn 1

Videreutdanning | oppmerksomt nasevaer

Vide d g | palliativ g-helhetlig lindring i livets sluttfase
| tver

Fak. F 22?

Institutt for anvendt sosialvitenskap

Institutt for sosialt arbeid og helsevitenskap (1SH)

.o« ST.OLAVS HOSPITAL

L J UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

Bachelor i vernepleie
Helsevitenskap - masterstudium

Til Fak. E

Fak. E ?7?

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Organisering, ledelse og innplassering av ansatte
Tidslinje

Sentral ledelse Ansette dekaner og viserektorer

Planlegge bemanning og innplassering

Bemannings-
planer

I I Ansette Instituttledere

I | [
: : : Innplassering 1
: | | ansatte I

Fakultpter klare | Institufter klare I

Prosjeftoppstart Dekaner klare Administrativ prganisering klar Ansatte plassert
NTNU
2017

s. ST. OLAVS HOSPITAL ‘ @NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Mulige fakultetsnavn

“ Fakultet for ingenigrvitenskap Faculty of Engineering
m Fakultet for naturvitenskap Faculty of Science

“ Fakultet for informasjonsteknologi Faculty of Informatics
“ Fakultet for humaniora Faculty of Humanities

Fakultet for helse Faculty of Health
(«Helse» vrs «Medisin og helsevitenskap»)
m Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap  Faculty of Social and Educational Sciences

“ Fakultet for gkonomi Faculty of Economics
“ Fakultet for arkitektur Faculty of Architecture

I e

De som er utpekt til 4 utrede den faglige og administrere organiseringen ved de nye enhetene, bes

om & komme synspunkter pa forslagene.
Frist: Fredag 18. mars 2016

.s. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ ONTNU

Kunnskap for en bedre verden



Tilsetting nye ledere

« Dekantilsettinger: utlysing vedtatt — tilsetting 16.06.

« Viserektorer Gjavik og Alesund: utlysing vedtatt — tilsetting 16.06.

5. ST. OLAVS HOSPITAL ‘ @NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Organisering ledelsen:

1. Styret vedtar at NTNU skal ha prorektor for forskning, prorektor for
utdanning, prorektor for nyskaping, organisasjonsdirektar og
gkonomi- og eiendomsdirektar

2. Det opprettes stillinger som viserektor ved NTNU i Gjavik og
viserektor ved NTNU i Alesund. Disse rapporterer til rektor eller den
han bemyndiger.

3. Det opprettes et campusrad ved NTNU i Gjavik og ved NTNU i
Alesund. Radene ledes av viserektor og bestar for gvrig av ledelse
av stedlige seksjoner/institutter, administrativ ledelse og to
representanter for studentene.

.. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ BNTNU

Kunnskap for en bedre verden



Utredning av instituttstruktur — 15.2 til 15.5

FAGLIG ORGANISERING
Prosjektleder
Sekretariat

FAKULTET
A
Ingenigar-

vitenskap

FAKULTET
B Natur-
vitenskap,
bio-
ingenigrfag

FAKULTET
C

Matematikk,

informatikk,
elektro-
teknikk

FAKULTET FAKULTET
E F
Helsefag,
FAKULTET sykepleiefag
D , medisin,
Humaniora radiografi,
audiologi og
vernepleiefa

Samfunns-
vitenskap, FAKULTET
psykologi, (€]
sosialfag, @konomi
0og
utdannings-
g vitenskap

ooo ST. OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

FAKULTET
H
Arkitektur,

billed-kunst,

produkt-
design

NTNU i
Alesund

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden



Mandat

Fra rektor:

Plan og mandat
Fakultetene skal utarbeide forslag til instituttstruktur. Styrets vedtak i S-sak 3/2016 skal legges til grunn for utredningen.
Rektors vedtak iht. fullmakt fra styret om plassering av fagomrader i fakulteter skal ogsa legges til grunn.

Det skal fortrinnsvis legges fram alternative forslag til instituttstruktur.

Primaert legges fram forslag til instituttstruktur som fglger av endringer i fakultetenes faglige sammensetning etter
fusjonen. NTNU i Gjgvik og NTNU i Alesund utreder forslag til organisering av sin faglige virksomhet i stedlige institutter,
og fagseksjoner under institutter som er lokalisert i Trondheim. Der det er hensiktsmessig skal det ogsa foreslas
organisering av enheter pa niva under institutter (4. nivad). Forslag skal inkludere navn pa foreslatte institutter.

Organisering av utredningene:

Rektor utnevner leder av utredningsarbeidet ved fakultetet. Det opprettes en utredningsgruppe der bredden av
fagomrader innen fakultetet er representert. Arbeidstakernes organisasjoner og representanter fra studentene skal
veere medlemmer av utredningsgruppen. Representant fra Rektor, som vil veere prorektor Helge Klungland, vil delta i
gruppen som observatgr for a sikre god informasjonsflyt mellom fakultetene i utredningsarbeidet, og som ledd i
forberedelse av gjensidige orienteringer og drgftinger i dekanmgter. LOSAM skal orienteres om arbeidet og behandle
forslag til sluttrapport. Rapport fra arbeidet skal utformes som grunnlag for endelig behandling av NTNUs styre.

Frist: Fredag 13.5.2016:
ePhortenr.: 16/5391
Sendes:
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Presiseringer fra dekan:

Malet er a utarbeide konkrete forslag til modeller for instituttorganisering. Utredningen leveres i
form av tabellarisk oversikt— uten vedlegg. Innledning kan vaere inntil 1 side og rapporten skal ikke
overstige 5 sider totalt.

Gruppen skal ogsa ta stilling til eventuell organisering pa niva 4, og eventuelt angi en kort skisse til
mulig struktur for slik organisering.

Dekanen orienterer jevnlig til: LOSAM, Fakultetsledermgtet DMF, Felles ledermgte DMF — St. Olay,
dekan FHS, dekan avd. helsefag Alesund, dekan avd. helse, omsorg og sykepleie Gjgvik.

Framtidig instituttstruktur ma ha som mal @ understgtte:

Tverrfaglighet / samarbeid pa tvers av yrkesgrupper

Sammenheng mellom klinisk forskning og basalforskning — translasjonsforskning

Kongruens mellom instituttstruktur og framtidig sannsynlig klinikkstruktur (senterstruktur?)
Samarbeid med kommunehelsetjenesten

Ikke st@rre endringer enn ngdvendig

Vedleqgq:

Notat med bestilling fra organisasjonsdirektgren

Frist for ferdigstilling internt: 11. mai.
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Utredning av administrativ organisering — 15.2 til 15.4
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Mandat:

Fra rektor:

Framdriftsplan

Fakultetene, NTNU i Gjgvik/Alesund og Fellesadministrasjonen lager hver sine forslag til egen
administrativ organisering innen 15.4.2016. Gruppe for administrativ organisering utarbeider et fgrste
samlet beslutningsgrunnlag for organisasjonsplan innen 01.05, og sender forslaget pa hagring. Styret
behandler organisasjonsplan for NTNU fgrste gang 16.6. og deretter endelig 24./25.8. Dette blir
grunnlag for en samlet administrativ bemanningsplan fra 2017.

Mandat

Fakultetene skal foresla hvordan de gnsker 3 dimensjonere de administrative oppgavene pa
funksjonsomradene: undervisning og utdanning, forskning, innovasjon, kommunikasjon, HR, gkonomi, IT
og lederstgtte; og hvordan oppgavene kan organiseres og fordeles mellom fakultets- og instituttniva.
NTNU i Gjgvik og Alesund skal tilsvarende foresl& hvordan de gnsker & dimensjonere de administrative
oppgavene, og hvordan oppgavene kan organiseres og eventuelt fordeles mellom aktuelle stedlige niva.
NTNU i Gjgvik og NTNU i Alesund skal i tillegg og i fellesskap foresl& hvordan tjenesteavtaler kan
innfgres for administrative tjenester ved sine studiesteder.

Det er gnskelig at alternative forslag utredes.
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Mandat fra rektor forts.:

Rammer for arbeidet

Utredningene skal bygge pa vedtak i styresak 4/16 og modell 2 beskrevet i rapporten fra Gruppe for
administrativ organisering. Forslag skal ta utgangspunkt i eksisterende administrativ kompetanse ved
fakultetet. Tilsvarende gjelder for NTNU i Gjgvik/Alesund og Fellesadministrasjonen.

Ressursramme for forslag til dimensjonering av administrative oppgaver i 2017 er eksisterende
budsjettramme (definert som samlet Isgnnsramme 2016) redusert med minst 5 % (effektivitetskravet).
Det vil om kort tid bli sendt ut en beregning av det gkonomiske ressursgrunnlaget for administrasjonen
ved fakultetene.

Organisering av arbeidet

Det foreslas de samme ledere som har ansvar for a utrede instituttstruktur. Enhetene oppretter en
utredningsgruppe hvert av stedene, hvor arbeidstakernes organisasjoner ogsa skal veere representert.
Representant fra Rektor skal delta i gruppene som observatgr for a sikre god informasjonsflyt i
utredningsarbeidet mellom fakultetene, og som ledd i forberedelse av gjensidige orienteringer og
drgftinger i dekanmegter. LOSAM skal orienteres om arbeidet og behandle forslag til sluttrapport.

Frist: Fredag 15.4.2016
ePhortesak: 16/3914
Sendes:
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Presiseringer fra dekan:

Utredningen svares ut i to hovedpunkter:
1. Organisering og fordeling av administrative oppgaver mellom fakultets- og instituttniva innenfor de angitte
funksjonsomradene
2. Dimensjonering av de administrative oppgavene innenfor de angitte funksjonsomradene. For 2017 med en
reduksjon pa minst 5% og for perioden 2018-2020 en reduksjon pa ytterligere 5%.
| beregning av innsparing i hht effektivitetskravet skal ikke eksternt finansierte stillinger tas med. Det er kun
administrative stillinger finansiert over bevilgningsgkonomien som inkluderes.
Malet er a utarbeide konkrete forslag til modeller. Utredningen leveres i form av tabellarisk oversikt pa de to
hovedpunktene — uten vedlegg. Innledning kan vaere inntil 1 side og rapporten skal ikke overstige 5 sider totalt.
Utredningsgruppens leder rapporterer til dekanen ved DMF.
Dekanen orienterer jevnlig til: LOSAM, Fakultetsledermgtet DMF, dekan FHS, dekan avd. helsefag Alesund, dekan
avd. helse, omsorg og sykepleie Gjpvik.

Vedlegg:

Notat med bestilling fra organisasjonsdirektgren

Tabeller som er tenkt som i hjelp i arbeidet. Det kan brukes andre formater, men det er viktig at forslagene er
konkrete, presise og kortfattede

Faktagrunnlag

Rapport fra arbeidsgruppa for administrativ organisering

Tidligere innspill pG administrativ organisering fra DMF, ISM og fra kontorsjefene ved INM, LBK, ISM og ISB. Ditto
innspill fra tidligere HiST, HIALS og HiG.

Frist for ferdigstilling internt: 13. april
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Arbeidsgruppe for instituttorganisering

Sammensetning:

Bjern Gustafsson (dekan DMF — leder)

Sir1 Forsmo (inst.leder/professor, ISM)

Solrunn J. Valen (dekan FHS)

Tom Chr. Martinsen (forsteaman. IKM/avd.sjef. St. Olav/prosjektleder
integrasjon)

Siv Merkved (forskningssjef St. Olav/fysioterapeut/professor, ISM)
Studentrepr.: Lilja Brekke Thorfinnsdottir ( 99396927)
Bent H. Hellum (Arbeidstakerrepr. TEKNA)

Vesna Forbergskog (Arbeidstakerrepr. NSF, tidl. HiST)

Arild Skaug Hansen (adm.koordinator — sekretariat)
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Arbeidsgruppe for administrativ organisering

Sammensetning:

Hilde Grimstad (prodekan DMF — leder)

Rannveig T. Storeng (seksjonssjef forskningsadm., fak.adm.)
Hilde E. Woll (kontorsjef, LBK)

Odd Meland (administrativ representant tidl. HiST)

Anne Britt Hofstad (Arbeidstakerrepr. NTL)

Anne Grete Nilsen (Arbeidstakerrepr. NTL, tidl. HiST)

Erik Solligard (fersteaman., ISB / FoU-leder anestesiavd. St. Olav)
Geir Slupphaug (professor, IKM)

Torunn Askim (prodekan FoUI, FHS/fersteaman., INM)

Albert Verhagen (seksjonssjef HR/HMS, fak.adm. — sekretariat)
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Tentativ tidsplan institutt- og administrativ organisering

15.febStyrevedtak ny organisering NTNU
18.febBlogg Bjorn
18.febopprette e-post adresse fusjonsinnspill
22.febHenvendelse til deltakerne i utredningsgruppene
23.febUtvidet fakultetsledermgte
24.febLOSAM
25.febmandat utredningsgruppene DMF
25.febOppnevning utredningsgruppene
26.febInformasjon om sammensetning utredningsgruppene til ansatte
01.marUtvidet dekanmgte
03.marStyremgte DMF
04.marbespk Gjpvik
08.marFakultetsledermgte
09.marAllmgte
15.marFakultetsledermgte
18.marFrist innspil fakultetsnavn
18.marLOSAM
29.marKommunikasjonskurs for ledere del 1
30.marBesgk Alesund
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01.aprWorkshop administrativ organsisering?
04.aprAllmgte

05.aprKommunikasjonskurs for ledere del 2
12.aprFakultetsledermgte

15.aprFrist utredning adm.organisering
15.aprLOSAM

15.aprFrist forslag administrativ organisering
15.aprFrist utredning adm.funksjonsomrader
19.aprFakultetsledermgte

26.aprUtvidet fakultetsledermgte
01.maiSamlet beslutningsgrunnlag gruppe adm.organisering pa hgring
03.maiFakultetsledermgte

13.maifrist forslag instituttstruktur
18.maiLOSAM

24.maiUtvidet fakultetsledermgte
25.maiStyremgte DMF
31.maiFakultetsledermgte
07.junFakultetsledermgte
14.junFakultetsledermgte

16.junStyre NTNU behandler forslag til adm.organisering fgrste gang
16.junStyrebehandling NTNU studieportefgljen
16.junStyre NTNU: Tilsetting nye dekaner
21.junFakultetsledermgte

22.junLOSAM

28.junFakultetsledermgte

24.augStyre NTNU vedtar adm.organsisering
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