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Fra administrasjonen mette:
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Torill Foss Lundgren
Ase Sjomeling
Nathalie Foti Bachke

Merknader:

Sakene ble behandlet i rekkefolgen 42, 41, 40.

Jon Magnussen deltok til og med sak 41.



Saksliste

Utvalgs- Unntatt Arkiv-

saksnr Innhold offentlighet Saksnr

ST 39/24 | Referatet fra forrige mote 04.04.2024 er godkjent.
Referatet ble godkjent pd epost etter motet 04.04.2024.

ST 40/24 | Endring i budsjett for flytting til Medisinsenteret. 2024/14416
Informasjonssak v/ Okonomiseksjonen.

ST 41/24 | Tentativ tidsplan - omstilling og instituttstruktur ved 2024/13974
MH. Informasjonssak v/ prodekan Jon Magnussen.

ST 42/24 | Gjennomgang av studieportefaljen med sikte pa 2024/13974

reduksjon av studieprogram / studieretninger /
studiesteder.
Draftingssak v/ prodekan Jon Magnussen.




ST 39/24 Referatet fra forrige mote 04.04.2024 er godkjent

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024
Referatet ble godkjent pa epost etter motet 04.04.2024.

ST 40/24 Endring i budsjett for flytting til Medisinsenteret

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024

Okonomisjef Torill Foss Lundgren informerte om saken og gikk gjennom presentasjonen som
var vedlagt meteinnkallingen.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024
LOSAM tar saken til orientering.

ST 41/24 Tentativ tidsplan - omstilling og instituttstruktur ved MH

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024

Prodekan Jon Magnussen informerte om saken. Tidsplanen er tentativ og ma jevnlig oppdateres,
bl.a. fordi noen prosesser méd samkjores med Niva 1 og SESAM.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024
LOSAM tar saken til orientering.

ST 42/24 Gjennomgang av studieportefeljen med sikte pa reduksjon av studieprogram /
studieretninger / studiesteder

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024

Arbeidsgiver har 11.04.2024 mottatt epost fra de tillitsvalgte og HVO med foresporsel om
ytterligere saksgrunnlag rundt prosess og medvirkning i forbindelse med de nedsatte arbeids-
gruppenes gjennomgang av studieprogramportefalgen. Dette for & ha et bedre grunnlag for
drefting av saken i LOSAM.

Prodekan Jon Magnussen informerte om saken.

Arbeidsgiver tar til etterretning at de tillitsvalgte ensker mer informasjon som grunnlag for a fa
til en god drefting av saken, og trekker folgende av de foreslatte endringene i1 studieprogram-
portefolgen og pauser disse prosessene:

e Nedlegging ergoterapi Gjovik

e Nedlegging helsesykepleie Alesund

e Nedlegging global helse

e Nedlegging aldring og eldres helse



Studieprogramportefolgen viderefores dermed som 1 dag. Det kan likevel bli endringer 1 opptak
(f.eks. nullopptak) og dette handteres som normalt av ansvarlig institutt i samrdd med dekan ut
fra faglige vurderinger.

Prosessen med & lage en oppdatert bemanningsplan basert pa behovet pr. i dag prioriteres. Nar
en oppdatert bemanningsplan foreligger fir man et bedre beslutningsgrunnlag for evt. & vurdere
studieprogramportefolgen pa nytt.

Oppklaring om behandling av dokumenter som er klassifisert som interne:
Det er helt greit & diskutere disse sakene internt 1 organisasjonene slik at de tillitsvalgte har et
godt grunnlag for sitt arbeid 1 LOSAM.

Innspill i metet:
e De tillitsvalgte etterlyser sarlig en tydelig og konkret plan for hva det faktisk er mulig &
spare hvert ar de neste tre &rene, og konsekvensene mé synliggjores. Det er nd mange
parallelle prosesser og vanskelig 4 fa oversikt over samlet effekt.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024

De tillitsvalgte og HVO stotter arbeidsgivers beslutning om a pause de foreslatte nedleggelsene 1
studieprogramportefalgen og prioritere arbeidet med en oppdatert bemanningsplan.

ST Eventuelt

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 12.04.2024

Tekna spurte om informasjon rundt nylige endringer 1 hvordan veiledning av phd skal regnes.
Flere har reagert pa at det ser ut til & veere en endring fra studieéret 24/25 hvor uttelling for phd
veiledning né inkluderes i forskningsandelen og ikke undervisningsandelen.

Svar: Arbeidsgiver undersoker nermere og kommer tilbake til dette i neste mete.



