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Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 21.02.2024
Arkivsaksnr.: 2022/47186/TFL

Saksbehandler: Torill Foss Lundgren

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 2/24 27.02.2024

Arsregnskap 2023 for Fakultet for medisin og helsevitenskap

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken

Orientere fakultetsstyret om fakultets drsregnskap for 2023 som danner grunnlag for
utfordringsbildet i budsjettarbeidet for 2024.

Forkortelser

e BFV = Bevilgningsfinansiert virksomhet: Aktivitet som er finansiert av midler fra
departement. Kan vaere flere departement enn bare Kunnskapsdepartementet.
Eksempelvis har vi finansiering fra HOD og Kulturdepartementet.

e RD = Ramme Drift: Den delen av bevilgning som er gitt til instituttene som
driftsramme.

o EVU = Etter og videreutdanning.
o BOA = Bidrag- og Oppdragsfinansiert Aktivitet, dvs. ekstern finansiering.

e RSO = Ramme strategi og omstilling. Den delen av bevilgingen fra
Kunnskapsdepartementet som er eremerket 1 tildelingen fra rektor. Disse midlene gar i
hovedsak til stimulering av forskning i form av Phd eller post doc stillinger.

e IB —inngédende balanse ved arets start (avsetninger/gjeld).

e UB —utgédende balanse ved arets slutt (avsetninger/gjeld).

Bestilling fra Rektor om arsrapportering 2023

Fakultetene, Vitenskapsmuseet og Fellesadministrasjonen bes rapportere pd okonomistyringen
i 2023. Rapporten skal holde en samlet vurdering av gjennomforingen av budsjett 2023 med
vekt pd de viktigste utfordringene knyttet til okonomistyringen i 2023. Videre skal det inngd en
detaljert forklaring av de storste budsjettavvikene, med vekt pa arsak til avvik, hvilke
aktiviteter avvikene er knyttet til og konsekvenser for maloppndelse i 2023.



Videre skal enhetene redegjore grundig for sin okonomiske situasjon per 31.12.2023, med
fokus pd forholdet mellom bevilgning og forpliktelser samt sitt avsetningsniva ved inngangen
til 2024. I vurderingen skal det inngd vurdering av risiko, konsekvenser for mdloppndelse,
samt hvilke tiltak enhetene har iverksatt eller ser det som aktuelt d sette i verk i lys av den
okonomiske situasjonen.

Oppsummert om ekonomistyring i 2023

MH-fakultetet opplever at NTNU som organisasjon ikke har vert godt nok rustet for overgang
til ny ekonomimodell og nye regnskapstekniske lasninger. Bdde budsjett, prognosearbeid og
arsregnskap for 2023 barer preg av dette. Dette har gjort det utfordrende & drive god
gkonomistyring og ekonomioppfelging i dette overgangsaret.

Med de ekonomiske utfordringene MH hadde i planleggingen av 2023 har fokuset i storst grad
veert pa RD slik at kvalitetssikring av RSO ikke har veert prioritert i skonomioppfelgingen for
2023. Dette har gitt seg utslag i store avvik mellom budsjett og endelig arsregnskap og
fakultetet har ved utgangen av 2023 et budsjettavvik pa 16,7 mnok, fordelt pa rammene gir
dette negative avvik pa 4,5 mnok pa RD og 12,2 mnok pd RSO.

Om arsregnskap 2023

I forbindelse med endelig budsjettfrist 8.mars 2023 fikk MH pélegg fra rektor om & legge et
budsjett med et arsresultat pd 45 mnok i nedbygging. For & imetekomme dette kravet ble det
gjort overordnede justeringer pa fakultetsniva for budsjett Ramme Drift.

Budsjett Overordnet Total etter Arsregnskap Budsjett-

MH BFV enheter justering justering 2023 awvik

IB 69571 - - 69 571 69571 -
Resultat - 88 255 42 470 - 45785 - 62 548 16 763
Inntekt 1235736 17 000 1252 736 1254 476 - 1740
Bevilgning 842 185 - 842 185 853582 - 11397
Overfgring fra BOA 306 515 12 000 318 515 279 184 39331
Overfgring fra EVU 5681 - 5681 5764 - 83
Andre inntekter 81355 5000 86 355 115947 - 29591
Kostnad - 1323992 25470 - 1298522 - 1317025 18 503
Investering - 28 108 - - 28108 - 21338 - 6770
Lgnn - 868 104 17970 - 850134 - 886 376 36242
Drift - 273748 7500 - 266 248 - 242 974 - 23274
Egenfinansiering BOA - 151 684 - - 151684 - 163 496 11812
Egenfinansiering EVU - 2 348 - - 2348 - 2 841 493
UB 18 685 - 42 470 115 356 7 022 -

Tabell 1 — Budsjettavvik. Tall i hele 1000

Fordelt pd rammene ser budsjettavviket slik ut:

Arsbudsjett Regnskap Budsjettavvik
RD 44 621 49130 - 4509
RSO 1164 13418 - 12 254
sum BFV 45 785 62 548 - 16 763




Om vesentlige budsjettavvik:
Inntekter

Bevilgning:
MH-fakultet fikk 1 2023 en okt lonns- og priskompensasjon som forklarer avviket i bevilgning

15,2 mnok pa RD, 1,8 mnok pa RSO. Videre ble 2 mnok overfert som omfordelt bevilgning til
IT som folge av overforing av 2 arsverk 1 2022. Feil 1 budsjettet ga et avvik pd bevilgning pa
7,5 mnok.

Overforing BOA:

I overgang til ny ekonomimodell har det skjedd en del endringer i regnskapsferingen man ikke
var klar over da budsjettet for 2023 ble lagt. Dette gjelder foring av inntekter knyttet til
Leiested, som tidligere 14 under Overforing fra BOA. I ny skonomimodell er dette
regnskapsfort som en kostnadsreduksjon pa drift pa ca 15 mnok. I tillegg har man feil i
budsjettering av lennsoverforing p4 RSO-rammen som utgjoer et budsjettavvik pd 9 mnok.

Fakultetet har en faktisk reduksjon i BOA-aktivitet, denne er ogsa fremskrevet i utviklings-
banene i LTB, noe som ogsé bidrar til avvik. Ser man bort i fra feilbudsjettering og justering av
budsjett sd har man et reelt budsjettavvik pad 7 mnok sett opp mot enhetenes egen vurdering for
2023.

Andre inntekter:

Avviket pd 29 mnok skyldes i hovedsak to forhold. Kategorisering av nye kontoer har medfert
at en del interne omposteringer/lennsrefusjoner ligger i denne merinntekten. Tildeling av
pilotprosjekt praksisplasser fra HK-dir bade for perioden 2022/2023 og 2024 ble inntektsfort i
2023, mens kostnadene i stor grad paleper 1 2024. Her der det snakk om merinntekter pa til
sammen ca 17 mnok. Ekstra bevilgning til NAKU for 2023 utgjer 3 mnok.

Kostnader

Investeringer:
Som en del av kortsiktige tiltak har enhetene 1 2023 holdt igjen og utsatt planlagte

investeringer. Denne posten omfatter pc/it-utstyr, ombygging, inventar og utstyr.

Lonn:

I budsjettet fra enhetene ble det lagt inn uspesifiserte lennsreduksjoner, ved justering av
budsjettet okte man belopet uten konkrete tiltak betydelig. Med sen budsjettfrist hadde man
allerede tatt hayde for kjente avganger og andre tiltak som oppstod for sommeren. Dvs. at alle
uspesifiserte innsparingstiltak ville métte gjelde endringer i 2. halvr. Ser man pa
budsjettavviket mot instituttenes opprinnelige budsjett utgjer dette en merkostnad pa 18,2
mnok. Planlagte tiltak knyttet til undervisning lot seg ikke gjennomfore utgjorde en
merkostnad pa 4 mnok.

Lennsoppgjeret i 2023 var heyere enn det som 14 i budsjettet og for MH er det beregnet til en
merkostnad péd 8-9 mnok i henhold til det som 14 i budsjettet, dette ma sees i sammenheng med
okt bevilgning for lenn- og prisvekst. Endring 1 praksis for regnskapsforing av forpliktelser 1
form av opptjent ferie/fleksitid gir ekte lonnskostnader pa 9-10 mnok.

Driftskostnader:

Som kortsiktig tiltak har enhetene redusert generelle driftskostnader, strategimidler og faglig
utvikling. Som folge av budsjettfeil beskrevet under Overforing BOA sa har man et
budsjettavvik som felge av kostnadsreduksjoner knyttet til Leiested.




Som felge av midlertidig fraveer og uavklarte stillinger har det vaert nedvendig a kjope tjenester
1 form av undervisning/gjesteforelesere/vikarer 1 administrative stillinger. Dette utgjor et
budsjettavvik pd 5 mnok i 2023, og salderer gvrig mindreforbruk noe.

Egenfinansiering BOA:

Avviket pa 11,8 mnok skyldes Overforbruk BOA. Ved gjennomgang finner vi feil/mangler i
budsjettering av BOA-portefoljen, samt manglende fort egenfinansiering slik at det per na ikke
er mulig & si hvor reelt overforbruket er. Korrigeringer vil uansett komme i forst 2024 og
pavirker ikke budsjettavviket.

Overordnet om BOA og EVU-aktiviteten:

Ser man bort fra feilbudsjetteringen pd BOA for 2023 si viser regnskapet at BOA-aktiviteten
ved MH-fakultet har nedgang i 2023. Denne har vaert nedadgaende de siste rene og
tilsvarende trend er fremskrevet i utviklingsbanene i LTB-perioden ogsa. Med reduserte
bevilgningsrammer er det helt avgjerende for fakultet at denne aktiviteten gker. Vi ser at
usikkerheten rundt NFR og utlysninger der har preget aktiviteten i 2023 og fakultet har ikke
samme spknadsomfang som tidligere ar.

EVU-aktiviteten har, som regnskapet, lite avvik fra det som var planlagt for 2023.

Bemanning

Siden mars 2023 har man hatt en reduksjon i antall arsverk ved fakultetet. MH-fakultetet har i
lopet av 2023 avviklet til sammen 33 drsverk i form av oppher av midlertidige ansettelsesfor-
hold og avganger. Som figuren under viser sa viderefores trenden inn i januar 2024.

Utvikling bemanning RD 2023

600 T 900
500 ‘1 850
‘J 800

400 ‘J 750
300 “ 700
200 ‘7 650
‘7 600

100 ‘] 550
0 = 500

mar.23 apr.23 okt.23 nov.23 des.23 jan.24

I Enhet: MH, TEKN/ADM: (Flere elementer)
s Enhet: MH, VIT: (Flere elementer)

e sgmlet

Figur 1 — bemanningsutvikling 2023

Reduksjonen bestér i hovedsak av utfasing av midlertidige stillinger med sluttdato i perioden.
Vedtak om ansettelsesstopp med unntak for kritisk kompetanse har vart praktisert store deler
av dret, og viderefores inn 1 2024.



@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 23.02.2024

Arkivsaksnr.: 2024/7066/TFL
Saksbehandler: Torill Foss Lundgren

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Maetedato

MH - Fakultetsstyret 3/24 27.02.2024

Endelig budsjett 2024 og langtidsperioden 2025-2027 runde 3 for
Fakultet for medisin og helsevitenskap

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret ber dekanen utarbeide et budsjett som er i balanse ved utgangen av langtids-
perioden. Fakultetsstyret ber dekanen pa neste meote redegjore for hvilke tiltak som vil bli
iverksatt for & oppna balanse i skonomien i langtidsperioden.

Hensikt med saken:

Orientere og drofte med fakultetsstyret tiltaksplanen som ligger til grunn for budsjett 2024 og
perioden 2025-2027 (langtidsbudsjettperioden) for endelig frist 1. mars.

Forkortelser

BFV = Bevilgningsfinansiert virksomhet: Aktivitet som er finansiert av midler fra
departement. Kan vaere flere departement enn bare Kunnskapsdepartementet.
Eksempelvis har vi finansiering fra HOD og Kulturdepartementet.

RD = Ramme Drift: Den delen av bevilgning som er gitt til instituttene som
driftsramme.

o EVU = Etter og videreutdanning.

o BOA = Bidrag- og Oppdragsfinansiert Aktivitet, dvs. ekstern finansiering.
RSO = Ramme strategi og omstilling. Den delen av bevilgingen fra Kunnskaps-
departementet som er egremerket i tildelingen fra rektor. Disse midlene gér 1 hovedsak
til stimulering av forskning i form av Phd eller post doc stillinger.

IB — inngdende balanse ved érets start (avsetninger/gjeld).
UB — utgaende balanse ved arets slutt (avsetninger/gjeld).
HK-dir — Direktoratet for hoyere utdanning og kompetanse.
LTB - langtidsbudsjettperioden.
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Styringsmal og krav fra rektor for 2024

Det vises til vedlegg 1 - Tildelingsbrev fra rektor i1 2024. I brevet pkt. 3 star det folgende om
rektors krav og forventninger til MH-fakultetet:

Rektor ber MH om d arbeide vidare med tiltaka som er satt i gong for d sikre ei berekraftig
drift av fakultetet:

e Gjennomgd studieportefoljen med sikte pd d redusere, rasjonalisere og effektivisere.

o Gjennomgd organisasjonsstruktur med mal om tydeleg og effektiv styringsstruktur.

o [ samarbeid med Eigedomsavdelinga jobbe med effektiv bruk av areal med tanke pd
framtidige utdannings- og forskingsaktivitetar.

Rektor ventar at MH leverer eit positivt resultat pa minimum 5 millionar kroner i 2024. For d
kunne handtere eigen risiko ventar rektor at MH i langtidsperioden styrer mot eit
avsetjingsnivd pd 5 %, med ei nedre og ovre grense i 2024 pd 1,4 % og 6 % av loyving.

En slik tilneerming vil gi felgende avsetningsbaner i LTB-perioden hvor spennet ligger fra
avsetninger pa 12 mnok til 52 mnok med ca 45 mnok som ensket niva.

Avsetningsbaner iht tildelingsbrev 2024
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Figur 1 — Styringsmél avsetningsniva.

Om budsjett 2024
Folgende forutsetninger ligger til grunn for budsjett 2024:
e Bevilgningen i LTB-perioden opprettholdes iht utviklingsbanene.

e Nasjonale/regionale sentra viderefores organisert i NTNU.
e Avhending av leid areal gjennomferes iht dialog med NTNU Eiendom.

Status Tiltaksarbeid
I budsjettet for 2024 er forelepig folgende konkrete tiltak lagt til grunn:

e Videreforing av stillinger ved planlagt avgang 1 LTB-perioden.
Instituttene har med bakgrunn i1 behov for kritisk kompetanse for gjennomfering av
undervisning og videreforing av etablerte forskningsmiljo vurdert hvilke stillinger med
avgangsdato (pensjon eller midlertidig ansettelser) som man kan unnlate & erstatte.
Dette tiltaket er beregnet til en samlet reduksjon ved utgangen av LTB-perioden pa
26 MNOK.
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e Effektivisering av undervisningsressurser.
Fakultet har gjennom arbeidet med studieportefeljen sett pa standardisering av tidsbruk
knyttet til undervisning, vekting av undervisningsbelastning og bruk av ressurser pa
tvers med tanke pa veiledning av masteroppgaver. Effekten av dette er ikke beregnet,
men er en del av vurderingene som ligger til grunn for punkt 1.

e Ansettelsesstopp.

Ordningen viderefores inntil videre med vurdering av behov for kritisk kompetanse ved

uforutsett avgang.

Budsjett Fakultet for medisin og helsevitenskap pr. 20.02.24

Ved intern budsjettfrist 16.02.24 etterfulgt av noen korrigeringer og kvalitetssikring har
enhetene levert et samlet budsjettert drsresultat pd minus 100 mnok for 2024.

Vv

vV

Regnskap

BFV 2023 2024 2025 2026 2027

IB 69571 7022 - 93736 - 134 653 - 127 732
Resultat - 62 548 - 100758 - 40917 6921 26 668
Inntekt 1254 476 1265 209 1246 463 1251113 1244 699
Bevilgning 853 582 895 452 868 968 864 531 860 155
Overfgring fra BOA 279 184 276 328 278 533 280 205 280 798
Overfgring fra EVU 5764 6023 5229 5643 5229
Andre inntekter 115 947 87 405 93734 100 734 98 517
Kostnad 1317025 - 1365967 - 1287381 - 1244192 - 1218031
Investering 21338 - 31684 - 15165 - 7465 - 10 365
Lgnn 886376 - 921041 - 883189 - 847 807 - 820 230
Drift 242974 - 273080 - 268962 - 265461 - 261936
Egenfinansiering BOA 163496 - 137 164 - 117751 - 120884 - 123 186
Egenfinansiering EVU 2841 - 2998 - 2314 - 2576 - 2314
UB 7022 - 93736 - 134 653 - 127 732 - 101 064
Tabell 1 — Utvikling BFV regnskap 2023 — budsjett 2024-2027 pr 20.02.24
Ramme Drift

Regnskap Endring r r

RD 2023 2024 2023 - 2024 2025 2026 2027

1B 60 965 11834 - 69949 - 123757 - 155389
Resultat 49131 - 81783 - 32 652 - 53808 - 31632 - 28703
Inntekt 1156 387 1163471 7 085 1162 161 1173723 1176918
Bevilgning 743 097 773 442 30 345 774 551 780 465 789 392
Overfgring fra BOA 290 190 290 601 412 288 647 286 881 283781
Overfgring fra EVU 5764 6023 259 5229 5643 5229
Andre inntekter 117 336 93405 - 23931 93734 100 734 98 517
Kostnad 1205517 - 1245254 - 39 737 - 1215969 - 1205355 - 1205621
Investering 11933 - 21509 - 9576 15165 - 7465 - 10 365
Lgnn 789 889 - 822 060 - 32171 816887 - 813192 - 811168
Drift 230327 - 252564 - 22237 253641 - 254631 - 254342
Egenfinansiering BOA 170528 - 146 123 24 405 127962 - 127 491 - 127 431
Egenfinansiering EVU 2841 - 2998 - 157 2314 - 2576 - 2314
UB 11834 - 69 949 - 123757 - 155389 - 184092

Tabell 2 — Endringsoversikt RD regnskap 2023 — budsjett 2024 samt utvikling 2025-2027
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Kort om endringer fra 2023 som ligger til grunn for langtidsperioden

Inntekter

Okning 1 bevilgning skyldes 1 hovedsak justering for prisvekst.

Endring i Andre inntekter skyldes overferinger fra HK-dir for aktivitet i perioden 2022-
2024 som ble inntektsfort i 2023. Utgjor ca 12 mnok. OQvrige reduksjoner er lavere
salgsaktivitet pa institutt.

Samtlige institutt melder en forventet nedgang i eksternfinansiert aktivitet, noe som
pavirker overforingene fra BOA og reduserer inntektsbildet i arene fremover. Det
gjenspeiles ogsd i reduserte egenfinansiering BOA.

Kostnader

Investeringer: @kninger i investeringer skyldes at man i 2024 har investeringer som
folge av flytting av miljeer fra Tunga til Helgasetr, flytting fra Fred Kavli-bygget til
Medisinsenteret, etterslep av utstyr vedtatt 1 2023, samt oppstart av utsatt ombygging av
labareal ved Kavliinstituttet. Som LTB-perioden viser sd reduseres
investeringskostnadene i pafelgende ar.

Lonn: Endring i lenn skyldes i hovedsak arsvirkning av lennsoppgjeret for 2023, dette
utgjer 29 mnok 1 2024. Videre er det helarsvirkning av stillinger knyttet til andre ar ved
medisinstudiet i Alesund. Fra 2025 péloper de lonnskostnader i forbindelse med
oppstart av medisinstudiet 1 Gjovik.

Drift: Til tross for at enhetene har gjort omfattende tiltak knyttet til driftskostnader oker
denne posten i 2024 som folge av kostnader knyttet til utsatt aktivitet prosjektmidler fra
HK-dir. Internhusleiekostnaden gker med 7,6%, samt gkte husleiekostnader ved
innflytting 1 Helgastr ca 2,1 mnok 1 2024, 3-3,5 mnok 1 LTB-perioden.
Husleiekostnader knyttet til Medisinsenteret péaloper forst 1 2025 og forklarer hvorfor
driftskostnadene stabiliserer seg 1 LTB-perioden. Fra 2025 paleper det kostnader
knyttet til oppstart av medisinstudiet 1 Gjovik.

BOA: Som beskrevet i sak 02/24 sa er det kostnader som er regnskapsfort i 2023 som
folge av ny gkonomimodell, disse forholdene er hensyntatt 1 budsjett 2024.

Ramme strategi og omstilling

| 4 | 4 4

Regnskap
RSO 2023 2024 2025 2026 2027
IB 8606 - 4812 - 23787 - 10 896 27 657
Resultat - 13418 - 18975 12 891 38 553 55371
Inntekt 98 090 101 737 84 303 77 390 67 781
Bevilgning 110 485 122 010 94 417 84 066 70764
Overfgring fra BOA - 11005 - 14273 - 10114 - 6676 - 2982
Overfgring fra EVU - - -
Andre inntekter - 1390 - 6 000 - - -
Kostnad - 111507 - 120713 - 71412 - 38 838 - 12 410
Investering - 9405 - 10175 - - -
Lgnn 96 487 - 98 981 - 66302 - 34615 - 9062
Drift 12647 - 20516 - 15321 - 10830 - 7593
Egenfinansiering BOA 7031 8 959 10 211 6 607 4245
Egenfinansiering EVU - - - - -
UB 4812 - 23787 - 10 896 27 657 83027

Tabell 3 — RSO utvikling regnskap 2023 og budsjett 2024-2027
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MH-fakultetet har de siste arene forskuttert RSO-tildelinger som et tiltak for & kompensere for
store avsetninger pd RD. Dette er forpliktelser som har en varighet pa 3-6 ar.

12023 ble det vedtatt & holde igjen tildelinger for & kunne ta hayde for de forpliktelsene som
allerede var inngatt. Uten endring i RD-gkonomien vil det ta flere &r for fakultetet har
avsetninger som tilsier nye tildelinger. En slik lesning vil ha konsekvenser for forsknings-
aktiviteten ved MH, bdde innen rekrutteringsstillinger, men ogsa som egeninnsats i BOA-
aktivitet.

Med tanke pa styringsmaélene vil en sammenstilling av budsjett slik det foreligger og
avsetningsbaner se slik ut:

Avsetningsbaner iht tildelingsbrev 2024
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Figur 2 — utvikling UB BFV sett mot styringsmél i LTB

Konklusjon

Slik budsjettet na ligger an har fakultetet en utfordring pa 100 mnok som det ma identifiseres
ytterligere tiltak for i 2024. I fakultetsstyremeote 7. desember 2023 informerte dekan om at
omstilling og oppsigelser var mulige tiltak. Ved naturlig avgang vil kun virksomhetskritisk
aktivitet erstattes. Det vil allikevel ikke vaere mulig & nd budsjettbalanse gjennom naturlig
avgang alene. Fakultetet starter na en dialog med organisasjonene og tillitsvalgte.

I samrad med rektor mé det vurderes hvilke virkemidler som er tilgjengelig 1 arbeidet for varig
nedbemanning.

Vedlegg:

1 Tildelingsbrev til Fakultet for medisin og helsevitenskap
2 Rapportering 2023

3 Periodeplan NTNU

4 Orientering om statsbudsjettet
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Fgringar og forventningar fra rektor til fakultetet

Andre krav og fgringar
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1. Tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet og NTNUs periodeplan

Tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet

Tildelingsbrevet fra KD gjev NTNU oppdrag og Igyving for 2023, og beskriv regjeringa sine prioriteringar og
forventningar. Tildelingsbrevet inneheld ogsa ei rekkje krav og fgringar. Alle desse gjeld for NTNU, og det er
venta at mottakarar av rektor sitt tildelingsbrev gjer seg kjend med innhaldet i tildelingsbrev frd departementet
og felgjer opp fgringane gjennom arbeidet med strategi, planar og anna utviklingsarbeid.

Sja meir i Tildelingsbrev 2023 for Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet som ligg ved. Sja 0g orientering
til NTNU sitt styre om tildelingsbrevet og NTNU si oppfelging av dette (S-sak 01/23).

Rektor ber om at einingane merker seg eventuelle supplerande tildelingsbrev med tilhgyrande fgringar og
rapporteringskrav som kjem fra rektor gjennom aret.

NTNUs periodeplan og utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet

Tildelingsbrevet fra KD inneheld utviklingsavtalen mellom NTNU og KD. Utviklingsavtalen med KD er det
sentrale strategidokumentet for NTNU dei kommande fire ara, og bestar av dei viktigaste omrada som NTNU
vil prioritere i perioden 2023-2026 for a realisere Kunnskap for ei betre verd.

Styret vedtok i desember 2022 (S-sak 36/22) at NTNU skal erstatte arlege arsplanar med rullerande
periodeplanar, kor bade mal og planperiode er den same som i utviklingsavtalen med KD. NTNU sin
periodeplan for 2023-2026 vart vedteke av styret i januar 2023 (S-sak 01/23) og inneheld utviklingsavtalen,
nokre meir handlingsorienterte punkt som utdjupar kvar styringsparameter og den gkonomiske
rammefordelinga.

Alle fakultet og museet skal i eigne periodeplanar gjere si operasjonalisering av utviklingsavtalen og vise sine
bidrag til mala i utviklingsavtalen.

2. Fgringar og forventningar fra rektor til fakultetet

For & sikre koordinering av innsats innanfor avtalens omrade og for 8 mgte dei krav og fgringar som KD gir i
tildelingsbrev til NTNU, gjev rektor her sine fgringar for omrade det saerleg ventast innsats innanfor i 2023.
Desse omrada vil 0g vere gjennomgangstema i styringsdialogen med fakultetet.

Rektor ventar at fakultetet fortsett arbeidet med a innlemme berekraftkompetansar og -element i arbeidet
med utvikling av studieprogramma sine. NTNU skal prioritere livslang lzering, og rektor ber om at fakultetet
utforskar moglegheitene for a utvikle nye tilbod og leveranseformer innan livslang lzering og fleksibel
utdanning.

Studentars trivsel og laeringsutbytte heng tett saman og rektor har ei forventing om at fakultetet arbeidar
systematisk med utvikling av leeringsaktiviteter som bidreg til trivsel og god lzering.

NTNU kan framover ikkje lenger forvente auka lgyvingar fra Kunnskapsdepartementet og det er framleis
utvisst korleis den nye finansieringsmodellen i sektoren vil forme handlingsromma vare. Rektor viser til
Politikk for kvalitet i og utvikling av studieportefgljen og understrekar at fakulteta framover skal gjere
prioriteringar som sikrar fagleg og gkonomisk berekraft i studieportefgljen.
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Rektor forventar at fakultetet held fram med a skape innovasjon, utvikling og omstilling ved at forskingsbasert
kunnskap og ny teknologi vert teke i bruk. Fakultetet skal vidareutvikle og utvide samarbeidet med arbeids- og
samfunnsliv og bidra til at verdiskapinga fra forskinga vert realisert og synleggjort. Med ny samarbeidsavtale
med NTNU TTO har linjeleiinga no eit heilskapleg ansvar for IP-forvaltninga, som er naert knytt til utvikling og
utfgring av alle NTNUs kjerneomrade. Fakultetet skal fglgje opp og st@tte institutta i omlegginga dette
inneber, slik at NTNU aukar sitt bidrag til kommersiell bruk av forsking.

Det mest ambisigse malet i Kunnskap for ei betre verd er at alle institutta vare innan 2025 har fagmiljg som er
pd eit dokumentert hggt internasjonalt niva innan minst eitt av kjerneomrada sine. For a lukkast med a utvikle
slike fagmiljp og forsterke var attraktivitet og faglege styrke, trengs systematisk tilnaerming til rekruttering,
kompetanseutvikling og strukturerte gode karrierelgp for tilsette. Fakultetet skal tilby sine tilsette fgreseielege
rammer og gi moglegheit til god kompetanse- og karriereutvikling og vidareutvikle kultur for god forskings-,
innovasjon-, utdannings- og personalleiing, mangfald og arbeidsdeling. Arbeid med strategisk personalplan og
kompetanse- og karriereplanar er sentrale verktg@y i arbeidet og rektor forventar at fakultetet varetek
gjeldande forskrifter!, og felgjer opp CoARA-forpliktingane ved hjelp av NOR-CAM.

Rektor forventar at fakultetet fglgjer opp relevante tiltak satt for 2023 i Kvalitetsmelding forsking 2022. Rektor
forventar vidare at fakultetet fglgjer opp tidsplan for tilsetting av Onsager Fellows, og at kvart fakultet lager
ein eigen ERC handlingsplan innan 1. april 2023. Rektor minner om moglegheitene som ligg i a involvere
studentar i forskingsverksemda og @nskjer at fakultetet i auka grad skal nytte desse moglegheitene.

Utviklingsplanar

| arbeidet mot dei tre mala i utviklingsavtalen har NTNU nokre sentrale utviklingsplanar som operasjonaliserer
og viser tiltak til innsatsen som skal til for @ na mala. Desse er:

e Utviklingsplan for auka samspel, innovasjon og samfunnseffekt (2019-2025)
e Utviklingsplan for miljg (2020-2030)

e Internasjonal utviklingsplan 2022-2025

e Utviklingsplan for likestilling og mangfald (2023-2025)

e Utviklingsplan for open vitskap (2023-2025)

Fakultetet skal bidra i arbeid med a operasjonalisere og gjennomfgre tiltak skildra i desse utviklingsplanane.

3. Andre krav og fgringar

Fakultetet sitt miljgfotavtrykk

Miljgutviklingsplanen til NTNU slar fast at vi skal redusere CO2-utslepp fra reiser med 50 % per arsverk innan
2030, samanlikna med 2019-tal. Rektor forventar at fakultetet fglgjer NTNU sine retningslinjer for
miljgansvarlege reiser og arbeider systematisk for @ na malet om a redusere klimagassutslepp fra reiser og
jobbar med a etablere maltal for dette. Rektor ber om at fakultetet etablerer ein praksis for at kortare mgter
med samarbeidspartar som hovudregel skal giennomfgrast digitalt. Ny politikk for anskaffingar kjiem varen
2023, og denne vil vere tett knytt til mal og tiltak i miljgutviklingsplanen innanfor bade innkjgp, ombruk,
gjenbruk, fleirbruk og sambruk. Fakultetet ma vurdere om behov kan dekkast ved reparasjon, gjenbruk og
utlan fgr anskaffing vert gjennomfgrt.

1 Rektor viser saerleg til Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning

3
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Sikkerheit og beredskap

Styringsdokument for arbeidet med sikkerheit og beredskap i KDs sektor skal ligge til grunn for arbeidet med
samfunnssikkerheit og beredskap, nasjonal sikkerheit, informasjonssikkerheit og personvern ved NTNU. og vi
har fleire pagdande prosessar innan omradet. Det skal blant gjennomfgrast krise- og beredskapsgvingar for
eigen beredskapsleiing, og NTNU skal kartleggje og dokumentere handsaming av informasjonsverdiar og
personopplysningar.

Det blir varen 2023 sette opp et eige mgte med leiinga ved fakultetet om sikkerheit og beredskap der tiltak og
aktivitetar vil bli tatt opp.

Mellombelse stillingar

Regjeringa @nskjer at bruken av mellombelse stillingar i UH-sektoren ikkje skal vere hggare enn i arbeidslivet
elles, og ventar at NTNU arbeider malretta med a redusere bruken av mellombelse stillingar. Rektor fglgjer
opp utviklinga og forventar at fakultetet jobbar malretta med tiltak for & na dei fastsette maltala sine for
mellombelse stillingar. Fakultetet skal utarbeide tiltaksplanar for & na maltala.

Konsulentbruk

Fakultetet skal arbeide for a redusere konsulentbruken pa omrade der det ligg til rette for & nytte interne
ressursar og kompetanse. Utover informasjons- og haldningskampanjar skal tenester fra
kommunikasjonsbransjen som hovudregel ikkje nyttast.

Strategiske personalplanar og karriereplanar

Fakultetet skal ta i bruk strategiske personalplanar som bidreg til langsiktig planlegging og god styring av
kapasitet og kompetanseutvikling. Strategiske personalplanar skal og sgrge for at ein rekrutterer kompetanse
som det er eit langsiktig behov for, og slik leggje til rette for god ressursstyring og reduksjon av mellombelse
stillingar. Rektor forventar ogsa at alle fakultet utarbeidar karriereplanar for alle tilsette, ogsa for dei i
utdanningsstillingar.

Norsk sprak

Rektor viser til spraklova og til sprakpolitikken til NTNU. Fakultetet skal jobbe systematisk med a utvikle og
rgkte norsk som fagsprak. Bruken av dei offisielle skriftspraka skal vere i samsvar med lovverket, og rektor ber
om at fakultetet styrker kompetansen i og bruken av nynorsk.

4. Tildeling og gkonomistyring i 2023 og langtidsperioden
Ramme drift (RD): Fakultetet si ramme

Prinsippa i rammefordelingsmodellen (RFM) er fglgt for a fordele Igyvinga til fakulteta og
Fellesadministrasjonen. Tabell 1 viser utviklinga per fakultet fra 2022 til 2023, fordelt pa dei ulike elementa i
RFM. Fakulteta si SO- Igyving kjem i tillegg. Som tabellen viser, delar fakulteta si Igyving seg pa dei tre
elementa basislgyvinga, utdannings- og forskingsinsentiv. Dei to sistnemnde utgjer fakulteta si resultatlgyving.
Endringa i resultatlgyving kan sporast tilbake til endring i dei underliggande produksjonsindikatorane.

| den samla ramma til ordineer drift ved fakulteta ligg det ein nedgang fra 2022 til 2023 pa 18 millionar kroner.
Arsaka til nedgangen er i stor grad ulike inntrekk over statsbudsjettet. Den resultatbaserte Igyvinga er basert
pa aktiviteten i 2021.
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Gitt i 1000-kr, faste Utdannings- Forsknings- Endring
2023-kroner Ar_ Basisbevilgning insentiv__insentiv.__ Sum 2022 - 2023
AD 2022 88814 86531 10853 186198 4556
AD 2023 85 900 92 252 12 602 190 754 2%
HF 2022 205723 130934 28421 365138 1432
HF 2023 199 853 138 643 28074 366 570 0%
IE 2022 421728 332031 96 384 850143 - 10208
IE 2023 408 245 321594 110 096 839935 -1%
v 2022 356 009 189 108 171525 716 641 2737
Vs 2023 342383 195 663 181332 719 378 0%
MH 2022 335965 274628 133 687 744 280 - 30460
MH 2023 326770 276 649 110401 713 820 -4%
NV 2022 281518 125 166 123 655 530339 12503
NV 2023 270002 133729 139112 542 842 2%
SU 2022 435 507 262 781 58 059 756347 - 3974
SU 2023 430884 268 232 53 257 752 373 -1%
@K 2022 122 680 134465 26 159 283304 5481
@K 2023 121426 140 856 26 503 288 785 2%
VM 2022 84 688 - 12182 96869 - 252
VM 2023 82051 - 14 567 96 618 0%
Fakultetene ogVM 2022 2332632 1535704 660924 4529260 - 18184
Fakultetene og VM 2023 2267512 1567618 675945 4511075 0%
Samlet endring - 65119 31914 15021 - 18184

Tabell 1 Fordeling av loyving for 2023

Fellesadministrasjonen og andre fellestiltak

Denne posten inneheld drift av Fellesadministrasjonen, og ei rekke fellestiltak som gjeld heile NTNU.
Tabellen under viser fordelinga av rammene til Fellesadministrasjonen og andre fellestiltak. For detaljar

visast det til tildelingsbrev saerskilt til Fellesadministrasjonen.

gitt i 1000 kroner, faste 2023-kroner 2022 2023 Nominell endring Endring i %

Enhetene i Fellesadministrasjonen 1505 442 1594053 88611 6%
Andre fellestiltak 297 265 245215 - 52050 -18%
Usikkerhetsmargin 61 800 46981 - 14819 -24%
Felles investeringsmidler 100 940 100 940 - 0%

Tabell 2 Loyving til Fellesadministrasjon og fellestiltak - overordna - for 2023

Finansiering av drift og vedlikehald

Drift og vedlikehald av vare bygg og eigendomar finansierast i hovudsak gjennom internhusleigeordninga. |
tillegg finansierer vi enkeltprosjekt som rehabilitering av Kjemiblokk 5 med bruk av felles investeringsmidlar.

| internhusleigeordninga ligg det insentiv for fakulteta til 3 forvalte bruken av areal meir kostnadseffektivt, da
fakulteta betalar internhusleige basert pa faktisk brukt areal. | tillegg ligg det ei basislgyving knytt til eksterne

husleigekostnadar. Internhusleigekostnaden for 2023 er justert for pris- og Ignsvekst.

Fullmakter

NTNU praktiserer rammestyring av fakulteta, noko som inneber hgg grad av autonomi ved den enkelte eining.
NTNU set berre eit fatal felles prioriteringar og mal, og overlet i stor grad til einingane a avgjere korleis dei
best nar mala, framfor a styre pa aktivitetar og detaljar. Dekanen har betydelege fullmakter til a fastsetje den

interne organiseringa og videre delegasjon innanfor sitt linjeansvar.
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Styret vedtok i desember 2021 revidert Styringsreglement og Delegasjonsreglement. Fullmakter gar fram av
desse.

@konomistyring i 2023 og langtidsperioden

| arbeidet med arsbudsjett 2023 og budsjett for langtidsperioden 2023-2026 legg rektor vekt pa at budsjetta
skal vere realistiske og ha god balanse mellom inntekt og kostnad. Alle einingar skal levere arsbudsjett for
2023 som ei operasjonalisering av planar, og rektor forventar at fakultetet styrer mot det planlagde
gkonomiske resultatet for aret. Dette vert fglgt opp gjennom gkonomiske prognoser for aret som skal
rapporterast til fastsette manader i tillegg til tertialrapporteringa. Det skal vere god kvalitet og realisme i dei
leverte prognosane. Prognosearbeidet fgreset bade innsikt i korleis aktivitet gjennom aret er periodisert i
budsjettet og om kva som ligg til grunn for budsjettavvika. Budsjettavvika aukar ofte utover i aret, og
einingane ma ha oversikt over forventa utvikling i kostnader og inntekter som er planlagde for resten av aret.
Sjglv om det opplevast noko forseinking i tilgjengelege verktgy pa starten av dret grunna overgangen til nye
Ign- og gkonomisystem, forventar rektor at budsjetta leggjast sa godt rad er.

Samspelet med bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet, samt EVU-aktivitet, skal oppdaterast jamleg. Det vil
seie at overfgringar mellom rammene skal gjerast manadleg gjennom aret. Dette for & unnga store
overraskingar ved arsavslutning. Rektor forventar at einingane jobbar grundig med periodiseringar for a
unnga ungdige periodiseringsavvik gjennom aret.

Fakultetet skal levere langtidsbudsjett som viser balanse i gkonomien og realisme i bdde inntekts- og
kostnadssida. Det betyr at det ma vere kontroll pa nedbyggingstakt pa avsetjingar, og at dersom ein ser
utfordringar i langtidsperioden ma ein ta hggde for a tilpasse aktivitet fram til balanse er oppnadd.
Endelege fristar for innrapportering er ikkje fastsett, men rektor vil kommunisere desse sa fort dei er klare.

NTNU sin investeringsplan forpliktar avsettingar som gar utover 5% av Igyvingsinntekta. Fellesinvesteringar
utgjer om lag 80 % av planen for 2023, mens fakulteta og Vitskapsmuseet sine investeringar utgjer om lag 20
%. NTNU skal rullere investeringsplanen arleg.

Eit strammare regime rundt avsettingsniva enn tidlegare fordrar tettare og meir presis gkonomistyring. | 2023
vil eit mindreforbruk malt mot budsjett utover 2 % av Igyvingsinntekta verte trekt inn. Forseinka investeringar
fra 2023 til 2024 kan verte unnateke, om investeringa er planlagd i arsbudsjettet for 2023 og om den kan
forpliktast i NTNU sin styrevedteke investeringsplan.

Grunna sein budsjettfrist i samband med overgangen til nye gkonomisystem, legg rektor opp til feerre
prognosefristar i 2023. Dette er likevel ikkje til hinder for at fakultetet sjglv kan ha eigne fristar dersom det er
fgremalstenleg.
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Tildeling av rekrutteringsstillingar i 2023

Det er sendt eige tildelingsbrev for rekrutteringsstillingar. Dette ligger i ePhorte pa saksnummer 2022/53480.
Der ligg og vedlegg med prosjektnummer for gyremerka stillingar. Oversiktene nedanfor viser
rekrutteringsstillingar til fakulteta i 2023.

Fakultet Ph.d. Post doc.
AD 4 1
HF 8 1
|E 17 3
v 24 5
MH 18 3
NV 13 3
SU 17 3
@K 7 1
VM 2 0
Sum 110 20

5. Kandidatmaltal

Departementet har fastsett kandidatmaltal for helse- og laerarutdanningane?. Dette er utdanningar der det er
seerleg viktig at sektoren nar mala for @ mgte kompetansebehova i samfunnet. KD regulerer derfor talet pa
kandidatar i desse utdanningane. Kandidatmaltala er eit minstekrav til talet pa uteksaminerte kandidatar fra
den enkelte institusjon. Rektor presiserer kor viktig det er at vi uteksaminerer sa mange kandidatar samfunnet
ventar av oss og som vi mottek Igyving for. Tabellen viser NTNUs kandidatmaltal for 2023. Fakultetet skal
kjenne maltala sine, sette i verk tiltak dersom vi ligg an til ikkje &8 nd mala, og vere budde pa a rapportere om
det vert naudsynt.

Helsefagutdanningane |

Abiok-utdanningane 34

Audiografutdanning 29

Bioingenigrutdanning 73

Teiknsprak og tolking 20

Ergoterapiutdanning 57

Farmasiutdanning master 12

Fysioterapiutdanning 52

Jordmorutdanning 25

Medisinutdanning 126
Psykologi prof.utdanning 63

Radiografutdanning 51

Sjukepleiarutdanning 425
Vernepleiarutdanning 70

7
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6. Dialogmgte mellom rektor og fakultetet i 2023

Rektor sitt dialogmate

Dialogmegtet er ein del av rektors styringsdialog, og har som formal & gje styringssignal, a gje og fa
forventningar, diskutere maloppnaing og forbetringsomrade. Agenda, underlagsmateriale, og informasjon om
behov for fgrebuing vert sendt ut i forkant av mgtet.

Dialogmegtet er todelt, med ein kort pause mellom dei to delane.

Del 1: Torsdag 23. mars kl. 12.30-13.30.
Del 2: Torsdag 23. mars kl. 13.45-15.15.

Del 1: Ein times dialogmgte kor rektor, direktgr, dekan, og ein fra fakultetet deltek. Diskusjonen dreier seg om
verksemdsstyring i ei tid med omstilling.

Del 2: | tillegg til dekan inviterast ogsa resten av dekanatet og instituttleiarar til del 2 av dialogmgtet. Fleire fra
rektoratet deltek ogsa. Hovudtema for mgtet er bidrag til utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet, og
med det som bakgrunn diskutere korleis fakultetet jobbar for utvikling, omstilling og leiing innanfor trongare
rammer. Fakultetet inviterast og til & melde inn tema til mgtet.

Andre dialogmgte
o |tillegg til rektor sine dialogmegte vil prorektorane ha eigne dialogmate med fakulteta.
e leiinga sin giennomgang av sikkerheit og beredskap: Varen 2023 skal det og gjennomfgrast et eige
megte mellom direktgr for organisasjon og infrastruktur og fakultetsleiinga, kor tema er sikkerheit og
beredskap, her under informasjonssikkerheit og personvern.

7. Rapportering og resultatoppfeglging i 2023

Verksemdsrapportering 2023
Som tidlegare ar vil vi be om tertialvise verksemdsrapporteringar, kor einingane vert bedne om a gje si
strategirapportering samt rapportere pa gkonomistyring. Fristar for tertialvis verksemdsrapportering i 2023
er:

v' 1. tertial: Frist 22. mai

v' 2. tertial: Frist 13. september

v' 3. tertial / &rsrapportering: 20. januar 2024

For andre rapporteringskrav, sja vedlegg.

Venleg helsing

Anne Borg
Rektor Bjorn Haugstad
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Dato Referanse
Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet 23.02.23 2022/55849

Direktgr Organisasjon og infrastruktur

Dokumentet er signert elektronisk

Vedlegg:

e Skriv om rapporteringskrav og fristar gjennom aret
e NTNU sin periodeplan for 2023-2026, inkl. rammefordeling

e Tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet for 2023
e Orientering om statsbudsjettet 2023 for universitet og hggskular
e Rundskriv fra regjeringa om Fellesfgringar i tildelingsbreva for 2023
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-h123-fellesforingar-i-tildelingsbreva-for-2023/id2962659/

lavh
Var dato Var referanse

2022/55849

Kommunikasjonsavdelingen Deres dato Deres referanse

Notat
Til: Fakulteta og Vitskapsmuseet
Fré: Avdeling for verksemdsstyring
Signatur:

Orientering om rapportering i 2023

Dette vedlegget til rektors tildelingsbrev samlar dei omrada fakulteta, Vitskapsmuseet og Fellesadministrasjonen skal rapportere pa i 2023.
Det kan i tillegg komme eigne bestillingar ut over dette. Dette gjeld saerleg innan utdanningsomradet, og gjeld mellom anna rapportering
og innmeldingar knytt til utdanningskvalitetsprosessane. Rapporteringskrava er ofte basert pa kva KD krev at NTNU rapporterer pa, men
resultata av rapporteringane nyttast og som kunnskapsgrunnlag for a gjere interne prioriteringar og vegval.

Som tidlegare ar vil Avdeling for verksemdsstyring pa vegne av Rektor be om dekanens tertialvise verksemdsrapportering, kor fakulteta vert
bedne om & gje kort strategirapportering samt rapportere pa gkonomistyring. | tillegg kjem arsrapporteringa / 3. tertial med fokus bade pa
gkonomiske resultat, strategi og andre forhold som KD gjennom sitt tildelingsbrev og regjeringa sine fellesfgringar krev at NTNU svarar ut.

Fristar for tertialvis verksemdsrapportering i 2023 er:
v' 1. tertial: Frist 22. mai

v' 2. tertial: Frist 13. september
v' 3. tertial / &rsrapportering: 24. januar 2024
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Oppsummering av rapporteringskrav:

@konomistyring,
budsjett

Strategi-
rapportering

Investeringsplan

Risikovurderingar

Innhald

Bestilling i forkant av kvart tertial. Typisk
innhald:

Forklaring av budsjettavvik

BOA-aktivitet / samverknad med BFV
Gjere greie for avsetningsniva

Status pa tilsetjing i RSO-stillingar

Status pa vitskapeleg utstyr (2T)

2-3 stgrste risikoar for a ikkje na budsjettet

Kort og overordna rapportering knytt til fakultet
sine bidrag til utviklingsavtala.

Evt. kort skildring av endring i rammevilkar.

Einingar som har forplikta seg til investeringar
som inngar i NTNU sin investeringsplan skal gi
seerskild rapportering om status og framdrift
for desse, saman med deij tertialvise
verksemdsrapportane.

| hgve retningslinje for overordna risikostyring
ved NTNU skal styret fa presentert risikobilete
var og haust. Fakulteta og avdelingane i FA ma
bidra med sine eigne vurderingar slik at rektor
kan gjere ei overordna vurdering og skissere

Bestilling
sendast

For kvart
tertial

Fgr kvart
tertial

Fér kvart
tertial

Var og haust

25

Frist

T1 22. mai
T2 13. sept.

T3 24. jan. 2024

T1 22.mai

T2 13. sept.

T3 24.jan. 2024
T1 22.mai

T2 13. sept.

T3 24. jan. 2024

April/mai
November

Rapportering
nyttast til

Verksemds-
rapportering

Verksemds-
rapportering

Verksemds-
rapportering

Til styresaker
var og haust

Koordinerande
/ mottakande
avdeling

VIRK

VIRK

VIRK

VIRK
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Internrevisjonar

Utdannings-
kvalitets-
prosessane

Klimafotavtrykk

Beredskap

tiltak.

Utfgrast enten pa eiga hand i leiargruppene,
eller med bistand fra VIRK.

Rapportering pa gjennomfgring av tiltak
iverksett i forbindelse med internrevisjonen.

Gjeld berre dei som har ansvar for tiltak knytt
til oppfelging av internrevisjonar.

Samla bestilling til fakulteta og
forvaltningsutval, i forkant av kvart studiear
(ultimo mai). Beskriv rammar, innhald og
freistar for arbeidet med

- Opptaksrammesaka

- Kvalitetsmelding og strategisk utvikling av
studieportefgljen

- Endringar i studieprogramportefgljen

- Emne- og studieplanrevisjon

Retningslinjer for miljgansvarlege reiser: Status

for implementering.

Anskaffingar: Kor stor andel av del IlI-
anskaffingar vert gjiennomfgrt med spesifikke
miljgkriterier? | kor stor del av del IlI-
anskaffingar er miljgkriterier vurdert, men ikkje
funne hensiktsmessig?

Fakulteta/VM skal i 2023 planlegge og
giennomfgre krise- og beredskapsgving for eiga
beredskapsleiing. NTNU sin beredskapsplan og
fakultetets eigen risikovurdering skal liggje til
grunn for gvinga. Det skal utarbeidast

T2 T2 13. sept.

T3/ arsrapp T3 24. jan. 2024

Fristar:

e 1. okt. (opptaksrammer)

e 20. des (kvalitetsmelding for
fakultet)

e 20.jan (kvalitetsrapport for
forvaltningsutval)

e feb./1juni (sgknad om endringer i
programportefgljen)

e april (studieplanvedtak)

Fgr kvart T1 22.mai

tertial

T3 24. jan. 2024

16.06.23

26

Til styresaker
om
internkontroll
0g
internrevisjon
og arsrapport

Styresakar om
opptaksramm
e (des.) og
kvalitetsmeldi
ng (mars).
Utvikling og
kvalitetssikring
av
studietilbod.

Til styresak juni
og til
arsrapport

Systematisk
kvalitetssikrings
arbeid, samt
rapportering til
KD.

VIRK

Avdeling for
utdanning

VIRK

HR/HMS-
avdelinga
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Mellombelse
stillingar

Redusere
konsulentbruken

Leerlingar

Fgrstekompetanse

evalueringsrapport og kort rapport sendes
saman med evalueringa til HR- og HMS-
avdelinga.

Einingane skal bekrefte oppfylling av krav. Arleg
spgrieskjema sendast for utfylling i desember.

Rapportering mellombelse stillingar.

Rapportering - redusere konsulentbruken.
Verksemdene i staten oppmodast om a sja pa
konsulentkostnader i forhold til totale
Ignnskostnader. Det vil i samband med 1. tertial
bli utarbeida ei oversikt over denne indikatoren
pr fakultet/VM/FA og det vil bli spurt om kva
som vert gjort for a redusere denne andelen.

Rapportering ogsa pa totalbelgp for kjgp av
konsulenttenester, kva fagomrade nyttar
konsulentar, og bakgrunnen for dette.

Einingane rapporterer sine vurderingar av om
det er mogleg a tilby fleire laerlingplassar og /
eller plassar innanfor fleire leerefag. Ev. med
grunngjeving for kvifor det ikkje er mogleg a
auke.

Fakulteta/VM skal beskrive korleis dei legg til
rette for at flest mogleg fast tilsette
universitetslektorar i 50% stilling eller meir kan

20. nov.

T3 / arsrapp.

T1-rapport

T3 / ars-rapp.

T1

T3 / Arsrapp.
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8. des.

Februar 2024

T1 22.mai

T3 24. jan. 2024

T1 22.mai

T3 24. jan. 2024

T1 22.mai

T3 24. jan. 2024

Til HMS
arsrapport
HMS-
internkontroll

Til verksemds-
rapport og
rektorvedtak

Til arsrapport
2023

Verksemds-
rapportering

Arsrapport
2023

HR- og HMS-
avdelinga

HR- og HMS-
avdelinga

VIRK

HR- og HMS-
avdelinga

HR- og HMS-
avdelinga



Likestilling og
mangfald

Forskingsetikk

5avb

fa fgrstestillingskompetanse — og kor mange i
denne gruppa som har oppnadd
fgrstekompetanse i Igpet av 2023.

Fakulteta og FAs arbeid for likestilling og T3 / arsrapp.

mangfald. Eiget elektronisk spgrjeskjema
sendast fgr arsskiftet.

NTNU plikter @ handsame saker om mogelege T3/
brot pa godkjende forskingsetiske normer og
rapportere til Granskingsutvalet. Rektor ynskjer
ei anonymisert oversikt over alle saker om
mogleg vitskapeleg uzerlegdom som fakultetet
har arbeidd med i 2023, enten dei er
konkludert eller ikkje.

Arsrapp.
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T3 24. jan. 2024

T3:24. jan. 2024

Til styresak og
arsrapport

Til arsrapport
2023:
Forskings-
etikk og
uzerlegdomssa
ker

HR/HMS-
avdelinga

Forskingsetisk
utval
v/sekretaer
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Kunnskap for ei betre verd

Periodeplan 2023-2026
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Periodeplan NTNU 2023-2026 vedteke av NTNUs styre 23.01.2023

1. Kort om periodeplan 2023-2026

Utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet (KD) er NTNU sitt viktigaste strategidokument for dei
kommande fire dra. Avtalen bestar av omrdde som NTNU vil prioritere i perioden 2023-2026 for &
realisere Kunnskap for ei betre verd.

| S-sak 21/22 vedtok styret at NTNU sin drsplan erstattast av ein periodeplan kor bdde mal og
planperiode er lik som NTNU sin utviklingsavtale med KD. Utviklingsavtalen er forankra i NTNU sin
strategi og gjengjeve i tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet.

Det viktigaste formalet til periodeplanen er & avklare og dokumentere kommande &rs prioriteringar og
oppgaver for leiarar og medarbeidarar. Periodeplanen er endringsfokusert, beskriv utviklingsarbeid og
omtalar det vi i fellesskap skal prioritere og lgfte i ara som kjem.

Periodeplanen inneheld ei overordna fordeling av budsjettrammer for kommande ar.

Det er eit mal for NTNU & gjennomfere utviklingsavtalen systematisk og koordinert, og Rektor vektlegg
at arbeidet i planprosessen koordinerast mellom nivda. Samanhengen i planverket er avgjerande for &
sikre at NTNU sitt planverk er mogeleg & gjennomfgre at totaliteten av planer dekker behovet for tiltak
for 3 nd mala.

Rektor si tilnaerming til gjennomfering av avtalen er at: alle skal ikkje gjere alt, og alt kan ikkje gjerast
samtidig. Sjelv om mala i utviklingsavtalen gjeld for heile perioden, skal difor innsatsen periodiserast,
noko som gjerast ved at planen rullerast arleg. Gjennom eigne periodeplanar skal fakulteta og museet
vise kor og korleis dei innanfor utviklingsavtalen skal bidra til maloppnding. For & sikre koordinering av
innsats innanfor avtalens omrade, gjev Rektor arlege feringar i tildelingsbrev til einingane, som viser kva
for omradde det saerleg ventast innsats innanfor i inneverande ar. Dette vil og vere gjennomgangstemai
styringsdialogen med einingane.

Knytt til kvar styringsparameter i utviklingsavtalen beskriv vi handlingsorienterte punkt som utdjupar
styringsparameteren ved & vise kva NTNU skal gjennomfere i avtaleperioden. Dette er punkt som ikkje
er ein del av utviklingsavtalen mellom NTNU og KD, og er av den grunn skreve i blatt.

Alle einingar ved NTNU skal

bidra til at NTNU nar méla sine, Sammenheng i planer

og fakultet 0g Vitska psmuseet - innenfor rammen av NTNUs strategi og
basert pa tildelingsbrev fra KD

(VM) melder arleginn sine
bidrag til avtalen. Einingane
sine planar kan og innehalde
lokale prioriteringar. NTNU sine
fellesprioriteringar skal synast
tydelegialle einingane sine
planar, slik figuren synar.

NTNUs styre

(virksomhetsnivd)

Fakultetene
Omradene i FA

.
o
c

o
o
oo
=
)

<
=
o
£
(=
©
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Rektor har det overordna
ansvaret for gjennomfaring av
periodeplanen og rapporterer
tertialvis til styret ved NTNU.

Instituttene
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Periodeplan NTNU 2023-2026 vedteke av NTNUs styre 23.01.2023

Utviklingsplanar

| arbeidet mot dei tre mala i utviklingsavtalen har NTNU nokre sentrale utviklingsplanar som
operasjonaliserer og syner tiltak til innsatsen som skal til. Desse er:

e Internasjonal utviklingsplan 2022-2025

e Utviklingsplan for auka samspel, innovasjon og samfunnseffekt (2019-2023)
e Utviklingsplan for miljg (2020-2023)

e Utviklingsplan for likestilling og mangfald (2023-2025)

e Utviklingsplan for open vitskap (2023-2025)
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https://www.ntnu.no/documents/10137/1310600214/Internasjonal+utviklingsplan+2022-2025.pdf/ac8b321a-6a64-9c8a-ef26-2ed86c1b18e3?t=1645010694349
https://www.ntnu.no/documents/10137/981312606/Utviklingsplan+for+%C3%B8kt+samspill+innovasjon+og+samfunnseffekt_klar_for_publisering_des2021.pdf/
https://www.ntnu.no/documents/10137/981312606/Milj%C3%B8utviklingsplan.pdf/5b59280f-21ca-3f10-9fd1-cfa150786368?t=1606827551435

Periodeplan NTNU 2023-2026 vedteke av NTNUs styre 23.01.2023

2. Mal og styringsparametre for NTNU i perioden 2023 - 2026

M3l 2: NTNU skal utvikle si rolle som padrivar og partnar for berekraftig
samfunnsutvikling

NTNU har samarbeid med arbeidsliv, styremakter og andre akademiske miljg, og dette vil

stadig vidareutviklast for & vere relevant som partnar og premissleverander for
samfunnsutviklinga. NTNU er eit breiddeuniversitet med ein teknisk-naturvitskapleg

hovudprofil, og eit tyngdepunkt innan profesjonsutdanning. NTNU vil ha heg kvalitet og

relevans innan alle sine fagomrade, og utdanne kandidatar med kunnskap og kompetanse til

a bidra til berekraftig samfunnsutvikling. Med tverrfagleg tilnaeerming til ny kunnskap vil NTNU
nytte og vidareutvikle sitt potensial for innovasjon med utspring fra forsking, og arbeide for at
kunnskap vert teke i bruk. NTNU vil gjennom dette bidra til langtidsplanen for forsking og hegare
utdanning.

e Utdanningsaktiviteten ved NTNU skal vere forskingsbasert, framtidsretta, relevant for
samfunnet og gi kandidatar som bade bidreg til og kan vere padrivarar for
samfunnsutvikling i trdd med berekraftsmala til FN. NTNU vil utdanne fagleg sterke
kandidatar som er tverrfagleg orienterte og godt ferebudd pa eit arbeidsliv i kontinuerleg
endring.

e NTNU vil bidra til & mete framtidige kompetansebehov i samfunnet, og utvikle etter- og
vidareutdanningstilbod i samspel med arbeidslivet. Utdanningar ved NTNU skal gje
kandidatane eit godt grunnlag for & tileigne seg ny kunnskap og kompetanse.

e Fora utvikle neste generasjons studiar innan teknologi, humaniora og samfunnsfag vil
NTNU iverksette tilrddingar fra prosjekta Framtidas teknologistudiar og Framtidas
HUMSAM-studiar. Dei store samfunnsutfordringane, arbeid med berekraftsmala til FN og
framtidige kompetansebehov ligg til grunn for arbeidet.

e NTNU utviklar og formidlar innovative og berekraftige leysingar og teknologiar, bidreg til &
utvikle og omstille eksisterande naeringsliv og offentleg sektor og til & skape det nye
neeringslivet med utgangspunkt i idear og forskingsresultat fra tilsette og studentar. Med
tverrfagleg tilnaerming til komplekse problemstillingar vil NTNU bidra til ny kunnskap og
innovative lgysingar. Samarbeid med arbeids- og samfunnsliv er eit sentralt verkemiddel
for nyskaping, kvalitetsutvikling og relevans.

e NTNU vil nytte eigen infrastruktur, organisering og drift som laboratorium for utvikling og
implementering av berekraftige laysingar, og demonstrere at ei verksemd som NTNU kan
drivast med heg kvalitet innanfor miljgvennlege rammer.

Styringsparameter 1:
NTNU nyttar hovudprofilen og den faglege breidda til & utdanne kandidatar med berekraft- og
omstillingskompetanse

NTNU skal i avtaleperioden:
e tydeleggjere relevante berekraftsperspektivi utdanningane.
o utvikle fleire tverrfaglege studietilbod og gje studentane innsikt i tverrfagleg samhandling
gjennom laeringsaktivitetar som kryssar fag- og profesjonsgrenser.
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Periodeplan NTNU 2023-2026 vedteke av NTNUs styre 23.01.2023

Styringsparameter 2:
NTNU styrkar tilbodet om livslang lsering

NTNU skal i avtaleperioden:
e opprette og dimensjonere fleksible utdanningstilbod tilpassa behov i samfunnet og |
arbeidslivet.
e utforske og utvikle nye leveranseformar og tilbod som mater behova for desentralisert og
fleksibel utdanning.

Styringsparameter 3:
NTNU gjennomfarer Framtidas teknologistudiar og Framtidas HUMSAM-studiar

NTNU skal i avtaleperioden:
e jverksette tilrddingar fra prosjekta Framtidas teknologistudiar og Framtidas HUMSAM-studiar.

Styringsparameter 4:

NTNU skaper innovasjon, utvikling og omstilling ved at forskingsbasert kunnskap og ny teknologi vert
teke i bruk. NTNU utviklar og formidlar innovative og berekraftige laysingar og teknologiar, bidreg til &
utvikle og omstille eksisterande naeringsliv og offentleg sektor og til & skape det nye naeringslivet med
utgangspunkt i idear og forskingsresultat fré tilsette og studentar. Med tverrfagleg tilnaerming til
komplekse problemstillingar skal NTNU bidra til ny kunnskap og innovative lgysingar. Samarbeid med
arbeids- og samfunnsliv er eit sentralt verkemiddel for nyskaping, kvalitetsutvikling og relevans.

NTNU skal i avtaleperioden:
e vidareutvikle og utvide samarbeid og partnarskap med arbeids- og samfunnsliv.
e delta aktivtiSentra for forskingsbasert innovasjon (SFI), Sentra for miljgvennleg energi (FME),
og i naeringsklynger og -parkar.
e vidareutvikle forskingsresultat og idear frd tilsette og studentar for realisering av nytt
naeringsliv gjennom kommersialisering.

Styringsparameter s:
NTNU skal vere eit faregangsuniversitet for berekraft i eiga drift

NTNU skal i avtaleperioden:
e nytte eigen infrastruktur, organisering og drift som laboratorium for utvikling og
implementering av berekraftige lgysingar.
e arbeide systematisk med & redusere eige klimafotavtrykk, og demonstrere at ei verksemd som
NTNU kan drivast med heg kvalitet innanfor miljgvennlege rammer.

Mal 2: NTNU skal styrke lzerings- og arbeidsmiljget og utvikle tilsette sin
kompetanse

NTNU vil ta vare pa og forbetre lzeringsmiljget for studentane, og vil gjennom hag
utdanningskvalitet utdanne gode kandidatar som bidreg til 8 utvikle samfunn og arbeidsliv.
Den fysiske utforminga av universitetsomrada og den digitale infrastrukturen er viktig for
studiemiljget og for at NTNU skal utvikle gode og framtidsretta laerings- og arbeidsmilje.
NTNU vil vere ein attraktiv og profesjonell arbeidsgjevar som legg til rette for at tilsette far
utvikle seg gjennom heile karrierelgpet og realisere sitt faglege potensial.
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e NTNU vil at studie- og laeringsmiljga skal vere attraktive og anerkjende for sin hage
kvalitet, og at studentane skal ha eit godt og inkluderande laeringsmilje som bidreg til
trivsel og god lzering. Utvikling av lzeringsmiljo er ein del av arbeidet med & utvikle hag
kvalitet i utdanningane.
e NTNU vil gjennom strategisk utvikling av den fysiske og digitale infrastrukturen legge til
rette for framtidsretta utdannings-, innovasjons- og forskingsaktivitet med gode faglege
og sosiale kvalitetar, og hybride arbeidsformer for studentar og tilsette.
e NTNU vil forsterke sin attraktivitet og faglege styrke gjennom meir systematisk tilnaerming
til rekruttering, kompetanseutvikling og strukturerte gode karrierelep for tilsette. NTNU vil
tilby sine tilsette fareseielege rammer og gi moglegheit til god kompetanse- og karriereutvikling.

Styringsparameter 6:
NTNU styrker laeringsmiljeet til studentane for a legge til rette for auka lzering og trivsel

NTNU skal i avtaleperioden:
e arbeide for divareta studentar, og sikre god fagleg og sosial integrering.
e bidratil at studentfrivilligheita ved dei tre campusane vert ytterlegare styrka.

Styringsparameter 7:
NTNU utviklar attraktive campusar og infrastruktur som bidreg til framifrd lzerings- og arbeidsmiljg og
hag fagleg kvalitet

NTNU skal i avtaleperioden:
e Dprioritere strategisk utvikling av den fysiske og digitale infrastrukturen.
e arbeide vidare for universelt utforma fysisk og digital infrastruktur som legg til rette for
studentaktiv lzering og eit inkluderande og framifra studiemilja.
e jvareta og utvikle fasilitetar og forskingsinfrastruktur i toppklasse, som innbyr til partnarskap
og samarbeid.
e ctablere felles laeringsareal for ulike fagomrdde som ein del av campussamling i Trondheim.

Styringsparameter 8:
NTNU arbeider systematisk for & utvikle tilsette sin kompetanse og karriere

NTNU skal i avtaleperioden:
e vidareutvikle kultur for god forskings-, utdannings- og personalleiing, mangfald og
arbeidsdeling.
e utvikle eit rammeverk for kompetanseutvikling for vitskapeleg tilsette, som dekkjer utdanning,
forsking, innovasjon og formidling.

Mal 3: NTNU skal utvikle seg som leiande, internasjonalt universitet

NTNU vil ta del i den internasjonale teknologi- og kunnskapsfronten og enskjer & samarbeide
breitt internasjonalt og auke utnyttinga av verkemidla til EU for forsking, innovasjon og
utdanning. Gjennom open vitskap, akademisk fridom, deltaking i offentleg debatt og
kunnskapsbaserte grunnlag for avgjersler, vil NTNU bidra til & fremme utvikling i trdd med
berekraftsmala til FN. NTNU vil prioritere arbeid med mobilitet og rekruttering som sikrar
mangfald, kvalitet, og innsikt i globale problemstillingar.
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e NTNU anskjer fleire grupper som bidreg aktivt i forskingsfronten og er anerkjende for hag
vitskapeleg kvalitet.

e NTNU vil vere eit attraktivt universitet for vitskapsfolk frd heile verda og ein attraktiv internasjonal
partnar for forskings-, innovasjons- og utdanningssamarbeid.

e NTNU vilengasjere segia loyse globale utfordringar og bidra til & fremje utvikling i trdd med
berekraftsmala til FN.

e Internasjonal mobilitet og rekruttering gir auka kvalitet i den faglege verksemda til NTNU. Tilsette
skal vere aktive deltakararidet internasjonale fagfellesskapet og delta pa ulike internasjonale
arenaer.

Styringsparameter g:
NTNU legg til rette for at vesentleg fleire faggrupper etablerer seg pa eit dokumentert hagt
internasjonalt niva

NTNU skal i avtaleperioden:
e vidareutvikle fleire framifrd faggrupper i starre breidde av verksemda.
e auke deltaking og gjennomslagskraft i kvalitetsbaserte forskingskonkurransar, spesielt
internasjonale toppforskingsverkemiddel og nasjonale senterordningar.

Styringsparameter 10:
NTNU utviklar og styrkar samarbeid og partnarskap med internasjonalt leiande fagmilje

NTNU skal i avtaleperioden:

e |egge til rette for at forskargrupper ved NTNU skal vere aktive i det internasjonale
forskingsfellesskapet og utvikle kunnskap i samarbeid med strategiske nasjonale og
internasjonale partnarar.

e taleiarrollaistore fellesskap og nettverk innan forsking, utdanning og innovasjon.

Styringsparameter 11:
NTNU uvtviklar og deler kunnskap og teknologi som bidreq til & mate globale utfordringar

NTNU skal i avtaleperioden:
e utvikle kunnskapsbaserte laysingar pa globale utfordringar i samarbeid med det internasjonale
forskingsfellesskapet.
e vidareutvikle prioriterte partnarskap med universitet i Det globale sar.
e bidratil 3 utvikle open vitskap for a fremje utvikling i trdd med berekraftsmala til FN.

Styringsparameter 12:
NTNU stimulerer til internasjonal mobilitet og rekruttering som sikrar mangfald og kvalitet

NTNU skal i avtaleperioden:
e rekruttere, behalde og knytte til seg gode internasjonale vitskaplege tilsette.
e arbeide for at studentar ved NTNU mater internasjonale perspektiv i si utdanning.
e auke studentutvekslinga til og frd NTNU.
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3. Rammefordeling

Prinsippa i rammefordelingsmodellen (RFM) er falgt for & fordele layvinga til fakulteta og
Fellesadministrasjonen. Tabell 1 viser hovudfordelinga av layvinga for 2023. Ytterlegare spesifikasjon
om dei ulike omrada felger under.

gitt 1 1000 kroner, faste 2023-kroner 2022 2023 Nominell endring 2024 2025 2026
Ramme drift fakultetene og VM 4529 260 4511075 - 13 134 4558090 4528 539 4504 854
Ramme enheter i fellesadministrasjonen 1505 442 1594053 38611 1500712 1497059 1498577
Andre fellestiltak, ramme drift 297 265 245215 - 52050 318235 326025 328 518
Sum driftsrammer (RD) 6331566 6350344 18377 6377038 6351622 63313545
Ramme rekrutteringsstillinger (RRS) 564 298 562669 - 1629 572332 566 462 555720
Ramme strategi- og omtillingsmidler (RSO) 492 980 486 061 - 6919 485732 479 342 472 636
Sum rammefordeling 7389244 7399074 9830 7435102 7397427 7 360 306
Usikkerhetsmargin 61 800 46981 - 14819 674238 393547 43 028
Felles investeringsmidler 100 940 100 940 - 100 940 100 940 100 940
R bevilgning fra KD 7551984 7546995 - 4989 7603 470 7557914 7510274

Ramme drift (RD): Fakulteta si ramme

Tabellen under viser utviklinga per fakultet frd 2022 til 2023, fordelt pa dei ulike elementa i RFM.
Fakulteta si SO- lgyving kjem i tillegg. Som tabellen syner, delar fakulteta sileyving seg pa dei tre
elementa basislayvinga, utdannings- og forskingsinsentiv. Dei to sistnemnde utgjer fakulteta si
resultatlayving. Endringa i resultatlgyving kan sporast tilbake til endring i dei underliggande
produksjonsindikatorane.

| den samla ramma til ordinaer drift ved fakulteta ligg det ein nedgang frd 2022 til 2023 pa 18 millionar
kroner. Arsaka til nedgangen er i stor grad ulike inntrekk over statsbudsjettet. Den resultatbaserte
loyvinga er basert pa aktiviteten i 2021.

Gitt i 1000-kr, faste Utdannings- Forsknings- Endring
2023-kroner Ar  Basisbevilgning insentiv insentiv Sum 2022 - 2023
AD 2022 88 814 86531 10853 186 198 4556
AD 2023 85 900 92 252 12 602 190 754 2%
HF 2022 205723 130954 28421 365138 1432
HF 2023 199 853 138 643 28074 366 570 0%
IE 2022 421728 332031 96 384 850143 - 10208
IE 2023 408 245 321554 110 056 839 935 -1%
v 2022 356 009 185 108 171525 716 641 2737
v 2023 342 383 195 663 181 332 719378 0 %
MH 2022 335965 274628 133 887 744 280 - 30460
MH 2023 326770 276 649 110401 713 820 -4 %
NV 2022 281518 125166 123 855 530339 12503
NV 2023 270 002 133729 139112 542 842 2%
suU 2022 435 507 262 781 58 059 756 347 - 3974
sSuU 2023 430 884 268 232 53 257 752373 -1%
BK 2022 122 680 134 465 26153 283 304 5481
PK 2023 121426 140 856 26 503 288785 2%
VM 2022 84 688 - 12182 56 869 - 252
VM 2023 82051 - 14 567 56 618 0 %
Fakultetene og VM 2022 2332632 1535704 660924 4529260 - 158154
Fakultetene og VM 2023 2267512 1567618 675945 4511075 0%
Samlet endring - 65119 31914 15021 - 18184
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Ramme drift (RD): Fellesadministrasjonen og andre fellestiltak
Denne posten inneheld drift av Fellesadministrasjonen, og ei rekke fellestiltak som gjeld heile NTNU.
Tabellen under viser fordelinga av rammene til Fellesadministrasjonen og andre fellestiltak.

gitt i 1000 kroner, faste 2023-kroner 2022 2023 Nominell endring Endring i %

Enhetene i Fellesadministrasjonen 1505442 1534053 88611 6%
Andre fellestiltak 297 265 245215 - 52050 -18 %
Usikkerhetsmargin 61 800 46981 - 14 819 -24%
Felles investeringsmidler 100 540 100 940 - 0%

| ramma for einingane i Fellesadministrasjonen er det ei nominell endring pa 89 millionar kroner fra
2022 til 2023"

Finansiering av drift og vedlikehald

Drift og vedlikehald av vare bygg og eigendomar finansierast i hovudsak gjennom
internhusleigeordninga. I tillegg finansierer vi enkeltprosjekt som rehabilitering av Kjemiblokk 5 med
bruk av felles investeringsmidlar.

linternhusleigeordninga ligg det insentiv for fakulteta til & forvalte bruken av areal meir
kostnadseffektivt, da fakulteta betalar internhusleige basert pa faktisk brukt areal. I'tillegg ligg det e
basis lgyving knytt til eksterne husleigekostnadar. Internhusleigekostnaden for 2023 er justert for pris-
0g lansvekst.

Ramme strategi og omstilling og ramme rekrutteringsstillingar

Ramme strategi og omstilling finansierer/delfinansierer store strategiske satsingar,
omstillingsaktivitetar og andre fellestiltak pd NTNU-niva. Frd og med 2022 blei ramma delt mellom: (1)
Ramme strategi- og omstillingsmidlar (RSO) og (2) Ramme rekrutteringsstillingar (RRS). RSO med
forankring i strategiske ambisjonar skal arleg utgjere minimum 6 % av NTNUs si rammelgyving.

For 2023 legg Rektor opp til at strategi- og omstillingstiltak (RSO) utgjer 6,4 % av NTNU si lgyving fra
KD. Dette svarar til 486 millionar kroner. Tiltaka stattar opp om omrada som er omtala i
utviklingsavtalen / denne periodeplanen.

Sjelv om KD i statsbudsjettet for 2023 oppheva ordninga med maltal for gyremerking av
rekrutteringsstillingar, tildeler NTNU rekrutteringsstillingar (RRS) for 2023 pa same niva som planlagt
for denne endringa vart kjend.

1 Arsaka til dette er mellom anna at det er gjeve nokre eingangslgyvingar fra NTNU felles til dekning av IT-investeringar og
kostnader knytt til forvaltning, drift og vedlikehald (FDVu) av nokre av dei nye systema som implementerast i kommande ar.
Dette gjer at tala ikkje kan samanliknast direkte med tidlegare ar.
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4. Risikovurdering

NTNU sitt risikobilete justerast to gongar i aret og nyttast som verktay for leiing og for & sette fokus pa
vesentlege utfordringar for verksemda, og moglege risikoreduserande tiltak. Overordna risikostyring pa
verksemdsniva skal bidra til & styrke prioritering og ressursstyring, og utfyller slik mal- og
resultatstyringa ved NTNU.

Risikobiletet beskriv forhold eller hendingar som kan inntreffe og negativt paverke maloppndinga var.
Rektor vurderer risiko i have til sannsyn for at han inntreff, og den forventa konsekvensen han vil gi for
maloppnaing for verksemda om han inntreff.

Dei identifiserte risikoane ved NTNU teiknar det overordna risikobiletet i eit 3-5 drsperspektiv.
Plutselege hendingar vert handtert gjennom beredskapsplanar og meir operativt sikkerheitsarbeid. Det

overordna risikobildet for NTNU ser ved inngangen til 2023 slik ut:

Svmit
sannsynlig

Hegel
sanmzynli

Sannsynlig

Sannsynlighet

Mindre
sanasynliy

Lits samnsynlig

Ubstydelig

11
12

13

Risiko ID

Risiko tittel

1

Dérligere arbeidsmiljp blant ansatte som folge av
hey arbeidsbelastning over tid

2

Svekkelse av studentenes psykososiale
leringsmilje

Fysisk infrastruktur er ikke tilpasset virksomhetens
behov

Svak evne til & giennomfare og ta ut effekter av
utviklingsaktiviteter

Redusert evne til 8 lykkes i kampen om de
internasjonale talentene og internasjonalt
samarbeid

Mangelfull evne til 4 tiltrekke, rekruttere, utvikle
og beholde ansatte

Svekkelse av utdanningskvalitet

@kende usikkerhet i omgivelser utfordrer NTNUs
rolle knyttet til demokrati og ytringsfrihet

Stramm ere gkonomiske rammer reduserer NTNUs
handlingsrom

La Moder st Ahrarlig Somet ahorhy

10

Svak evne til omstilling og innovasjon svekker
NTNUs posisjon i samfunnet

Kritisk
Moderat
Lav

11

Utilstrekkelig om fang av BOA-aktivitet reduserer
forskningskvalitet over tid

12

Innstramming av eksportkontroll ferer til redusert
samarbeid med gnskede parter

13

Sikkerhet og beredskap; herunder;
informasjonssikkerhet og personvern

Tiltak knytt til gjennomfering av utviklingsavtalen med KD vil verke risikodempande pa fleire av desse

risikoane.

Justert risikobilete og justering av tiltak gjerast gjennom dret, men ny risikovurdering leggast i denne
planen farst ved rullering ved arsskiftet.
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Kunnskapsdepartementet

Orientering om
statsbudsjettet 2023 for
universitet og hggskular

Etter vedtak i Stortinget 14. desember 2022.
Mal for universitet og hegskular, budsjett og endringar i layving
og finansieringssystemet.




Orientering om
statsbudsjettet 2023 for
universitet og hagskular

Etter vedtak i Stortinget 14. desember 2022.

Mal for universitet og hegskular, budsjett og endringar i layving og
om finansieringssystemet.
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Kortnamn for universiteta og hegskulane

Ansgar hgyskole ATH
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo AHO
Barratt Due musikkinstitutt BDM
Bergen Arkitekthegskole BAS
MF vitenskapelig hayskole MF
Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehagelaererutdanning DMMH
Fjellhaug Internasjonale Hggskole FIH
Handelshgyskolen Bl BI
Hggskolen i Innlandet HINN
Hogskolen i Molde, vitskapleg hagskole i logistikk HiM
Hagskolen i @stfold Hi@
Hogskulen for gren utvikling HGUt
Hagskulen i Volda HVO
Hegskulen pa Vestlandet HVL
Hgyskolen for dansekunst HFDK
Hgyskolen for ledelse og teologi HLT
Hayskolen Kristiania HK
Kunsthggskolen i Oslo KHiO
Lovisenberg diakonale hggskole LDH
NLA Haggskolen NLA
Nord universitet NU
Noregs handelshagskole NHH
Noregs idrettshggskole NIH
Noregs miljg- og biovitskaplege universitet NMBU
Noregs musikkhagskole NMH
Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet NTNU
OsloMet - storbyuniversitetet oM
Samisk hagskole SA
Steinerhgyskolen STH
Universitetet i Agder UiA
Universitetet i Bergen uUiB
Universitetet i Oslo uio
Universitetet i Stavanger uisS
Universitetet i Sgraust-Noreg USN
Universitetet i Tromsg - Noregs arktiske universitet UiT
VID vitenskapelige hggskole VID
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1 Innleiing

Orientering om statsbudsjettet 2023 for universitet og hggskular gir informasjon om
tildelingane til universitet og hegskular for 2023 over Kunnskapsdepartementets
budsjettkapittel 260, jf. Innst. 12 S (2022-2023) og Prop. 1 S (2022-2023). Orienteringa
skal saman med endeleg tildelingsbrev danne grunnlag for dei
budsjettdisponeringane styret for den enkelte institusjonen vedtek for 2023.

Orienteringa er delt inn i tre kapittel:

Mal for universitet og hagskular
e Kap. 2 viser dei overordna mala for sektoren som institusjonane skal legge til
grunn. Kap. 2 viser ogsa kandidatmaltal for utvalde utdanningar.
Budsjett og endringar i layving

e Kap. 3.1 og 3.2 viser vesentlege budsjettendringar for universitet og
hegskular.

e Kap. 3.3 viser endringar i leyvingane fra 2022 til 2023 per universitet og
hagskule.

e Kap. 3.4 viser nye studieplassar og opptrapping av tildelingar tilstudieplassar
fra tidlegare ar.

Finansieringssystemet
e Kap. 4.1 beskriv finansieringssystemet i 2023 for universitet oghagskular.
e Kap. 4.2 beskriv endringa i den resultatbaserte utteljinga i 2023 for universitet
og hagskular.
e Kap. 4.3, 4.4 0og 4.5 beskriv dataspesifikasjonar, satsar og datagrunnlag for
resultatbasert utteljing i 2023.
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2 Mal for universitet og hegskular

Kunnskapsdepartementet bad i 2018 universiteta og hggskulane om synspunkt pa malstrukturen
og innspel til korleis den kan gjerast enklare og betre. Det blei gjort i lys av at departementet
gradvis har inngatt fleirdrige utviklingsavtalar med dei statlege institusjonane. Departementet
har hausta fleire erfaringar med utviklingsavtalar og ordninga er evaluert.

Som oppfelging av tiltak i Meld. St. 19 (2020-2021) Styring av statlige universiteter og hayskoler har
Kunnskapsdepartementet forenkla malstrukturen for universitet og hegskular. Departementet
styrer pa overordna nasjonale sektormal, og vidareutvikler den dialogbaserte styringa med
institusjonsvise mal og styringsparametrar og gar bort fra nasjonale styringsparametrar.
Utviklingsavtalane far med dette ein meir sentral plass i styringsdialogen.

2.1 Om malstrukturen

Kunnskapsdepartementet fastset overordna og langsiktige mal for universiteta og hegskulane
som far leyving over Kunnskapsdepartementets budsjett. Mala for 2023 er fastsett etter innspel
fra sektoren og for a reflektere dei aktuelle politiske hovudprioriteringane for universitet og
hegskular. Mala er 0g sett i samanheng med mala i langtidsplanen for forsking og hegre
utdanning som gjeld uavhengig av sektor.

Departementet har utviklingsavtaler med kvar av dei statlege universiteta og hegskulane.
Departementet har videreutvikla rammeverket for d utvikle og felge opp avtalane.’

Utviklingsavtalane har som formal & bidra til heg kvalitet og ein mangfaldig sektor gjennom
tydelege institusjonsprofilar og god arbeidsdeling. Avtalane inneheld differensierte mal og
styringsparametrar som beskriv strategiske prioriteringar som den enkelte institusjonen har for
a bidra til & nd dei nasjonale sektormala. Utviklingsavtalane er eit verktey i styringsdialogen og
skal bidra til & utvikle institusjonane og sektoren.

Utviklingsavtalane inngar i tildelingsbreva til institusjonane. Departementet har ikkje
utviklingsavtalar med dei private hegskulane, men falger opp mal og resultat som del av
tilskotsforvaltninga.

Kunnskapsdepartementet har i samarbeid med institusjonane sett samfunns- og effektmal for
sterre bygge- og rehabiliteringsprosjekt i sektoren. Aktuelle institusjonar ma ta omsyn til desse
mala i planar og i styringa av verksemda.

2.2 Mal for 2023

Kunnskapsdepartementet har fastsett tre overordna mal for hggare utdanning og forsking i
Prop. 1 S (2022-2023) for Kunnskapsdepartementet. Universitet og hggskular som far layving fra
Kunnskapsdepartementet, skal bidra til 8 nd mala. Krav til rapportering til Database for statistikk
om hggare utdanning (DBH) ligg pa DBH-nettsidene til Direktoratet for hggare utdanning og
kompetanse (HK-dir).2For rapporteringskrav til drsrapporten viser vi til vedlegg til endeleg
tildelings- og tilskotsbrev.

T https://www.regjeringen.no/contentassets/ce7184cc34ch49e6b4cdbf7b4e09962b/vedlegg-rammeverk-for-
utviklingsavtaler-2037558.pdf
2 https://dbh.hkdir.no/frister-og-rapportering/rapporteringskrav
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Mal

For 2023 gjeld desse overordna og langsiktige mala:

e Mal 1: Hog kvalitet i utdanning og forsking
e Mal 2: Berekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon

e Mal 3: God tilgang til utdanning, forsking og kompetanse i heile landet

Institusjonsvise mal og styringsparametra for kvar av dei statlege institusjonane vil innga
i endelige tildelingsbrev.
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2.3 Kandidatmaltal for 2023

Departementet har kandidatmaltal for helse- og leerarutdanningane. Dette er utdanningar der det er saerleg viktig at sektoren nar mala for &8 mote

behovet i samfunnet. Kunnskapsdepartementet regulerer derfor talet pd kandidatar i desse utdanningane. Kandidatmaltala er eit minstekrav til talet
pa uteksaminerte kandidatar fra den enkelte institusjonen. Tabellen nedanfor viser kandidatmaltal for 2023 fordelte pa utdanningar og

institusjonar. Kunnskapsdepartementet vil ga giennom bruken av kandidatmaltal og vurdere alternative verkemiddel i arbeidet med den komande
stortingsmeldinga om profesjonsutdanningane.

Helsefagutdanningane

Lerarutdanningane
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2.4 Oppfolging fra departementet og hos institusjonane

Styringsdialogen mellom departementet og institusjonane bestar av desse hovudaktivitetane:
tildelings- og tilskotsbrev fra departementet, arsrapport fra institusjonane, etatsstyringsmeate/
dialog-/kontaktmgte og skriftleg tilbakemelding.

Ein analyse av resultata i sektoren blir arleg lagt fram i tilstandsrapporten for hegare utdanning.

Arsrapportane, tilstandsrapporten og resultatrapporteringa til Database for hggare utdanning
(DBH) utgjer hovudgrunnlaget for den vurderinga departementet gjer av kvar institusjon.
Vurderinga som er basert pa utviklingsavtalene og eigenarten til institusjonen, ligg til grunn for
styringsdialogen med kvar av dei statlege institusjonane i etatsstyringsmeta og i den arlege,
skriftlege tilbakemeldinga. Departementet forventar at institusjonane set i verk tiltak for a felge
opp tilbakemeldinga fra departementet.

Departementet vil framleis vurdere innretninga pa etatsstyringsmeta pa bakgrunn av blant anna
erfaringane med mete annakvart ar og utviklingsavtalar.

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga (NOKUT) har ansvar for akkreditering av og tilsyn med
kvaliteten i hegare utdanning og fagskuleutdanning. NOKUT har ansvar for a fere kontroll med
private hegskular som mottek statstilskot, og med samskipnadane. NOKUT har ogsa ansvar for a
fere kontroll med gkonomiforvaltninga og arbeid med tryggleik- og beredskap innanfor hggare
utdanning og forsking, dvs. universitet og hggskular, Direktoratet for hggare utdanning og
kompetanse (HK-dir), Kunnskapssektorens tenesteleverander (Sikt), Norsk utanrikspolitisk
institutt (NUPI), Noregs forskingsrad og Dei nasjonale forskingsetiske komiteane (FEK).

Stortinget har behandla eit forslag om a endre opplaeringslova, universitets- og hegskulelova og
fagskulelova. Det inneber at det ikkje lengre er lovfesta at godkjenning av utanlandsk utdanning
skal gjerast av NOKUT. Departementet har bestemt at ansvaret for godkjenning av utanlandsk
utdanning skal overferast til HK-dir fra januar 2023.
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3 Leyvingar til universitet og hggskular over Kunnskapsdepartementets
budsjett i 2023

Samla lgyving for universitet og hagskular er 42,8 mrd. kroner i 2023, fordelte med 40,6 mrd.
kroner til universitet og statlege hegskular pa kap. 260, post 50 og 2,2 mrd. kroner til private
hegskular pa kap. 260, post 70.

3.1 Vesentlege budsjettendringar i 2023 over Kunnskapsdepartementets

budsjett kap. 260 Universitet og hagskular
Nedanfor falger ei oversikt over vesentlege budsjettendringar over kap. 260 (post 50 og
70). Neerare oversyn over budsjettendringane for kvar institusjon falger under kap. 3.3.

(i 1 000 kroner)

Opptrapping av studieplassmidlar med opphaveleg tildeling 2019-2022 329220
Auka resultatbasert utteljing 207 825
Nye studieplassar medisin og nuklezere fag 6 067
Inndekning for satsingar -254 411
Endra reisevanar i staten -192 925
Innfering av studieavgift for studentar utanfra E@S/Sveits -74 429
Auke som fglge av prisjustering (3 pst.) 1243138

Regjeringa vil at studietilbod skal bli enda meir tilgjengelege for folk i heile landet, og foreslar a
auke lgyvinga til dei seknadsbaserte ordningane for desentralisert og fleksibel utdanning og
studiesenter med 10 mill. kroner til 199,6 mill. kroner. Ordningane blir lyste ut giennom HK-dir.

3.2 Universitets- og hagskulebygg over budsjettet til Kommunal- og
distriktsdepartementet

Nedanfor er ei oversikt over midlar i 2023 til & prosjektere, rehabilitere og oppfere bygg i
universitets- og hggskulesektoren. Belgpa er i 2023-kroner og avrunda til naarmaste 1 000
kroner, jf. Prop. 1 S (2022-2023) for Kommunal- og distriktsdepartementet.

(i 1 000 kroner)

Vidarefaring av byggeprosjektet for livsvitskapsbygget, UiO (kap. 530, post 33) 1400 000
Utstyr og inventar til livsvitskapsbygget, UiO (kap. 530, post 45) 50 000
Vidarefaring av Vikingtidsmuseet, UiO (kap. 530, post 33)* 500 000
Utstyr og inventar for Vikingtidsmuseet, UiO (kap. 530, post 45) 25000
Vidarefering av Blatt bygg, Nord universitet (kap. 2445, post 33)** 238 000
Nybygg for helse- og sosialfag, NTNU (kap. 2445, post 34). Brukarfinansiert. 142 200
Prosjektering av ny campus i Trondheim, NTNU (kap. 530, post 30) 72000
Prosjektering av utstyr og inventar for ny campus i Trondheim, NTNU (kap. 530,

post 45) 1000
Vidarefaring av byggeprosjektet Ocean Space Centre, NTNU (kap. 530, post 33).

Nazerings- og fiskeridepartementet er oppdragsgivar. 600 000
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Utstyr og inventar for Ocean Space Centre, NTNU (kap. 530, post 45). Naerings-
og fiskeridepartementet er oppdragsgivar. 550 000

* Eit arbeid er i gang for & berekne og kvalitetssikre kostnadsramma for eit revidert prosjekt, og regjeringa
vil kome tilbake til Stortinget med forslag til ny kostnadsramme, jf. omtale i Prop. 115 S (2021-2022).
** | tillegg kjem ein auke pa 20,6 mill. kroner til brukarutstyr til Blatt bygg over kap. 260, post 50.

| tillegg kjem brukarfinansierte prosjekt som framleis er under prosjektering, og som kan bli
starta opp i Igpet av hausten 2022 eller i 2023. Prosjekt i reklamasjonsfase er ikkje med i denne
oversikta.

3.3 Tildeling per institusjon (kap. 260)

Kap. 3.3.1 og kap. 3.3.2 gir naerare oversikt over endringar fra 2022 til 2023 i lgyvinga for dei
enkelte universiteta og statlege hggskulane over kap. 260, post 50 og for dei enkelte private
hggskulane over kap. 260, post 70.

Tabellane med endra lgyving per institusjon er bygde opp som folger:

— Utgangspunktet er Saldert budsjett 2022 som er tildeling per institusjon itildelingsbrev/
tilskotsbrev i samband med statsbudsjettet for 2022.

— Kolonnen Prisjustering viser prisjusteringa av Saldert budsjett 2022. Satsen for prisjustering er
3,0 pst. som for andre 50- og 70-postar i statsbudsjettet for 2023.

— Studieplassar 2019-2022 viser opptrapping av midlar til studieplassar tildelte i budsjetta fra
2019 til og med 2022. Sja oversikt over studieplassane under punkt 3.4 Studieplassar.

— Resultatbasert utteljing viser endring i resultatbasert utteljing som felge av endring i
institusjonane sine resultat pa indikatorane med open og lukka budsjettramme. Kap. 4.5 gir
oversikt over data som ligg til grunn for belgpa i desse kolonnane.

— Inndekning satsingar viser ein reduksjon i lgyvinga pa totalt 254,4 mill. kroner for a frigjere
midlar til nye satsingar og omprioriteringar innanfor hggare utdannings- og
forskingssektoren. Inndekninga er fordelt pro rata ut fra Saldert budsjett 2022. Ein del av
inndekninga er fordelt berre pa dei private hggskulane for at den samla reduksjonensaman
med kutt, mellom anna for endra reisevanar i 2022 og 2023, er jamt fordelt i sektoren.

— Endra reisevanar viser reduksjon som fglge av at regjeringa legg til grunn at reiseaktiviteten i
staten truleg vil vere varig redusert fra nivaet fgr covid-19-pandemien. Reduksjonen tilsvarar
nominelt 13 pst. av reiseutgiftene til kvar institusjon i 2019.

—  Premiemodell pensjon viser korreksjonar til den tiltenkt budsjettngytrale endringa i 2022 som
folge av omlegginga til ny premiemodell i Statens pensjonskasse. Endringa er summen av to
korreksjonar. Den eine er vidarefaring av kompensasjonen i revidert budsjett for 2022 for
pareknelege reduserte eksterne inntekter som fglge av reduserte pensjonskostnader, jf.
supplerande tildelingsbrev datert 23. juni 2022. Den andre er ein korreksjon for at endringai
2022 undervurderte kor mykje lagare kostnadane blei med den nye modellen, ved at
anslaga etter den gamle modellen ikkje inkluderte lgnsveksten gjennom aret.

- Studieavgift utanfra E@S viser ein reduksjon i leyvinga pa 74,4 mill. kroner som felge av at
universiteta og hegskulane skal krevje minst kostnadsdekkande studieavgift fra studentar
utanfrd E@S/Sveits fra og med haustsemesteret 2023. Reduksjonen er basert pa eitanslag
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pa auka inntekter fra studieavgift med utgangspunkt i at talet pa internasjonale studentar
utanfrd E@S gar ned med 70 pst. Reduksjonen er fordelt med utgangspunkt i talet pa
registrerte studentar med statsborgarskap utanfrd E@S/Sveits. Sja naerare omtale i Prop. 1S
(2022-2023) for Kunnskapsdepartementet.

— Andre endringar viser andre tiltak med verknad for enkelte institusjonar. Sja forklaringane
for den enkelte institusjonen nedanfor tabellen.

- Rammelayving 2023 er tildelinga per institusjon, og tilsvarar summen av Saldert
budsjett 2022 og endringane.
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3.3.1

Universitet og statlege hggskular (kap. 260, post 50)

Oversikt over budsjettendringar per institusjon fra 2022 til 2023 i 1 000 kroner.

Saldert Studie- Resultat- Premie-
budsjett plassar basert Inndekning Endra modell Studieavgift Andre Rammelgyving
2022 Prisjustering | 2019-2022 utteljing satsingar reisevanar pensjon utanfrd E@S | endringar 2023
NU 1592 596 47778 13337 -2 081 -8904 -9 401 -2 282 -2 300 82 400 1711143
NMBU 1461 202 43 836 15983 27 588 -8170 -6 263 1198 -2932 984 1533426
NTNU 7332023 219961 33418 61 286 -40 993 -48 635 1848 -11913 7 546 995
oM 2 785 391 83562 21 605 15622 -15573 -6 814 -1 995 -4 203 2 877595
UiA 1638108 49143 18 601 24 046 -9 159 -9 151 -944 -2 507 1708 137
uUiB 3967 520 119 026 24 417 25630 -22182 -20 857 1180 -6 559 4088 175
uio 6049 116 181473 23187 -68 975 -33820 -28 654 5490 -12 799 984 6116 002
uisS 1 847 940 55 438 16 731 -2 308 -10332 -7610 563 -7 545 -233 1892 644
USN 2107 810 63 234 23425 -4 825 -11 785 -6 746 -1726 -4 596 2164 791
UiT 3647 822 109 435 29617 50976 -20 395 -21 771 -214 -5216 16279 3 806 533
AHO 226 762 6 803 3486 6 483 -1 268 -1 017 -296 -419 240 534
HiM 311986 9360 14222 6 760 -1 744 -1 259 -389 -695 -13 338 228
NHH 580 794 17 424 4182 22 965 -3 247 -2 261 498 -1 591 618 764
NIH 237 771 7133 -985 4 385 -1 329 -791 57 10 000 256 241
NMH 315 287 9459 -295 -5237 -1763 -1 080 -397 -427 -1382 314 165
HiNN 1356 228 40 687 13342 -27 613 -7 583 -5 071 892 -1 500 1369 382
HVL 2222426 66 673 13682 9077 -12 425 -10 356 -2924 -1 453 2 284700
HVO 416 965 12 509 5168 6 035 -2 331 -1768 -561 -455 -453 435109
Hi@ 781 731 23452 14 565 -2 241 -4 371 -1912 -694 -1119 -30 809 381
KHiO 382 427 11473 98 -2 620 -2 138 -537 -373 -348 -539 387 443
SA 99 343 2980 492 -429 -555 -971 91 -50 100 901

16

55




Budsjett 2023

Forklaringar pa andre endringar for universitet og statlege hogskular

Nord universitet

Auke pa 61,8 mill. kroner til studietilbod pa Nesna overfert fra kap. 272, post 52, jf. Innst. 450
S (2021-2022) og Prop. 115 S (2021-2022).
Auke pa 20,6 mill. kroner til brukarutstyr til Blatt bygg.

Noregs miljg- og biovitskaplege universitet

Auke pa 984 000 kroner til 20 nye studieplassar i nuklezere fag.

Universitetet i Oslo

Auke pad 984 000 kroner til 20 nye studieplassar i nukleaere fag.

Universitetet i Stavanger

Reduksjon pa 146 000 kroner i samband med gevinstrealisering for prosjekt med stette fra
medfinansieringsordninga i Digitaliseringsdirektoratet.

Reduksjon pa 87 000 kroner som fglge av inngdtt avtale med Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

Universitetet i Tromsg - Noregs arktiske universitet

Auke pa 4,1 mill. kroner til 30 nye studieplassar i medsin.
Auke til heildrseffekten pa 12,2 mill. kroner i samband med overtaking av Nordland kunst- og
filmhagskule.

Hogskolen i Molde

Reduksjon pa 13 000 kroner som fglge av inngdtt avtale med Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

Noregs idrettshagskole

Auke pa 10 mill. kroner for a styrke rammelgyvinga.

Noregs musikkhagskole

Reduksjon pa 1,4 mill. kroner som felge av endringar i samarbeidsmodellen mellom
Barratt Due musikkinstitutt og Noregs musikkhggskole.

Hogskulen i Volda

Reduksjon pa 453 000 kroner som felge av inngatt avtale med Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

Hagskolen i @stfold

Reduksjon pa 30 000 kroner som fglge av inngdtt avtale med Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.

Kunsthggskolen i Oslo

Reduksjon pa 539 000 kroner som felge av inngatt avtale med Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring.
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3.3.2 Private hggskular (kap. 260, post 70)
Oversikt over budsjettendringar per institusjon fra 2022 til 2023 i 1 000 kroner.

57

Saldert budsjett Studieplassar Resultatbasert Inndekning Studieavgift Rammelgyving
2022 Prisjustering 2019-2022 utteljing satsingar utanfra E@S Andre endringar 2023
Bl 422734 12682 7135 18 098 -6 991 -1 981 451 677
MF 120 203 3606 3494 2830 -1988 -1184 121 301
VID 470 482 14114 11 466 8423 -7 781 -806 495 898
ATH 32150 965 131 -532 32 452
BD 29 802 894 -493 -23 1382 31 562
BAS 21368 641 1144 -353 -85 22715
DMMH 148 956 4 469 492 5 338 -2463 -34 156 808
FIH 16 883 507 238 -279 -528 16 821
HFDK 2148 64 -36 2176
HGUt 2932 88 188 -48 3160
HLT 19439 583 584 -321 -661 18 456
HK 325 001 9750 7628 36 402 -5375 -50 R
LDH 137 831 4135 3099 348 -2 280 -63 142 374
NLA 305 935 9178 7628 985 -5 060 -279 315 117
STH 20783 623 402 -344 -108 -2952 17 600
18
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Forklaringar pa andre endringar for private hegskular

Barratt Due musikkinstitutt

Auke pa 1,4 mill. kroner som falge av endringar i samarbeidsmodellen mellom Barratt Due
musikkinstitutt og Noregs musikkhagskole.

Steinerhgyskolen

Steinerhgyskolen hadde i 2022 inkludert i rammetilskotet 3,8 mill. kroner for 40 studieplassar i
det femte aret av grunnskulelaerarutdanninga. Steinerhgyskolen vil uteksaminere 20
kandidatar ferst fra og med 2024. Tilskotet er redusert med 3 mill. kroner i 2023. Gjenverande
tilskot utgjer halvarseffekten av 20 studieplassar pa det femte aret og som blir trappa opp til
heilarseffekt i 2024.
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3.4 Studieplassar
3.4.1 Nye studieplassar
Stortinget har lgyvd midlar til:

- 30 studieplassar i medisin ved UiT. Studieplassane er seksdrige plassar i kategori A.
- 40 studieplassar i nukleaere fag, 20 kvar til UiO og NMBU. Studieplassane er femarige
plassar i kategori D.

3.4.2 Studieplasstildelingar som felge av krigen i Ukraina

| 2022 Igyvde Stortinget midlar tilsvarande 1 000 studieplassar retta mot studentar som fglge av
krigen i Ukraina. Leyvinga er berekna som firedrige plassar i kategori D, ho er mellombels og
skal fasast ut med normal studieprogresjon eller dersom plassane ikkje blir brukte, jf. Innst. 270
S (2021-2022) og Prop. 78 S (2021-2022).

| statsbudsjettet for 2023 er det vedteke a redusere lgyvinga i 2023 fra 1 000 til 500 plassar. Det
inneber at det for 2023 ligg inne ein heilarseffekt av 500 plassar berekna i kategori D.
Kunnskapsdepartementet vil i samband med Revidert nasjonalbudsjett 2023 vurdere a justere
lpyvinga opp igjen inntil 1 000 plassar dersom talet pa studentar blir hggare, og justere ned
lgyvinga dersom studieplassane ikkje blir brukte. Kunnskapsdepartementet vil vurdere
omfordeling mellom institusjonane i 2023 basert pa rapporteringa fra 15. november 2022, og
eventuell omfordeling vil bli handtert gjennom eventuell justering av utbetalinga for tredje
kvartal 2023.

3.4.3 Studieplassar i samband med Utdanningslaftet 2020

| 2020 Igyvde Stortinget midlar tilsvarande 4 000 fleire studieplassar i hggare utdanning i
samband med den hgge arbeidslgysa under covid-19-pandemien (Utdanningslaftet). |
budsjettforslaget for 2020 la regjeringa da til grunn at den samla kapasiteten i hggare utdanning
skulle normaliserast i takt med konjunkturane. Lgyvingane blei trappa opp i 2021 og 2022 for a
vidarefgre opptaket for desse plassane, unntatt for 300 studieplassar i juridiske og skonomisk-
administrative fag som ikkje blei vidareferte i 2022. | statsbudsjettet for 2023 er det vedteke a
ikkje trappe opp lgyvingane for opptak av nye kull i 2023. Institusjonane far midlar til at kulla
som blei tekne opp i 2020-2022 far ga ferdig studielgpa sine. Unntaket er at 80 studieplassar i
medisin blir fgrte vidare med opptrapping, jf. tabellen Vidare oppbygging som falge av
studieplasstildelingar i perioden 2019 til og med Prop. 51 S (2021-2022).

Kunnskapsdepartementet understrekar at utfasing av midlar til studieplassar fra
Utdanningslgftet ikkje nadvendigvis inneber 3 redusere aktiviteten ved dei utdanningane som
fekk utvida kapasiteten gjennom desse tildelingane for 2020-22. Departementet legg til grunn at
institusjonane opprettheld kapasitet i utdanningar med vedvarande hgg etterspurnad i
arbeidsmarkedet, og saerleg at dei blir oppretthaldne i utdanningar innanfor helse- og sosialfag
og teknologifag.

Felgande studieplassar blir trappa opp med heilarseffekt i 2023, slik at plassane er finansierte
for tre kull:

e 4-arige studieplassar i sjukepleiarutdanning, andre helse- og sosialfagsutdanningar,
barnehagelaerarutdanning, andre leerarutdanningar og pedagogikk, juridiske og

gkonomisk-administrative fag, og MNT og teknologi
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e 5-arig utdanning i musikkterapi, 5-arig utdanning i arkitektur eller design, studieplassar i

farmasi profesjon, grunnskulelaerar- og lektorutdanning, by- og regionplanlegging,
e 5,5-3rige studieplassar i veterinaermedisin
e 6-arige studieplassar i profesjonsutdanning i psykologi

Studieplassar tildelte til korte utdanningar blir fasa ut med ein halvarseffekt. Det gjeld fglgande:

e 1-arige studieplassar i PPU/PPU-Y

e 2-arige utdanningar i film, kunst eller design, 2-arige vidareutdanningar i sjukepleie, 2-
arig utdanning i musikkterapi, 2-arig utdanning i biomedisin, 2-arig utdanning i klinisk

ernaring og 2-arig utdanning i fysisk planlegging

3.4.4 Kapasitet og opptak i sjukepleiarutdanningane

1 2022 fekk aktuelle institusjonar med sjukepleiarutdanning auka tildeling for & auke
kapasiteten i sjukepleiarutdanning og vidareutdanningar i sjukepleie med til saman 300
plassar. Vidare blei dei innanfor uendra rammeleyving bedne om & auke opptaket i
sjukeleiarutdanningane med til saman 200 plassar.

Tabellen nedanfor viser den forventa auka kapasiteten for 2020 og 2022 for
sjukepleiarutdanningane (bade grunn- og vidareutdanningar). Den viser utviklinga i
opptakstala i perioden 2018-2022 summert fra alle utdanningar i sjuklepleiarfag, jf. tabellen
over opptakstal i DBH med data institusjonane har rapportert inn per 15. oktober. Tala er
rekna om til lgyvingsfinansierte heiltidsekvivalentar.

Forventa auke | plassar Opptakstal, leyvingsfinansierte heiltidsekvivalentar
Endring fra aret for Sum endring
2020 | 2022 | Sum 2018 2019 2020 2021 2022 2018-2022
HiM 20 62 82 122 28 34 -29 9 42
HINN 15 14 29 298 24 9 4 -17 19
Hi@ 0 53 53 296 -14 -53 75 62 71
HVL 35 44 79 804 135 -92 96 -47 91
LDH 45 10 55 347 14 38 6 -19 39
NTNU 70 29 99 842 -43 89 19 123 188
NU 27 35 62 550 -75 66 -38 -81 -128
oM 33 30 63 1073 =171 206 -124 -163 -252
UiA 0 79 79 345 -41 73 -27 41 45
uis 55 40 95 412 35 34 -42 119 145
UiT 10 15 25 414 -30 4 21 -52 -57
USN 65 57 122 600 5 -1 11 77 80
VID 75 32 107 640 31 85 -24 -6 86

For dei fleste av institusjonane er ikkje opptaket auka i trdd med forventningane, og for fleire
er avviket sd stort at det synest sveert tvilsamt om opptaket gir grunnlag for 3 mete
forventningane til auka produksjon av studiepoeng og kandidatar. Departementet er kjent
med at faktorar som tilsettingsprosessar, tilgang pa praksisplassar, implementering av
nasjonal retningslinje for sjukepleiarutdanning fra 2020 og oppmaete fra studentane kan
paverke opptaket. Sjglv med omsyn til dette er det avgjerande at institusjonane innfrir
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resultatforventningane og fgresetnadane for lgyvinga fra Stortinget. Departementet
understrekar at det vil bli aktuelt a flytte midlar mellom institusjonar dersom opptaket og
produksjonen i 2023 ikkje speglar forventningane om utvida kapasitet i
sjukepleiarutdanningane. Departementet vil gi HK-dir i oppdrag a ga gjennom utviklinga i
opptak, gjennomfering og kandidatproduksjon for sjukepleiar- og
spesialsjukepleiarutdanningane.

3.4.5 Vidarefgring og opptrapping av tildelte studieplassar fra tidlegare ar

Tabellen nedanfor viser auken i 2023 i talet pa studieplassar for fleirdrige utdanningar, tildelte i
samband med statsbudsjetta fra og med 2019 til og med Prop. 51 S (2021- 2022), som ikkje er
ferdig oppbygde med alle studentkulla. Det kom ikkje midlar til nye studieplassar i 2021.

Tildelte studieplassar som er ferdig oppbygde i 2022, men som inneber auka lgyving ogsa for
forste halvar i 2023, er ikkje med i tabellane. Denne lgyvinga inngdr i kolonnen Studieplassar
2019-2020 i tabellane i kap. 3.3.1 og kap. 3.3.2. Det gjeld studieplassar ifm. Revidert
nasjonalbudsjett 2019 til:

e 4-3rig utdanning i berekraftsgkonomi

e 4-drige strategiske studieplassar i kategori D
e 4-3rig utdanning i teiknsprak

e 4-drige utdanningar i ABIOK-sjukepleie

e 4-drige utdanningar i IKT
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Vidare oppbygging som foige av studieplasstildelingar i perioden 2019 til og med Prop. 51 S (2021-2022)

2019 2020 RNB 2020 2022 Prop. 515 (2021-
2022)
Strategiske Strategiske Teknologi/
Institusjon | Barnevern, | studieplassar, | studieplassar gront/blatt Medisin, kat. A, 6 | Medisin, kat. Barnevern, Sjukepleiar, kat. D
kat. D, 5 ar kat.D 5 ar helse, kat. D 4 | skifte, kat. D 4 ar A6 ar kat. D, 2 ar 4 3r
ar ar
NU 10 10 25
NMBU 10
NTNU 10 20 10 4
oM 60
UiA 35 10 59
uUiB 10 20 25
uio 20
uis 15 25 20
USN 10 40 37
UiT 10 20 15 10
AHO
HiM 10 52
NHH
NMH
HINN 20 20 4
HVL 10 20 14
HVO 20
Hi@ 10 30 43
KHiO
MF 30
VID 40 32
HK
LDH 10
NLA 50
Sum 35 80 75 70 80 15 300 300
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4 Finansieringssystemet for universitet og hegskular

4.1 Rammefinansiering

Den samla budsjettramma til universitet og hegskular blir layvd over kap. 260, post 50 for
universitet og statlege hagskular og post 70 for private hagskular.

Rammefinansieringa inneber at institusjonane skal sja heile rammelgyvinga under eitt, og gir
institusjonane eit strategisk handlingsrom ved at dei sjelve kan prioritere aktivitetar og omrade
dei vil satse pa for & na sektor- og verksemdsmala.

Rammelgyvinga inkluderer ein del som er utsett for regelstyrt resultatbasert utteljing. Denne
resultatbaserte utteljinga avheng av resultata pa dei fglgande atte kvantitative indikatorane:

- Tal pa studiepoeng (open ramme)

- Tal pd utvekslingsstudentar, inkludert Erasmus+-studentar (open ramme)
— Tal pa ferdigutdanna kandidatar (open ramme)

- Tal pa doktorgradskandidatar (open ramme)

— Midlar fra EU (lukka ramme)

-~ Midlar fra Noregs forskingsrad og regionale forskingsfond (lukka ramme)
— Inntekter fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) (lukka ramme)
- Vitskapleg publisering (publiseringspoeng) (lukka ramme)

Den regelstyrte resultatbaserte utteljinga i budsjettet for 2023 avheng av endringa i resultata pa
dei atte indikatorane mellom 2020 og 2021. For indikatorar med open budsjettramme blir
resultatendringa multiplisert med satsen for indikatoren. Det vil seie at institusjonane far meir
midlar dersom dei har ein auke i resultata pa desse indikatorane. Tilsvarande far institusjonane
redusert utteljing dersom dei har ein nedgang.

For indikatorar med lukka ramme avheng utteljinga av endringa i institusjonen sin del av det
samla resultatet i sektoren. Endringa i delen blir multiplisert med ramma til indikatoren. Det
betyr at ein institusjon far meir/mindre midlar dersom han aukar/reduserer sin del av hgvesvis
total vitskapleg publisering, EU-midlar, Forskingsrad-midlar og BOA-inntekter samanlikna med
dei andre institusjonane.

4.1.1 Deltaking pa indikatorar i den regelstyrte resultatbaserte utteljinga

Felgande institusjonar deltek pa samtlege indikatorar i finansieringssystemet:
- Universiteta

— Statlege hggskular med unntak av Kunsthggskolen i Oslo, Noregs musikkhggskole og
Arkitektur- og designhggskolen

- Hayskolen Kristiania, Handelshayskolen Bl, MF vitskapleg hagskole og VID vitskapleg
hegskole

To grupper av institusjonar har delvis unntak fra indikatorane i den resultatbaserte utteljinga:
— Statlege og private hggskular med kunstfagleg profil

— Private hagskular, utanom dei private vitskaplege hagskulane og Hgyskolen
Kristiania
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Tabellen nedanfor gir ei oversikt over dei indikatorane dei deltek pa:

Deltaking pa dei dtte indikatorane i den regelstyrte resultatbaserte utteljinga

)
. ()]
o0 X - o0
c | | o
. . o o0 c © -
Institusjon 3 s £ TR ) £
o w c v
[ S ) o35 = "
b e [] & T ﬁ = <
2 g ] % E D o 'g (]
b 2 =) o x frr S a @
Barrat Due musikkinstitutt
Hegyskolen for dansekunst
Kunsthggskolen i Oslo X
Bergen Arkitekthegskole X X X
Noregs musikkhggskole X X X X
Arkitektur- og designhggskolen i
X X X X
Oslo
Ansgar hgyskole X X X X

Dronning Mauds Minne,
Hegskole for X X X X
barnehagelaererutdanning
Fjellhaug Internasjonale

Hogskole X X X X
Hegskulen for gren utvikling X X X X
Heyskolen for ledelse og teologi X X X X
Lovisenberg diakonale hagskole X X X X
NLA Hggskolen X X X X
Steinerhgyskolen X X X X
x = deltaking
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4.2 Endring i regelstyrt resultatutteljing i 2023
Resultatbasert finansiering aukar med 207,8 mill. kroner i 2023. Tabellen nedanfor viser endringa i resultatbasert finansiering samanlikna med
statsbudsjettet i 2022, fordelt pa indikator.

Som felge av overrapporterte BOA-inntekter fra NHH for 2021 er fordelinga av resultatbasert utteljing pa denne indikatoren justert

samanlikna med ferebels tildelingsbrev for alle institusjonane med utteljing pa indikatoren.

Budsjettendring i statsbudsjettet for 2023 til kvar enkelt institusjon for dei regelstyrte resultatbaserte indikatorane i 1 000 kroner

Inntekter fra

65

Ut: etli( SIT o | okt Sum endring | Publiseri NFR og S: o
Inst. | Studiepoeng| Kandidatar S l:inekr:.ar g:adg:- o::elerr;rrzxi u p':::gngs- Midlar fra EU fregi;nale in:tc::ll:;er elr:‘krll:g
Erasmus+) orfsorlir;gs- ramme

NU -1 355 -5 820 -574 3929 -3 820 1203 -431 197 770 1730
NMBU 17 383 1008 56 8732 27179 -849 4234 -2 369 -607 389
NTNU 34 444 13137 1145 2445 51171 4961 11176 8819 -14 841 10 031
oM 1117 -250 1152 7 248 19 267 282 -4.765 269 569 -3673
UiA 28 161 -3 960 2030 -3 580 22 651 3102 -2178 581 -110 1381
UiB 43 975 8 588 835 1746 55144 -2 985 -17 460 -7 956 -1113 -29 551
uio -20 462 -6 654 1300 -30 038 -55 854 -3 811 -9 908 -3637 4235 -13197
uis -3717 490 3025 -9693 -9 895 -553 4596 2020 1524 7 568
USN 2 367 -3 821 2540 -1 135 -49 -312 -5 365 622 279 -4793
uiT 24120 1165 956 6 025 32266 -900 15225 543 3842 18 666
AHO 3606 2009 431 437 6 483

HiM 11 635 -1 801 -204 -1 746 7 884 -120 -1 105 15 86 -1125
NHH 14 376 4303 253 1659 20591 -569 2096 678 169 2794
NIH 4 800 2006 192 -262 6736 -641 -2 270 -114 674 -2 354
NMH -3 745 -129 -53 -1310 -5237

HINN -21 191 -8379 -1024 -1 659 -32 253 511 1770 -272 2631 4620
HVL 21520 -12 425 1002 699 10 796 842 -1 790 521 -1 292 -1 736
HVO 6 848 -52 704 611 8111 -1 937 -30 -14 -95 -2 080
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Inntekter fra

Ut: e: SIT o | okt Sum endring | Publiseri NFR og S: o
Inst. | Studiepoeng | Kandidatar S l:inekr:.ar g‘r)ad::- o:::fr';rr:xi “ p':::gngs- Midlar fra EU regio'nale in:tzt(\;er elr:.lkrll:g
Erasmus+) forskings- ramme
fond

Hi@ -4 350 -1 349 -256 -175 -6 130 1530 1625 127 607 3889
KHiO -2 620 -2 620

SA -710 -571 82 -1199 -80 200 -21 671 770
Bl 14 965 -217 1411 1572 17 731 351 863 4 -851 367
MF -4 597 184 -198 -4 611 521 1052 127 81 1781
VID 9614 -1 406 -17 -786 7 405 -490 410 -80 1178 1018
ATH -442 405 -87 -124 -7 -7
BAS 67 1260 -183 1144

DMMH 5634 -403 220 5451 -63 -63
FIH 412 -101 87 398 -160 -160
HGUt 57 116 173 15 15
HLT -867 260 -607 23 23
HK 26 134 6 291 104 -87 32442 372 2 055 -60 1593 3960
LDH 2498 -3102 -117 175 -546 198 198
NLA 318 -2 377 29 87 -1 943 -342 -342
STH -404 94 -310 -92 92
Sum 222 211 -11 501 14 841 -17 726 207 825
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4.3 Dataspesifikasjonar

4.3.1 Dataspesifikasjon for indikatorar med open budsjettramme

Tabellen nedanfor gir ein definisjon av kva som inngar i indikatorane som har open
budsjettramme. Sja ogsa dei gjeldande rapporteringskrava fra Kunnskapsdepartementet pa
nettsidene til DBH.

Dataspesifikasjon

Indikatoren omfattar: Eksamensdata for eigenfinansierte studentar rekna

om til 60-studiepoengseiningar og berre nye studiepoeng fra personar
med studierett ved institusjonen.
Indikatoren omfattar ikkje:

- studiepoeng ved gjentak og studiepoeng som privatistar tek

- studiepoeng som doktorgradsstipendiatar tek

- studiepoeng som utvekslingsstudentar fra institusjonen tek ved

studi ein annan leerestad i utlandet
udiepoen
poeng Ekstern- eller fullfinansiering: Statlege institusjonar med ekstern

finansiering av studieprogram skal stadfeste kor stor prosent som er
finansiert over Kunnskapsdepartementet si rammelgyving til
institusjonen. Statlege og private institusjonar vil ikkje fa resultatbasert
utteljing for studiepoeng tekne i studieprogram som far fullfinansiering
etter eigne avtalar eller vedtak. Ved anbodskonkurransar kan
institusjonen ikkje legge til grunn i tilbodet til moglege oppdragsgivarar at
det aktuelle studietilbodet vil fa resultatbasert utteljing for studiepoeng.

Gjeld personar som har gjennomfert ei forskriftsfesta gradsgivande
utdanning, jf. Forskrift om grader og beskyttede titler, og einskilde utvalde
vidareutdanningar.
Indikatoren omfattar:
- hegskulekandidatar og kandidatar med praktisk-pedagogisk
utdanning (PPU)
- vidareutdanning i sjukepleie (jordmor, helsesykepleier,
anestesi-, barne-, intensiv-, operasjons- og kreftsjukepleie)
- grunnskuleleerarutdanning (trinn 1-7 og trinn 5-10),
faglaerarutdanning
- bachelorgradar, forskriftsfesta mastergradar og
candidata/candidatus medicinae, candidata/candidatus
medicinae veterinariae, candidata/candidatus psychologiae,
candidata/candidatus theologiae

Kandidatar

For fellesgradar skal kandidatar rapporterast av ein institusjon etter avtale

med dei andre samarbeidsinstitusjonane.
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Doktorgradskandidatar,
samarbeid om
doktorgradsutdanning og
kandidatar fra Program for
kunstnarleg utviklingsarbeid

Omfattar stipendiatar som har fullfgrt og disputert ved ein norsk
institusjon. Telletidspunktet for rapporteringa er det kalenderaret
disputasen blir giennomfgrt. Institusjonar som har tilsette (stipendiatar
eller andre fagleg tilsette) som disputerer ved ein annan norsk institusjon,
far 20 pst. utteljing av den ordinaere doktorgradsutteljinga.

Dersom vedkomande har vore tilsett ved fleire institusjonar i lapet av
doktorgradsperioden, far gradsgivande institusjon full utteljing, medan
den ikkje-gradsgivande institusjonen der vedkomande har vore lengst
tilsett i perioden, far 20 pst. utteljing.

Kandidatar fra Program for kunstnarleg utviklingsarbeid gir utteljing pa lik
linje med doktorgradar.

Utvekslingsstudentar

Indikatoren omfattar:
- inn- og utreisande utvekslingsstudentar med ein
utvekslingsavtale eller eit utvekslingsprogram som varer minst tre

manader eller 90 dagar
- studentar under kvoteprogrammet og utvekslingsstudentar pa
varige formaliserte utvekslingsavtalar av typen praksisprogram
Indikatoren omfattar ikkje:
- studentar med individbaserte utvekslingsavtalar eller stipendiatar

eller andre doktorgradskandidatar
- utreisande studentar pa Erasmus+-programmet, som har ein
annan sats

Utreisande studentar pa
Erasmus+- programmet

Omfattar alle utreisande utvekslingsstudentar pa Erasmus+-program som
varer minst tre manader eller 90 dagar. Omfattar ogsa praksis og
individbaserte utvekslingsavtalar.

Oversikta nedanfor viser ulike utdanningar fordelte pa kategoriar. Kategoriane er grunnlag for
berekning av utteljing pa indikatorane for studiepoeng og kandidatar.
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Utdanningar fordelte pd kategoriar

Kategori Utdanning
e Profesjonsutdanningane i medisin og odontologi
e Veterinaerutdanning
. e Kunstakademiet ved NTNU
Kategori A ) ) . ) :
e  Film- og fijernsynsutdanning ved Den norske filmskolen og Avdeling for TV-fag ved
HINN og scenografi og skodespel ved Hi@
e Luftfartsfag ved UiT
e Femarige masterprogram i arkitektur og industridesign
e  Produktdesign
. e Animasjon
Kategori B e Utevande kunst- og musikkutdanningar
e Profesjonsutdanningane i psykologi og farmasi
¢ Ortopediingenigr
Kategori C e Realfag, teknologi, fi.skerifag og kunst pa hggare grads niva
e Fagleerarutdanning i musikk, dans og drama
Fag pa hegare grads niva:
e Humanistiske, samfunns- og idrettsvitskaplege fag (inkl. profesjonsstudium i
teologi)
e Femarige masterprogram iteknologi
e @konomi og administrasjon
e Femarigintegrert lzerarutdanning
Fag pa lagare og hegare grads niva:

Kategori D e Grunnutdanning i fysioterapi, mensendieck, bioingenigr, ergoterapi, radiografi,
audiografi, devetolk, reseptar, tannteknikk, tannpleie, jordmor, straleterapi, ABIOK-
utdanningar (vidareutdanning i anestesi-, barne-, intensiv-, operasjons- og
kreftsjukepleie)

e Fotojournalist, visuell kommunikasjon, tekniske mediefag (film og
fjernsynsproduksjon)
e  Fagleerarutdanning i design, kunst- og handverk, arsstudium i praktisk-pedagogisk
utdanning
e  Profesjonsstudiet i juss
e Vidareutdanning i helsesjukepleie, psykisk helse og teiknsprak
e Fag pa lagare grads niva:
o Sjukepleiar-, vernepleiar-, barnevernspedagog
Kategori E o Barnehagelaerar-, yrkesfagleerar, og fagleerarutdanning i kroppseving og
idrettsfag
o Landbruksfag, skogfag, dyrepleiarutdanning, husdyrfag og fiskerifag
o Teknologisk og maritim utdanning, realfag og ingenigrutdanning
o Journalist, idrettsfag, friluftsfag, kunstfag
Fag pa lagare grads niva:
e Humanistiske og samfunnsvitskaplege fag
Kategori F e @konomi og administrasjon

Sosionomutdanning
Reiseliv
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4.3.2 Dataspesifikasjon for indikatorar med lukka budsjettramme
Tabellen gir ein definisjon av kva som inngdr i indikatorane med lukka budsjettrammer. Sja ogsa
gjeldande rapporteringskrav som er tilgjengelege pa DBH-nettsidene.

Dataspesifikasjon

Midlar fré EU

Omfattar alle midlane institusjonane blir tildelte fra Europakommisjonen. Dette
gjeld alle program sa lenge midlane kjem fra Europakommisjonen.

Omfattar ogsa midlar fordelte gijennom dei nasjonale kontora for Erasmus+-
programmet. Omfattar berre midlar mottekne som offisielle partnarar i EU-
prosjekt (ogsa midlar fordelte mellom partnarane), og ikkje midlar mottekne som
underleverander til prosjektpartnarar. Midlar som blir overfarte til
samarbeidspartnarar, gir utteljing berre for partnaren.

Sja note 32 referanse N32.3 i drsrekneskapen for statlege
institusjonar og referanse N32.10 i arsrekneskapen for private
institusjonar.

Midlar fra Noregs
forskingsrad og
midlar fra regionale
forskingsfond

Midlar fra Noregs forskingsrad og regionale forskingsfond gir utteljing.

Sja note 32 referanse N32.2 i arsrekneskapen for statlege
institusjonar og referanse N32.20 i arsrekneskapen for private institusjonar.

Midlar som blir overferte til samarbeidspartnarar gir utteljing berre for
partnaren.

Inntekter fra
bidrags- og
oppdragsfinansiert
aktivitet

Omfattar inntekter fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet utanom inntekter
frd Europakommisjonen, Noregs forskingsrad og regionale forskingsfond.
Inntektene skal klassifiserast etter reglane som er fastsette i Reglement for statlige
universiteter og hayskolers forpliktende samarbeid og erverv av aksjer, jf. rundskriv F-
07/2013 med vedlegg fra Kunnskapsdepartementet.? Sja note 32 referanse N32.1
i arsrekneskapen for statlege institusjonar og referanse N32.30 iarsrekneskapen
for private institusjonar.

Publiseringspoeng

Institusjonane skal rapportere data om vitskaplege monografiar, vitskaplege
artiklar i antologiar og vitskaplege artiklar i tidsskrift og seriar. Dei enkelte
publikasjonane ma tilfredsstille definisjonen pa vitskapleg publisering fra
Universitets- og hagskoleradet, og publikasjonskanalane ma vere godkjente.
Sja ogsa rapporteringskrav for vitskapleg publisering pa nettsidene til CRIStin,
http://www.cristin.no/.

3Fglgande definisjonar gjeld for bidrags- og oppdragfinansiert aktivitet, jf. avsnitt C i reglementet: Med bidragsfinansiert
aktivitet forstds prosjekter hvor institusjonen henter statte fra nasjonale og internasjonale finansieringskilder uten at det
foreligger krav om motytelse fra institusjonen ndr avtale om statte inngds. Med oppdragsfinansiert aktivitet forstds prosjekter
institusjonene utferer mot betaling fra ekstern(e) oppdragsgiver(e) ndr det foreligger et krav om motytelse fra institusjonen ndr

avtale/kontrakt inngds.
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4.4 Satsar

4.4.1 Finansieringskategoriane A-F

Dei ulike utdanningane er fordelte pa seks kategoriar, A-F, som har kvar sine satsar.
Kunnskapsdepartementet nyttar satsane ved tildeling av midlar til nye studieplassar og i
berekninga av resultatbasert utteljing for studiepoeng og uteksaminerte kandidatar.

Satsane representerer ikkje faktiske kostnadar ved eit studium. Dei er grove anslag som kun
gjenspeglar ein viss forskjell i kostnadar mellom ulike typar studieprogram. Dei faktiske
kostnadane for eit studieprogram varierer mellom ulike studiestadar og institusjonar.

Universiteta og hegskulane treng ikkje a bruke satsane i si interne budsjettering. Departementet
nyttar satsane i utarbeidinga av den arlege rammelgyvinga til institusjonane, og deretter star
institusjonane fritt til & disponere rammelgyvinga i trad med eigne vurderingar for a na sine mal.
Kvar institusjon har ansvaret for a fordele midlar til studieprogramma sine, i trad med eigne
behov og prioriteringar, uavhengig av satsane.

4.4.2 Satsar for studieplasstildelingar og for indikatorar med open budsjettramme

Dersom departementet tildeler midlar til nye studieplassar, trekker tilbake eller flyttar midlar til
studieplassar, justerer departementet rammelgyvinga til institusjonen i det aktuelle budsjettaret
tilsvarande satsen for den aktuelle utdanninga. Tabellen nedanfor viser satsane for
studieplasstildelingar i dei ulike kategoriane. Tabellen viser 0g satsane for utteljing for
studiepoeng (60-studiepoengseiningar) og uteksaminerte kandidatar som kjem i budsjettaret to
ar etter rapportert produksjon. Lengda pa utdanningane med kandidatutteljing varierer fra eitt til
seks ar. Departementet gir derfor dobbel sats for kandidatar pa integrerte femarige
masterprogram og andre utdanningar som har lengde pa fem eller seks ar.

Det er lagt til grunn ein lagare tilskotssats for utteljing pa indikatorane studiepoeng, kandidatar
og utveksling for dei private hggskulane Handelshayskolen Bl (30 pst.), Bergen Arkitekthegskole
(70 pst.) og Hayskolen Kristiania (60 pst.).

Satsar for ein tildelt studieplass og resultatbasert utteljing for studiepoeng og kandidatar i 2023 (tal i kroner)

Resultatbasert utteljing

Studiepoeng | Kandidat | Kandidat

Kat- Studieplass- (60-studie- (enkel (dobbel

egori | Utdanning tildeling | poengseining) | utteljing) | utteljing)

A Kliniske utdanningar o.a. 273 250 149 450 113 550 227 100
Utgvande musikkutdanning, arkitektur- og

B designutdanningar o.a. 206 100 114 600 85700 171 400

C Realfag pa hegare grads niva o.a. 140 150 76 450 56 700 113 400

Samfunnsvitskaplege og humanistiske fag pa
hegare grads niva, grunnskulelzerarutdanning,
enkelte kostnadskrevjande helsefag- og

D faglaerarutdanningar, praktiske mediefag 98 400 55 600 42 800 85600
Helsefag-, leerar- og realfagsutdanningar pa
E lagare grads niva 84 550 45 200 34700 69 400
Teorifag og sosialfaglege utdanningar pa lagare
F grads niva 70 600 38 200 28900 57 800
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Satsar i resultatbasert utteljing for doktorgradskandidatar, utvekslingsstudentar og utreisande studentar pd
Erasmus+-program i 2023 (tal i kroner)

Indikator Satsar
Doktorgradskandidatar 436 600
Utreisande studentar pa Erasmus+-program 17 400
Utvekslingsstudentar 11 650

443 Rammer for indikatorar med lukka budsjettramme

Utteljinga pa indikatorar med lukka budsjettramme blir berekna ut fra endringa i institusjonen
sin del av det samla resultatet i sektoren pa indikatoren. Endringa i institusjonen sin prosentdel
blir multiplisert med ramma for indikatoren. Dersom alle institusjonane hadde den same
prosentvise endringa i resultata fra eit ar til det neste, ville det ikkje vore endra utteljing for
nokon. Det inneber at det ikkje er ein fast sats for utteljing per resultateining.

Rammer i resultatbasert utteljing for indikatorar med lukka ramme i 2023 (tal i kroner)

Indikator Rammer

Publiseringspoeng 655 343 000
Midlar fra EU 594 704 000
Midlar fra Noregs forskingsrad og regionale forskingsfond 356 828 000
Inntekter fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 356 961 000

Publiseringspoeng blir berekna ut fra publiseringsform, kvalitetsniva og forfattardelar, og skal
bidra til ein fagnaytral publiseringsindikator og auka stimulans til samarbeid om vitskapleg
publisering nasjonalt og internasjonalt. Tabellen nedanfor viser korleis dei ulike
publikasjonsformene blir vekta i to kvalitetsniva for den enkelte publikasjonsforma. Sja
nettstaden https://npi.nsd.no/ for meir informasjon om publiseringsindikatoren.

Vitskaplege publikasjonar Vekt niva 1 Vekt niva 2
Artiklar i vitskaplege tidsskrift 1 3
Artiklar i antologiar 0,7 1
Monografiar 5 8
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4.5 Datagrunnlag for regelstyrt resultatbasert utteljing 2023

Data som ligg til grunn for resultatbasert utteljing i finansieringssystemet, er i hovudsak henta fra
Database for statistikk om hggare utdanning (DBH) ved Direktoratet for hggare utdanning og
kompetanse (HK-dir). Data er kvalitetssikra av institusjonane, HK-dir og
Kunnskapsdepartementet. Departementet kan i kvalitetssikringa korrigere einskilde tal etter
fristen for rapporteringa. Det kan derfor vere avvik mellom nokre tal knytt til
finansieringssystemet og tal i DBH. Dersom det kjem nye endringar i tala, vil departementet
vurdere om det er behov for 3 justere tala og tilhgyrande budsjetteffektar i samband med
Revidert nasjonalbudsjett 2023 og statsbudsjettet for 2024.

| berekning av resultatbasert utteljing i 2023 bruker departementet tal for 2021 samanlikna med
tal for 2020. Periodiserte rekneskapstal er datagrunnlag for indikatorane for BOA-inntekter og
inntekter fra EU, Noregs forskingsrad og regionale forskingsfond. | berekninga av resultatbasert
utteljing nyttar departementet faktiske tal, det vil seie ikkje avrunda tal fra datagrunnlaget for alle
indikatorane, medan tala i tabellane nedanfor for oversikta sin del er avrunda til naeraste heile
tal.

4.5.1 Datagrunnlag for indikatorar med open budsjettramme

Studiepoengseiningar
60 studiepoeng utgjer ei studiepoengseining.

Datagrunnlag for 2023-utteljing for studiepoeng

Tal pa 60-studiepoengseiningar i 2021 Endring fra feregaande ar
Inst. A B C D E F A B o D E F
NU 90 74| 2328| 2951 1933 -41 3 147 -132 24
NMBU 411 292 1395 1324 953 483 26 -6 130 69 32 -28
NTNU 845( 1187| 1488|14540| 7233| 6173 -5 133 180 281 -290 97
oM 196 371 4943| 6723| 2353 -3 34 349 -230 -5
UiA 224 523| 2297| 3275| 3198 24 58 241 71 116
uiB 1232 1163| 1037| 1894| 4256| 4755 55 39 76 158 281 105
Uio 1489 959| 1170| 4208| 3656| 6490 24 17 47 -92| -266 -325
uis 197 753| 2724 2391| 2008 -2 -75 379| -358 -68
USN 46 412| 2907| 5418| 2578 -3 5 38 115 -132
uiT 861 557 440 2708| 4051| 3450 20 14 19 197 102 67
AHO 679 31
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Tal pa 60-studiepoengseiningar i 2021 Endring fra feregaande ar

Inst. A B C D E F A B C D E F
HiM 267 796| 978 36| 138 193
NHH 1711 1362 157 148
NIH 277 647 2 61 32 -1
NMH 7| 515 4 37 10 1 -39 4 8 2
HINN 201 139 144 1763 2721| 4095| -144 -9 -17 57 52 -75
HVL 198| 3840| 5741| 1692 16| 352 -12 33
HVO 42 757| 1068| 711 7 125  -10 12
Hi® 24 56| 1042 2304| 1021 -7 9 -60 -11 -5
SA 2 23 16 43 2 17 -1 2
BI 2287 11 002 223 981
MF 9 388 332 -21 -23 -46
VID 1 1] 1026 2114 563 1 164 29 -23
ATH 14 3| 272 -6 3 7
BAS 161 1
DMMH 119 935 9 117 -5
FIH 16 177 -4 16
HGUt 27 2
HLT 192 -23
HK 316 206 1120 1940| 5263 -18 32 64 268 721
LDH 245 705 49 -5
NLA 60 685| 353| 985 5 9 4 23
STH 31 105 18 -4 2 -7
Kandidatar

For berekning av utteljing for kandidatar i 2023 legg Kunnskapsdepartementet til grunn bade
rapporterte kandidatar i 2021 og etterrapporterte kandidatar fra 2020.

Etterrapporterte kandidatar inngdr i datagrunnlaget for a sikre at eit mest mogleg riktig niva for
tal pa kandidatar blir lagt til grunn for budsjettutteljinga. Etterrapporterte kandidatar er personar
som har oppnadd ein grad, og som er registrerte i databasen i ettertid. Arsaka til
etterrapporteringa er fleire, som for eksempel at vitnemal ikkje er utferda pa grunn av ein
klagesak, manglande vurdering av utdanning fra ein annan institusjon eller at kandidaten gnsker
a forbetre karakterar. Det er sett ei grense for etterrapporteringa pa eitt ar.

Kandidatar fra studieprogram som far dobbel utteljing i kandidatindikatoren, men som har 180
eller fleire studiepoeng innpassa fra ein annan institusjon, gir berre enkel utteljing. Tabellen
nedanfor viser samla datagrunnlag i kandidatindikatoren for statsbudsjettet i 2023, bade
kandidatar med enkel og kandidatar med dobbel utteljing.
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Datagrunnlag for 2023-utteljing for kandidatar

Tal pa kandidatar med enkel (E.) og dobbel (D.) utteljing, 2021 (inkl.

etterrapporterte i 2020 og kandidatar med delar av graden innpassa fra

ein annan institusjon)

Endring fra feregaande ar

75

A B C D A
Inst. E. D. E. D. E. D. E. D. E. D. E. E. D. E. D. E. D. E. D. E. D. E.
NU 52 24 609 24| 958 8| 469 1 -5 -247 97 5 43
NMBU 58 45| 354 62| 270| 135| 291 119 -12 9 58| -14 2 6 6 -1
NTNU 24| 115 95| 121 981 1832(1509(2316 1324 -2 11 6 1 59 -130 83 93 71
oM 66 133 1464 2020 611 -5 33 -54 2 19
UiA 76 203 572 81| 875 1| 675 16 4 =77 7| -42 5| -36
uUiB 2| 182 177| 125| 323 21| 682 92| 606| 282| 887 2 -9 23 101 -11 21 112 32 26| -19
uio 208 13| 169| 491 1504| 221| 729| 416|1456 -25 -1 31 3 -148 45 38| -78 7
uisS 38 399 747 58| 825 9| 487 -16 87 -160 26 95 -1 -58
USN 16 169 881 191 557 5| 604 -8 =5 -206 8| 148 -5 17
uiT 1 121 96 55| 185 579| 160| 942| 120| 631 1 -12 1 17| -12 11 21 -30| -15 44
AHO 40 93 -17 20
HiM 114 173 142 4 -46 -13
NHH 875 389 137 -54
NIH 141 183 12 43
NMH 2 166 33 -4 5
HINN 50 51 60 452 11| 727 1026 -69 10 10 -129 2 25 87
HVL 61 983 1655 453 27 -337 -14 33
HVO 10 169 322 90 1 -17 22 -6
Hi® 15 274 704 267 -9 -101 96 23
SA 6 3 3 3 1 -4 -7 -1
Bl 1 2692 -23 9
034
MF 8 13 57 19 67 1 5 -3 -6 7
VID 263 594 129 -3 18 -42 -19
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Tal pa kandidatar med enkel (E.) og dobbel (D.) utteljing, 2021 (inkl.

etterrapporterte i 2020 og kandidatar med delar av graden innpassa fra

ein annan institusjon)

Endring fra foregaande ar

A B C D F A B

Inst. E. E. | D. | E E. E. | D. | E E. E. | D. | E E. E. E.

ATH 6 66 14

BAS 38 1| 16

DMMH 55 259 6 -19

FIH 9 11 -1 -2

HGUt 8 4

HLT 55 9

HK 93 81 287 420 1095 4 29 -40 91 244

LDH 33 214 -66 -8

NLA 12 61 87 193 -5 -57 -20 41

STH 9 25 5 -2 6 -1
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Utvekslingsstudentar

Nedanfor er ei oversikt over datagrunnlaget som inngar i berekning av utteljing for
utvekslingsstudentar i statsbudsjettet for 2023. Tabellen viser tal pa inn- og utreisande
utvekslingsstudentar og tal pa utreisande studentar pa Erasmus+-programmet for 2021.

Datagrunnlag for 2023-utteljing for utveksling

Tal pa studentutveksling 2021 Endring fra foeregaande ar
Inn- og Utreisande
Inn- og utreisande Utreisande studentar | utreisande studentar pa
Inst. studentar pa Erasmus+ studentar Erasmus+
NU 107 5 -33
NMBU 265 44 81 -51
NTNU 1516 415 161 -42
oM 331 79 81 12
UiA 382 90 116 39
uiB 1150 225 106 -23
uio 946 350 -96 139
uis 300 151 73 125
USN 342 136 115 69
UiT 425 54 91 -6
AHO 50 13 28 6
HiM 26 2 -13 -3
NHH 492 155 77 -37
NIH 37 9 15 1
NMH 27 20 -9 3
HINN 180 39 -58 -20
HVL 176 28 89 -2
HVO 120 29 44 11
Hi® 79 10 -19 -2
SA 7 7
Bl 557 236 138 178
MF 2 -14 -2
VID 6 -1
ATH
BAS 14 2 -6 -1
DMMH 12 14 -2 14
FIH
HGUt
HLT
HK 52 23 -3 12
LDH 1 -10
NLA 23 1 4 -1
STH
38
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Doktorgradskandidatar
Nedanfor er ei oversikt over datagrunnlaget som inngar i berekning av utteljing for
doktorgradskandidatar i statsbudsjettet for 2023. Tabellen viser tal pa doktorgradskandidatar
(inkludert kandidatar fra Program for kunstnarleg utviklingsarbeid (PKU)) og
samarbeidskandidatar for 2021. | berekninga av resultatbasert utteljing for
doktorgradskandidatar er samarbeidskandidatar avkorta med ein faktor pa 0,8 i trdd med
forklaringa i punkt 4.3.1, medan dei faktiske tala er presenterte i denne tabellen.

Datagrunnlag for 2023-utteljing for doktorgradar

Tal pa doktorgradskandidatar 2021 Endring fra feregaande ar
Inst. Dr.grad (inkl. PKU) Samarb. Dr.grad (inkl. PKU) | Samarb.
NU 28 2 10 -5
NMBU 86 20
NTNU 412 1 6 -2
oM 49 5 18 7
UiA 44 -8 1
UiB 246 4
uUio 428 1 -69 1
uiS 52 -22 -1
USN 27 2 -2 -3
uiT 132 3 14 -1
AHO 8 1
HiM 2 -4
NHH 17 4 -1
NIH 11 -3
NMH 4 -3
HINN 21 -4 1
HVL 10 13 4 -12
HVO 1
Hi@ 1 -2
KHiO 1 -6
SA
Bl 11 4 -2
MF
VID 1 -2 1
ATH -1
DMMH 2
FIH 1 1
HGUt
HLT
HK -1
LDH 2 2
NLA 1 1
STH
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4.5.2 Datagrunnlag for indikatorar med lukka budsjettramme

Tabellen nedanfor viser dei resultata som institusjonane enkeltvis har oppnadd per indikator med lukka ramme. Ikkje alle institusjonane deltek pa alle
indikatorane. Indikatorane som ikkje er relevante for ein institusjon er derfor markert med IR (ikkje relevant).

Datagrunnlag for 2023-utteljing for publiseringspoeng, midlar frd EU, midlar fraG Noregs forskingsrdd og regionale forskingsfond (NFR/RFF) og andre bidrags- og
oppdragsinntekter (BOA)

Midlar for 2021, i 1 000 kroner Endring fra feregaande ar
Publiserings- Publiserings-

poeng Midlar fra EU Midlar fra NFR/RFF | BOA-inntekter poeng Midlar fra EU | Midlar frd NFR/RFF | BOA-inntekter

Del av Del av Del av Del av

Del av Del av Del av Del av total total total total

Inst. Poeng| total Midlar total Midlar total Midlar total |Poeng| (pp.) Midlar (pp.) Midlar (pp.) Midlar | (pp.)
NU 842 2,67 % 9920 1,18 % 31276 0,80%| 85190 2,11 % 113 0,18 % 1012| -0,07 % 6149 0,06%| 15181]0,22%
NMBU 1097 3,48 % 44 338 5,29 % 249046 6,37%| 189186 4,69 % 40( -0,13 % 118701 0,71 % 11750] -0,66 % 97721-0,17 %
NTNU 7282| 23,07 % | 223974| 26,71 % | 1252641 | 32,06 %| 801215 19,87 % 738 0,76 % 47775| 1,88 % 255029 2,47 %| -85461|-4,16 %
oM 1427 452% 18532 221%| 131038| 335%( 274537 6,81 % 114] 0,04 % -2836| -0,80 % 20499| 0,08% | 29175(0,176 %
UiA 1159 3,67 % 4593 0,55 % 61922 1,58%| 136 768 3,39 % 221 0,47 % -1892] -0,37 % 13 981 0,16 % | 10463(-0,03 %
uiB 3763 11,92%( 147693| 17,61 % 4852421 12,42 % | 353 921 8,78 % 133 -0,46 % 1878 -2,94% -8656| -223%| 18519(-0,31 %
uio 7142 22,63%| 248339 29,62 % | 1053428| 26,96 % | 727 224 18,03 % 335| -0,58% | 26365|-1,67%| 110036| -1,02%| 105475[ 1,19 %
uis 1407 4,46% 24 089 2,87 % 98315 2,52%| 182973 4,54 % 751 -0,08 % 9188| 0,77 % 32560 0,57%| 31278]043%
USN 958 | 3,04 % 8449 1,01 % 72236 1,85%| 160273| 3,97 % 541 -0,05% -5102| -0,90 % 15780| 0,17 %| 16480 0,08 %
UiT 2360 7,48 % 64 692 7,72 % 269398 6,90%]| 423871 10,51 % 127 -0,14 % 28113 2,56 % 42060 0,15% | 75678| 1,08 %
HiM 163 0,52 % 587 0,07 % 3680| 0,09 % 9991 0,25 % 6| -0,02% -1 2281 -0,19 % 648 | 0,00 % 17411 0,02 %
NHH 289 0,92 % 11234 1,34 % 40135] 1,03%| 30409 0,75 % -5] -0,09 % 4228 0,35% 11911 0,19 % 4330( 0,05 %
NIH 283| 0,90 % -1509| -0,18% 4248 0,11%| 30206| 0,75% 9| -0,170 % -2940| -0,38 % -498| -0,03% 9532| 0,19 %
HINN 536| 1,70% 10716 1,28% 25753 0,66%| 190529 4,72% 61| 0,08% 3759| 030% 963| -0,08%| 43358 0,74%
HVL 897| 284% 4739 0,57 % 74230 190%]| 159114| 3,95% 101] 013 % -1 407 | -0,30 % 15096| 0,15% 140(-0,36 %
HVO 110 0,35% 324 0,04 % 2804| 007%| 31129 0,77 % -791 -0,30 % 141 -0,01 % 2531 0,00 % 16541-0,03 %
Hi@ 372 1,18 % 6014| 0,72% 8002| 0,20%| 60045 1,49 % 951 023 % 2864| 0,27 % 22941 004%| 113721017 %
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Midlar for 2021, i 1 000 kroner Endring fra feregaande ar
Publiserings- Publiserings-
poeng Midlar fra EU Midlar frd NFR/RFF | BOA-inntekter poeng Midlar fra EU | Midlar frd NFR/RFF | BOA-inntekter
Del av Del av Del av Del av
Del av Del av Del av Del av total total total total
Inst. Poeng| total Midlar total Midlar total Midlar | total |Poeng| (pp.) Midlar (pp.) Midlar (pp.) | Midlar | (pp.)
SA 26| 0,08% 11 0,00 % 3964 0,10%| 21631 0,54 % -2 -0,01% 238 0,03% 348 -0,01 % 8766( 0,19 %
Bl 508 1,61 % 3167 0,38 % 19123 049 %| 91907 2,28 % 521 0,05% 15171 0,15 % 2661 0,00%| -1002|-0,24 %
MF 195] 0,62% 4732 0,56 % 10152 0,26 % 43181 011% 37| 0,08% 1983| 0,18 % 2594 0,04% 1203(0,02%
VID 248 0,79 % 578| 0,07 % 6595| 017%| 46228| 1,15% -4( -0,07 % 578 0,07 % 144 -0,02%| 16100 0,33 %
ATH 21 0,07 % IR IR IR 1 0,00 % IR IR IR
DMMH 65 0,21 % IR IR IR 2| -0,01 % IR IR IR
FIH 11 0,03 % IR IR IR -6| -0,02% IR IR IR
HGUt 1 0,00 % IR IR IR 1 0,00 % IR IR IR
HLT 14 0,05 % IR IR IR 2|1 0,00 % IR IR IR
HK 247 0,78% 3309 039% 3660 009%| 21742| 054 % 34| 0,06% 2961 035% -65| -0,02% | 18312 0,45 %
LDH 55 0,17 % IR IR IR 131 0,03% IR IR IR
NLA 76 0,24 % IR IR IR -10] -0,05% IR IR IR
STH 6 0,02 % IR IR IR -4 -0,01 % IR IR IR
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4.5.3 Rapportering av data for 2022 og resultatutteljing i budsjettet for 2024

| statsbudsjettet for 2024 blir innrapporterte tal for 2022 lagde til grunn og samanlikna med
innrapporterte tal som ligg til grunn for utteljinga i statsbudsjettet for 2023. Endring i resultata
gir budsjettverknad i 2024. Det betyr at grunnlaget blir berekna ut fra endring mellom resultata
for indikatorane i 2021 og 2022.

Korrekt informasjon skal ligge til grunn for dei drlege budsjettvedtaka. Universitet og hggskular
rapporterer data som inngar i berekningsgrunnlaget for resultatutteljinga i
finansieringssystemet. Kunnskapsdepartementet fareset at institusjonane kvalitetssikrar tala dei
rapporterer til HK-dir, og at dei rapporterer innan fastsette fristar. Departementet fareset at
dette skjer giennom system for internkontroll, og at institusjonane kan dokumentere
giennomfaringa. Mangelfull eller feilaktig rapportering fra institusjonane kan fere til redusert
resultatbasert utteljing.

Institusjonane skal bruke gjeldande mal for rekneskap og andre rapportar for a rapportere data
som dannar grunnlag for resultatbasert utteljing. Institusjonane skal rapportere rekneskapen
korrekt og til rett tid. P4 DBH-nettsidene til HK-dir ligg spesifikasjonar av gjeldande
rapporteringskrav og malar for rapporteringa.

Institusjonane legg inn forslag til kategori, A-F, for nye studieprogram i den arlege rapporteringa
til HK-dir. Departementet gar gjiennom dei nye studieprogramma og gjer endeleg innplassering i
kategoriar. Seknad om 4 fa endra innplassering av eit eksisterande studieprogram ma innga som
del av satsingsforslaget fra institusjonen for statsbudsjettet for 2024, med frist 1. november
2022.

Departementet behandlar ikkje ssknader om endra innplassering av studieprogram som
institusjonane sender utanom det samla satsingsforslaget.

Innplassering av utdanningar i ein hggare kategori gir ikkje institusjonen automatisk meir midlar.
Kategoriendringar blir gjort budsjettngytrale for institusjonen i endringsaret, dersom ikkje
Stortinget har vedteke anna. Det er kun i komande ar at ein eventuell auke i studiepoeng og i
kandidatar vil gi auka utteljing med den nye, hggare satsen. P4 same mate vil ein reduksjon i
studiepoeng og i kandidatar gi redusert utteljing berekna med hggare sats.
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