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Saksliste

Utvalgs- Arkiv-
Tid saksnr Innhold Saksnr
-o0o- ST 82/23 | Referatet fra forrige mate 29.09.2023 er godkjent.
Referatet ble godkjent pd epost etter forrige mote.
13.00 - 13.20 ST 83/23 | Okonomisk status for MH-fakultetet.
Informasjonssak v/ Okonomiseksjonen.
13.20 - 13.35| ST 84/23 | Omfang og konsekvenser for medisinstudiet av
vikariater/bistillinger som ikke forlenges. Oppfolging
av sak innmeldt 25.09.2023 av Kari Risnes (LVS).
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo.
13.35-13.50| ST 85/23 | HMS-arbeid og avviksrapportering 1. halvar 2023. 2016/30717
Informasjonssak v/ HR-seksjonen.
13.50 - 14.05| ST 86/23 | Bruk av overtid og plusstid pr. tredje kvartal 2023. 2017/26605
Informasjonssak v/ HR-seksjonen.
14.05 - 14.10| ST 87/23 | Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH- 2020/13539
fakultetet, 3. kvartal 2023.
Informasjonssak v/ HR-seksjonen.
14.10 - 14.20| ST 88/23 | Organisering av forsknings- og kompetansesentrene 2023/25593
utenfor spesialisthelsetjenesten.
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo.
14.20 - 14.40| ST 89/23 | Nytt fra dekanen.
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo.
14.40 - 14.50| ST 90/23 | Nytt fra administrasjonen.
Informasjonssak v/ adm. leder Tor Christian Sletner.
14.50 - 15.00| ST 91/23 | Orientering fra fagforeningene og HVO.

Informasjonsrunde rundt bordet.




ST 82/23 Referatet fra forrige mote 29.09.2023 er godkjent

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
Referatet ble godkjent pa epost etter forrige mote 29.09.2023.

ST 83/23 Okonomisk status for MH-fakultetet

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Konst. gkonomisjef Torill Foss Lundgren informerte om saken og viste en presentasjon som
legges ved referatet.

Sak om gkonomi ble for gvrig behandlet i fakultetsstyret tidligere pa dagen. Fakultetsstyret fikk
sakspapirene forst dagen for metet, med folgende forklaring: Dette skyldes at bevilgningen for
2024 som folge av statsbudsjettet var klar tirsdag 17. oktober og instituttene har frist onsdag 25.
oktober kl. 08.00 med & levere arsbudsjett 2024 og LTB runde 2 for 2025-2027. Dette har gitt
oss kun onsdagen til & kvalitetssikre tallene for de sammenstilles til fakultetsstyret som mates i
ekstraordinart mete fredag 27. oktober for at styret skal kunne fi en gjennomgang for endelig
frist 1. november.

Det overordnede malet né er & oppné en baerekraftig ekonomi tilpasset forventede fremtidige
okonomiske rammevilkér for fakultetets drift, og tiltakene som foreslds i LTB ansees nodvendig
for & oppna dette.

For gvrig vil fakultetsledelsen sa langt som mulig lase nedbemanningen ved naturlig avgang, og
presiserer at man 1 prognosene forholder seg til at ordinzr pensjonsalder er 70 ar.

Innspill/merknader i metet:
o Tillitsvalgte bemerker feil behandlingsrekkefolge om budsjett. For at medvirkning skal
fungere mé forslag til budsjett behandles 1 LOSAM for det vedtas 1 fakultetsstyret. Viser
her til Tilpasningsavtalen kap. 7.1.h og 7.5.1.
e Bekymring for nedbemanning og om dette gar ut over undervisningen, selv om det sd
langt ser ut til & bli greit handtert pa instituttene.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering.

ST 84/23 Omfang og konsekvenser for medisinstudiet av vikariater/bistillinger som ikke
forlenges

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Saken kom fra LVS som ensket «& melde inn at vi far bekymringsmeldinger om konsekvenser
for undervisning og for motivasjon for de som palegges mer undervisning enn tidligere som
konsekvens av [at] vikariater/bistillinger som ikke forlenges for medisinstudiet og til metet 1
oktober gnsker vi en sak med redegjorelse for omfang og konsekvenser».



Dekan Siri Forsmo informerte om saken. Det finnes ingen samlet oversikt over omfang. Det er
instituttene som lepende foretar justeringer av bemanning i forhold til behov for
undervisningsressurser. I noen tilfeller der personer har sluttet er undervisningsbehovet dekket
opp ved samarbeid med andre institutt eller ansettelse i en mindre stillingsandel enn utgdende
personell. Det er ukjent for arbeidsgiver at det har oppstatt problemer med dette, men har
inntrykk av at instituttene har kontroll og at det gar bra. Det er ingen omrader med hull i
undervisningen, og man ansetter hvis det er nedvendig. Det er ingen absolutt stillingsstopp.

LVS utdyper at det riktig nok ikke er noen akutt krise akkurat ni, men er bekymret for at
reduksjon av faste vitenskapelige stillinger terer pa reservekapasiteten og kanskje kan gi
problemer pa sikt, samt at & redusere medisinernes hovedstillinger ogséa reduserer fremtidig
mulighet til 4 utvikle og drive fag videre, og ber arbeidsgiver ta med seg disse bekymringene 1
sine vurderinger for bemanningen fremover.

Arbeidsgiver uttrykte forstaelse for bekymringen og forsikret at man forseker 4 ta alle forhold i
betraktning i arbeidet med den baerekraftige ekonomien.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering.

ST 85/23 HMS-arbeid og avviksrapportering 1. halvar 2023

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Ingvild Marie F. Hammer fra HR-seksjonen informerte om saken og viste en presentasjon som
legges ved referatet.

Innspill/merknader i metet:
e (Inske om statistikk over innmeldte saker 1 Si Fra!-portalen
(https://i.ntnu.no/sifra-ansatt).

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering og ber HR-seksjonen felge opp merknaden.

ST 86/23 Bruk av overtid og plusstid pr. tredje kvartal 2023

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Yngve Lorentzen fra HR-seksjonen informerte om saken.

Innspill/merknader i motet:
e Onske om at ogsa plusstid under 50 timer tas med og synliggjores i statistikken, i tillegg
til totalantall plusstimer.
e HR-seksjonen ma folge opp lederne sd man ikke far samme problem 1 ar som 1 fjor med
at det blir mange ansatte som stér i fare for strykning av plusstimer over 50 ved nyttar.



https://i.ntnu.no/sifra-ansatt

Arbeidsgiver minner om at ogsé de ansatte selv gjerne kan ta initiativ til en samtale med sin
leder om arbeidsoppgaver og -omfang, slik at evt. plusstid blir handtert lopende og i god tid for
nyttar.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering og ber HR-seksjonen folge opp innspillene i motet.

ST 87/23 Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH-fakultetet, 3. kvartal 2023

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Yngve Lorentzen fra HR-seksjonen informerte om saken.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering.

ST 88/23 Organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor
spesialisthelsetjenesten

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Dekan Siri Forsmo informerte om saken.

Det er et stort engasjement i hele sektoren for & beholde kompetansesentrene pd universitetene.
Ved NTNU angér det bl.a.: RKBU, NAKU, SOF, AFE, PraksisNett og NAPHA (NTNU
Samfunnsforskning AS).

NTNU ved rektor har sendt overordnet innspill der betydningen av forankring ved universitetet
framheves; forskningsbasert kunnskapsutvikling, formidling og utdanning, innovasjon,
rekruttering og tverrfaglig samarbeid.

Innspill/merknader i metet:
e NTL: Serlig bekymret for RKBU og IPH da RKBU utgjer om lag 1/2 av de ansatte og
2/3 av instituttets skonomi, og opptatt av trygghet og ryddighet for de ansatte ved alle de
berorte sentrene.

o Svar fra arbeidsgiver: Arbeidsgiver er ogsa opptatt av det samme, og selv om
primar malsetting 1 arbeidet nd er & beholde dagens organisering for
kompetansesentrene, s har man ogsa i bakhodet planer for handtering av
alternative utfall 1 beredskap.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering.



ST 89/23 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Dekan Siri Forsmo informerte om aktuelle saker og viste en presentasjon som legges ved
referatet.

Hovedpunkter:
e Organisering av kompetansesentra for kommunal sektor - status
e Leder av HOD-komiteen besgkte NTNUs medisinstudenter 13. oktober
e Barne- og familieministeren besekte HUNT Forskningssenter 16. oktober
e Global helsedag 24. oktober

Informasjonsside om gkonomiprosessen: «Omstilling til baerekraftig ekonomi - MH»
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Omstilling+til+b%C3%A 6rekraftig+%C3%B8konomi+-+MH

e Ekstraordinaert fakultetsstyre 27. oktober

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023
LOSAM tar saken til orientering.

ST 90/23 Nytt fra administrasjonen

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Adm.leder Tor Christian Sletner informerte om aktuelle saker ved fakultetsadministrasjonen og
viste en presentasjon som legges ved referatet.

Hovedpunkter:
e Spor 2, innsparingspotensialet i fakultetsadministrasjonen og instituttenes
administrasjoner.

e Utredninger administrativ gjennomgang.
Etter hvert kommer ogsé Spor 3 som handler om & gke inntekter.

Innspill/merknader i motet:
e NTL spurte om status for leie av arealer 1 ELG-16, mtp arealeffektivisering.
o Svar i metet: Jobbes med & fa leiekostnadene over pa internhusleie. Dessuten har
Elg-16 en fin plassering og lokaler i bygget kan vere attraktive for mange, sa
det er lite trolig at MH vil brenne inne med areal.
e Onsker mer informasjon om Spor 2 i neste mote.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

LOSAM tar saken til orientering. Spor 2 settes opp som egen sak i neste mote.


https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Omstilling+til+b%C3%A6rekraftig+%C3%B8konomi+-+MH

ST 91/23 Orientering fra fagforeningene og HVO

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

Runde rundt bordet:
e TEKNA gnsket noen oppklaringer om oppstart av den nye kliniske forskningsstetten og
dekanen informerte om status sé langt.
e NTL: Onsker status for saken om kompetansemiljeene ogsa i neste LOSAM.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 27.10.2023

LOSAM tar saken til orientering. Sak om status for kompetansemiljoene blir med ogsé 1 neste
mote i LOSAM.



