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Saksliste 

Tid 
Utvalgs- 
saksnr Innhold 

Arkiv- 
Saksnr 

-o0o- ST 82/23 Referatet fra forrige møte 29.09.2023 er godkjent. 
Referatet ble godkjent på epost etter forrige møte. 

 

13.00 - 13.20 ST 83/23 Økonomisk status for MH-fakultetet. 
Informasjonssak v/ Økonomiseksjonen. 

 

13.20 - 13.35 ST 84/23 Omfang og konsekvenser for medisinstudiet av 
vikariater/bistillinger som ikke forlenges. Oppfølging 
av sak innmeldt 25.09.2023 av Kari Risnes (LVS). 
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo. 

 

13.35 - 13.50 ST 85/23 HMS-arbeid og avviksrapportering 1. halvår 2023. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2016/30717 

13.50 - 14.05 ST 86/23 Bruk av overtid og plusstid pr. tredje kvartal 2023. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2017/26605 

14.05 - 14.10 ST 87/23 Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH-
fakultetet, 3. kvartal 2023. 
Informasjonssak v/ HR-seksjonen. 

2020/13539 

14.10 - 14.20 ST 88/23 Organisering av forsknings- og kompetansesentrene 
utenfor spesialisthelsetjenesten. 
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo. 

2023/25593 

14.20 - 14.40 ST 89/23 Nytt fra dekanen. 
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo. 

 

14.40 - 14.50 ST 90/23 Nytt fra administrasjonen. 
Informasjonssak v/ adm. leder Tor Christian Sletner. 

 

14.50 - 15.00 ST 91/23 Orientering fra fagforeningene og HVO. 
Informasjonsrunde rundt bordet. 
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ST 82/23 Referatet fra forrige møte 29.09.2023 er godkjent

ST 83/23 Økonomisk status for MH-fakultetet

ST 84/23 Omfang og konsekvenser for medisinstudiet av 
vikariater/bistillinger som ikke forlenges



 
   
Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 23.10.2023 
Arkivsaksnr.: 2016/30717/IFH 

Saksbehandler: Ingvild Marie F. Hammer 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 85/23 27.10.2023 
 
 
HMS-arbeid og avviksrapportering 1. halvår 2023 
 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 
 
 
Bakgrunn: 
Informasjon til LOSAM om HMS-arbeid og avviksrapportering ved MH-fakultetet for  
1. halvår 2023.  
 
 
Vedlegg: 
1 Avviksrapportering 1 halvår 2023 
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Meldings-ID Tittel Registrert Status
3085 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Praksislærer gjorde ingenting for å bedre min praksisperiode, men heller forverre den. 03.06.2023 Lukket
2433 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Klemfare forelesningssal KBA 16.01.2023 Tiltak igangsatt
2493 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Animal bite-mouse bite 26.01.2023 Lukket
4158 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Ubehagelig høy temperatur i kontorer i 2. etasje, E-fløy 28.06.2023 Lukket
3033 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Manglende lyd på ved streaming/opptak 22.05.2023 Lukket
3006 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Fall ra egen høyde i praksis hvor hodet traff bakken som ga stivhet og smerter i nakken. 10.05.2023 Lukket
2887 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Støy/tikkelyder fra ventilasjon på kontor 13.04.2023 Under behandling
2818 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Vi ønsker å få målt luftkvalitet i E-fløy, 3 etg H-bygg 21.03.2023 Under behandling
4145 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Manglende medarbeidersamtale 26.06.2023 Lukket
4138 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Vannlekkasje 20.06.2023 Under behandling
4098 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Gjentagende problem med oppvekst, antagelig av sopp, i inkubatorer i rom 431.03.014 09.06.2023 Lukket
3055 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Mouse bite 25.05.2023 Lukket
2984 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Svikt i oppfølging av alarm til fryser som koblet opp mot St. Olavs vakt alarm 04.05.2023 Lukket
2951 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Stikkskade 27.04.2023 Lukket
2947 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Feil håndtering av risikoavfall og ignorering av regel for bruk av laboratoriefrakk 27.04.2023 Lukket
2921 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Musebitt og sprøytestikk 20.04.2023 Lukket
2918 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Bitt av forsøksdyr under praksis i NEVR8014p 20.04.2023 Lukket
2874 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Søl av væske som kan ha inneholdt M. tuberculosis-stammen M. tuberculosis strain mc26206 BFP (svekket, BSL2) på gulv og på labfrakk til student 03.04.2023 Lukket
2839 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Stikkuhell med kontaminert kanyle 24.03.2023 Lukket
2803 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Stikkskade disseksjonssal 17.03.2023 Lukket
2749 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Lekkasje fra tak 10.03.2023 Lukket
2743 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Musebitt 09.03.2023 Lukket
2741 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Stikk med nål. 09.03.2023 Lukket
2740 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Bitt av mus 09.03.2023 Lukket
2729 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Arbeid i sikkerhetsbenk på BSL3 med avskrudd vifte 07.03.2023 Lukket
2728 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Eksponering til formalin 10 % 07.03.2023 Lukket
2704 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Røykutvikling i arbeidslampe 02.03.2023 Under behandling
2683 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Under arbeid i avtrekk fikk studenten ett par dråper SuperSignal i ansiktet på kinnet 28.02.2023 Lukket
2675 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Flere dører i Labsenteret gikk i lås 27.02.2023 Lukket
2645 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Gassflaske med CO2 plassert usikret på feil sted. 21.02.2023 Lukket
2541 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Hyller falt ned ved bruk av heve-senkepult 03.02.2023 Lukket
2538 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Musbitt 03.02.2023 Lukket
2494 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Musbitt 26.01.2023 Lukket
2470 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Søl av 4% formaldehyd 25.01.2023 Lukket
2431 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Overfladisk kuttskade på ringefinger i forbindelse med disseksjon - uhell. 16.01.2023 Lukket
2425 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Friskluftmaskeproblemer på BSL3-lab 13.01.2023 Lukket
2399 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Kutt på skalpell på disseksjonssal 09.01.2023 Lukket
2747 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Alarmer og problemer med oppstart av LAF benk 10.03.2023 Lukket
2403 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Blodflekker på nyvasket labfrakk 09.01.2023 Lukket
3101 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Fall på isen på vei til praksis i Skaun kommune 06.06.2023 Lukket
2898 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Mindre personskade ved arbeidsplassens fellesareal 14.04.2023 Lukket
2637 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Manglende internett under test i legemiddelregning, Orakeltjenesten utilgjengelig 20.02.2023 Lukket
2376 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Skarp lukt på kontor 03.01.2023 Lukket
4144 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Forbedring levering av varer 23.06.2023 Lukket
4120 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Paper guillotine broken and blade arm left lying loose on table 14.06.2023 Lukket
4106 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Pakke med over-natt-levering leveres feil sted etter innføring av ny rutine fra NTNU Eiendomsservice 12.06.2023 Lukket
3012 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Brannsår etter kontakt med varmepistol 10.05.2023 Lukket
3000 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Hjernerystelse etter å ha gått på dør 09.05.2023 Lukket
2993 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Deltaker falt av tredemølle 05.05.2023 Lukket
2912 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Dental damage caused by the salad taken from Hospital's cafeteria. 18.04.2023 Lukket
2878 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Deltaker i MILKSHAKE-studien pådro seg en belastningsskade i kne 11.04.2023 Lukket
2848 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Deltager i MR studie ble skannet med pacemaker selv om dette var et eksklusjonskriterie 27.03.2023 Lukket
2710 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Virconsprut i øyet 03.03.2023 Lukket
2708 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Vannlekkasje tak utenfor kontor 03.03.2023 Lukket
2682 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Gikk på ei dør 28.02.2023 Lukket

7



2468 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Pacemaker og InBody Bioimpedanse 24.01.2023 Lukket
4089 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Åpen isofluran-fordamper 08.06.2023 Lukket
3075 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: during experimental handling of my rat, the animal bit my finger. 31.05.2023 Lukket
3054 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Accidental insertion of needle with pentobarbital into finger after injection in mouse. 25.05.2023 Lukket
2826 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Work accident. During moving of an ice machine, a cut injury happened. The injury was enough to report. 22.03.2023 Lukket
2799 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Åpen nødutgang etter brannalarm 17.03.2023 Lukket
2765 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Bitt av rotte 13.03.2023 Lukket
2646 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: hit my thumb bone with a 27G needle 21.02.2023 Lukket
2562 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Uatorisert arbeid på annens lokasjon uten informasjon til berørte parter, flytting av kjemikalie uten godkjenning 07.02.2023 Lukket
2526 Uønsket hendelse, avvik eller forbedringsforslag: Bitt av rotte 01.02.2023 Lukket
2500 Unwanted incident, deviation or improvement suggestion: Pricked finger with small scissors used for perfusion 27.01.2023 Lukket
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 23.10.2023 
Arkivsaksnr.: 2017/26605/YNLO 
Saksbehandler: Yngve Lorentzen 

 

 
 
 
Saksframlegg 
 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 86/23 27.10.2023 
 
 
Bruk av overtid og plusstid pr. tredje kvartal 2023 
 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 
 
 
Bakgrunn: 
Informasjon til LOSAM om status for bruk av overtid samt plusstid som oppfølging av vedtak i 
LOSAM sak 113/22 møte 16.12.2022: «LOSAM skal senest september hvert år få oversikt over 
plusstid for å diskutere status for enhetene og evt. tiltak for at ansatte skal få en reell mulighet 
til å ta ut fleksitiden sin. Dette ihh. til LOSAMs oppgave med å ha tilsyn med arbeidstid, bruk 
av fleksitid, om man er riktig bemannet osv.» 
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Overtid 

Figuren viser antall overtidstimer totalt pr. kvartal 2023. 

 

 

 

Figuren viser antall godkjente overtidstimer pr. institutt/seksjon pr. kvartal i 2023.  
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Oversikt over antall timer flexitid som er ført på MH hittil i år (status pr. 20.10.23). 

Tabellen viser antall timer for ansatte som har mer enn 50 timer på sin flexitidsaldo.  
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Tjenestesenteret har utsendt en oversikt over flexitidsaldo for den enkelte ansatte til alle de 
respektive lederne med personalansvar. Dette gir lederne en mulighet for å ha en dialog med de 
ansatte for avvikling av flexitiden. Ifølge personalhåndboken vil alle timer over 50 timer bli slettet ved 
årsskiftet. 
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 20.10.20232 
Arkivsaksnr.: 2020/13539/YNLO 
Saksbehandler: Yngve Lorentzen 

 
 

 
 
Saksframlegg 
 

Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 87/23 27.10.2023 
 
 

Rapportering av ansettelser uten utlysning ved MH-
fakultetet, 3. kvartal 2023 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering. 
 
 
 

Bakgrunn 
 
Denne rapporten gjelder bruken av ansettelser uten utlysning (AUU) for 3. kvartal 2023. 
Rapporteringsplikten er beskrevet i Personalreglementene pkt. 2: 
 
Unntak for utlysning ved ansettelser inntil 12 måneder:   
 
«2.1 Det kan gjøres unntak fra punktene 3 - 6 for ansettelse inntil tolv måneder.  
Unntakene forutsetter at det foreligger lovlig adgang til midlertidig ansettelse. I disse 
ansettelsessakene gjelder ikke kravene til offentlig utlysning, innstilling og ansettelse, jf. sal §7 
første ledd. 
 
Som ledd i å oppfylle målene i Statens inkluderingsdugnad, med det formål å tilby kandidater 
som oppfyller kriterier som hull i CV og nedsatt funksjonsevne ansettelse i inntil 1 år, unntas 
disse reglene i pkt. 3 – 6. 
 
Vedtak om ansettelse kan i slike tilfeller fattes av øverste leder ved fakultet eller enhet på 
tilsvarende organisatoriske nivå, eller den denne gir fullmakt.  
 
Partene forutsetter at dette bare skjer unntaksvis, og når det er rimelig grunn til å tro at 
ansettelsesforholdet ikke blir forlenget. 
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Av hensyn til kvalifikasjonsprinsippet skal ansettelser inntil 12 måneder lyses ut der ordinær 
ansettelsesprosess kan gjennomføres uten vesentlig ulempe for virksomheten, og det har vært 
mulig å forutse behovet. 
Ansettelser av vitenskapelige assistenter med kortere gjennomsnittlig arbeidstid enn 15 timer 
per uke ved NTNU totalt sett er unntatt reglene i pkt. 4 – 8. 
 
Bruken inkludert begrunnelse for ansettelser uten offentlig utlysing skal kvartalsvis rapporteres 
til IDF LOSAM.» 
 
Hvordan rapporteringen ble foretatt 
Rapporteringen baserer seg på manuell registrering hvor hver saksbehandler som jobber med 
ansettelser er ansvarlig å rapportere på sine saker. Med bakgrunn i dette er tallene som 
presenteres i dette notatet ikke nøyaktige og mørketall må påregnes. Det er tatt utgangspunkt i 
tilbudsbrev som er registrert i tidsrommet juli-september 2023. 
 
Antall saker unntatt for utlysning for inntil 12 måneder 
Med bakgrunn i manuell registrering er det fremstilt tallgrunnlag for bruken av AUU i 3. 
kvartal ved MH-fakultetet jf. sal § 7 (1) og (2). Det er registrert totalt fem ansettelser som er 
finansiert av interne midler. Oversikt over antall saker per institutt/enhet kommer frem i 
tabellen over. Alle stillingene i 3. kvartal er undervisnings- og forskerstillinger der 3 av 
stillingene er på 5-30% og de resterende er 40-100%. 
 
Oppsummert: 
Antall ansettelser uten utlysning 3. kvartal (internfinansiert): 5 ansettelser 
Sammenlignet med 1. kvartal 2023 (14 ansettelser) og 2. kvartal (15 ansettelser) er det en 
markant nedgang i ansettelser uten utlysning. 
 
Antall utlyste stillinger i Jobbnorge for 3.kvartal 2023: 11 stillinger.  
Sammenlignet med 1. kvartal 2023 (37 stillinger) og 2. kvartal 2023 (38 stillinger) er det også 
en markant nedgang i antall utlyste stillinger. 
 
Offentlig utlysning skal unnlates der stillingen kan fylles av en overtallig arbeidstaker, en 
deltidsansatt med rett til utvidet stilling, eller som følge av IA-tiltak. Ingen slike ansettelser er 
rapportert for 3. kvartal. 
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Antall ansettelser uten utlysning 3. kvartal 2023: 
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Antall ansettelser uten utlysning 1. kvartal 2023: 

 
Antall ansettelser uten utlysning 2. kvartal 2023: 
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Antall ansettelser uten utlysning hittil i år:  

  
 
Antall ansettelser uten utlysning i 2022: 
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Antall ansettelser uten utlysning 2021:  
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Antall utlyste stillinger 3. kvartal 2023: 

 
 
Antall utlyste stillinger 2. kvartal 2023: 
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Antall utlyste stillinger 1. kvartal 2023: 
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Fakultet for medisin og helsevitenskap 
 

Dato: 23.10.2023 
Arkivsaksnr.: 2023/25593/BJA 

Saksbehandler: Bjarne Anders Lein 
 

 
 
 
Saksframlegg 
 
Utvalg Utvalgssak Møtedato 

MH - IDF-LOSAM 88/23 27.10.2023 
 
 
Organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor 
spesialisthelsetjenesten 
 
 
Forslag til vedtak: 
LOSAM tar saken til orientering.  
 
 
 
 
Bakgrunn: 
Oppfølging av sak 81/23 i LOSAM. 
Informasjon til LOSAM om pågående gjennomgang av organisering av kompetansentre for 
kommunal sektor.  
 
 
Vedlegg: 
1 Utredning av en mer samlet organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor 

sp(2413753) 
2 Mandat - delprosjekt Utredning av en samlet organisering av forsknings- og 

kompetansese(2413601) 
3 Innspill fra Fakultet for medisin og helsevitenskap, NTNU, til Helse- og 

omsorgsdepartementets gjennomgang av organisering av kompetansesentre for 
kommunal sektor 

4 Invitasjon til møte om utredning av en mer samlet organsiering av kompetansesentrene 
ut(2427648) 

5 Innspill fra Rektor ved NTNU til Helse- og omsorgsdepartementets gjennomgang av 
organisering av kompetansentre for kommunal sektor 

6 Uttalelse fra UHR - Organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor 
spesialisthelsetjenesten 
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Postadresse 
Postboks 8011 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@hod.dep.no 
 

Kontoradresse 
Teatergt. 9 
 
www.hod.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 406 

Avdeling 
Kommunetjenesteavdelingen 

Saksbehandler 
Monica Skjøld 
Johansen 
22 24 85 69 

Utredning av en mer samlet organisering av forsknings- og 
kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten 
Vi viser til Prop. 118 S (2022-2023) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 
2023, der det varsles at Helse- og omsorgsdepartementet, i samråd med berørte 
departementer, skal utrede en mer samlet organisering av kompetansesentrene utenfor 
spesialisthelsetjenesten med mål om å etablere et mer helhetlig system for bedre og mer 
koordinert støtte til kommunesektoren. Utredningen skal legge til grunn en desentralisert 
struktur med kompetansemiljø nær tjenestene. 
 
Utredningen har startet opp i departementet og vedlagt er mandat for delprosjektet samt liste 
over kompetansesentrene som er en del av utredningen. 
 
Det tas sikte på å avholde et informasjons- og innspillsmøte med de berørte sentrene tidlig 
høst 2023. Nærmere informasjon om dette kommer over sommeren. 
 
Ved spørsmål kan dere kontakte: monica-skjold.johansen@hod.dep.no 
 
 
Med hilsen 
 
 
Jan Fredrik Andresen (e.f.) 
prosjektleder 
 
 

Monica Skjøld Johansen 
fagdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

Ifølge liste   
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

23/2524- 

Dato 

14. juli 2023 
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Side 2 

 
 
Kopi 
Helsedirektoratet 
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Side 3 

Adresseliste 
Agder 
fylkeskommune 

Postboks 788 STOA 4809 ARENDAL 

Allmennmedisinsk 
forskningsenhet i 
Bergen 

Postboks 7810 5020 BERGEN 

Allmennmedisinsk 
forskningsenhet i 
Oslo 

Postboks 1130 
Blindern 

0318 OSLO 

Allmennmedisinsk 
forskningsenhet i 
Tromsø 

Institutt for 
samfunnsmedisin 

9037 Tromsø 

Allmennmedisinsk 
forskningsenhet 
Trondheim 

NTNU 7491 TRONDHEIM 

Antibiotikasenteret for 
primærmedisin 

Institutt Helse og 
samfunn 

0317 OSLO 

Bergen kommune Postboks 7700 5020 BERGEN 
Bivirkningsgruppen 
for odontologiske 
biomaterialer 

Postboks 7810 5020 BERGEN 

Blå Kors Norge Storgata 38 0182 OSLO 
Drammen kommune Postboks 5700 3008 DRAMMEN 
Folkehelseinstituttet Postboks 222 

Skøyen 
0213 OSLO 

Gjøvik kommune    
Grimstad kommune    
Hamar kommune Postboks 4063 2306 HAMAR 
Haugesund kommune    
Helse Bergen HF Haukeland 

Universitetssjukehus 
5021 BERGEN 

Helse Nord-
Trøndelag HF 

Postboks 333 7601 Levanger 

Høgskulen på 
Vestlandet 

Postboks 7030 5020 BERGEN 

Indre Østfold 
kommune 

   

Karasjok kommune    
Kompetansesenter 
rus - Midt-Norge 

St. Olavs Hospital HF 7006 TRONDHEIM 

Kompetansesenter 
rus - Nord-Norge 

Teknologiveien 10 8517 NARVIK 

Kompetansesenter 
rus - Oslo 

Oslo kommune 0101 OSLO 
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Side 4 

Kompetansesenter 
rus - region sør 

Blå Kors 
Borgestadklinikken 

3701 SKIEN 

Kompetansesenter 
rus - region øst 

Sykehuset Innlandet 
HF 

2381 BRUMUNDDAL 

Kompetansesenter 
rus - Vest - Bergen 

Stiftelsen 
Bergensklinikkene 

5015 BERGEN 

Kompetansesenter 
rus - Vest - Stavanger 

Postboks 5001 
Dusavik 

4084 STAVANGER 

Kristiansand 
kommune 

   

Levanger kommune    
Lørenskog kommune    
Mental Helse Norge Storgata 38 0182 OSLO 
Nasjonalt 
forskningssenter 
innen komplementær 
og alternativ medisin 

v/ Universitetet i 
Tromsø 

9037 TROMSØ 

Nasjonalt 
kompetansemiljø om 
utviklingshemming 

NTNU 7491 TRONDHEIM 

helse og omsorg 
Nasjonalt 
kompetansesenter for 
kultur 

   

Nasjonalt 
kompetansesenter for 
legevaktmedisin 

Postboks 7810 5020 BERGEN 

Nasjonalt 
kompetansesenter for 
psykisk helsearbeid 

Statens hus 7013 TRONDHEIM 

Nasjonalt 
kunnskapssenter om 
vold og traumatisk 
stress 

Postboks 181 
Nydalen 

0409 OSLO 

Nasjonalt senter for 
distriktmedisin 

Institutt for 
samfunnsmedisin 

9037 TROMSØ 

Nasjonalt senter for 
e-helseforskning 

   

Nasjonalt senter for 
erfaringskompetanse 
innen psykisk helse 

   

Nasjonalt senter for 
selvmordsforskning- 
og -forebygging 

Postboks 1171 
Blindern 

0318 OSLO 
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NORCE    
Nord universitet Postboks 1490 8049 BODØ 
Nordisk Institutt for 
Odontologiske 
Materialer 

Sognsveien 70 A 0855 OSLO 

Norges arktiske 
universitet 

Postboks 6050 
LANGNES 

9037 TROMSØ 

Norges teknisk-
naturvitenskapelige 
universitet 

 7491 TRONDHEIM 

NTNU 
Samfunnsforskning 

 7491 TRONDHEIM 

Oslo kommune  0037 OSLO 
Porsgrunn kommune    
PraksisNett    
PRO-Senteret Storgata 11 0155 OSLO 
Regionalt 
kunnskapssenter for 
barn og unge i Midt-
Norge 

RKBU Midt-Norge 7491 TRONDHEIM 

Regionalt 
kunnskapssenter for 
barn og unge i nord 

UiT Norges arktiske 
universitet 

9037 TROMSØ 

Regionalt 
kunnskapssenter for 
barn og unge i vest 

Postboks 7810 5020 BERGEN 

Regionsenter for barn 
og unges psykiske 
helse Helseregion 
Øst og Sør 

Postboks 4623 
Nydalen 

0405 OSLO 

Ressurssenter om 
vold traumatisk stress 
og 
selvmordsforebygging 
region Midt 

St. Olavs Hospital 7030 TRONDHEIM 

Ressurssenter om 
vold traumatisk stress 
og 
selvmordsforebygging 
region Nord 

Universitetssykehuset 
Nord-Norge 

9291 TROMSØ 

Ressurssenter om 
vold traumatisk stress 
og 

Sørlandet 
kunnskapspark 

4630 KRISTIANSAND S 

25



 

Side 6 

selvmordsforebygging 
region Sør 
Ressurssenter om 
vold traumatisk stress 
og 
selvmordsforebygging 
region Vest 

Helse Bergen HF 5021 BERGEN 

Ressurssenter om 
vold traumatisk stress 
og 
selvmordsforebygging 
region Øst 

Postboks 4623 
Nydalen 

0405 OSLO 

Rogaland 
fylkeskommune 

Postboks 130 4001 STAVANGER 

Sandefjord kommune    
Senter for 
omsorgsforskning 
Midt 

   

Senter for 
omsorgsforskning 
Nord 

   

Senter for 
omsorgsforskning Sør 

   

Senter for 
omsorgsforskning 
Vest 

   

Senter for 
omsorgsforskning Øst 

Høgskolen i Gjøvik, 
Postboks 191 

2802 Gjøvik 

Senter for samisk 
helseforskning 

ISM 9037 TROMSØ 

St. Olavs Hospital HF Postboks 3250 
Sluppen 

7006 TRONDHEIM 

Stavanger kommune Postboks 8001 4068 STAVANGER 
Stavanger 
Universitetssykehus 
HF 

Helse Stavanger HF 4068 STAVANGER 

Stiftelsen Pilar    
Sunnfjord kommune    
Sykehuset Innlandet 
HF 

Postboks 104 2381 Brumunddal 

Sør-Varanger 
kommune 
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Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter for 
Nord-Norge 

Postboks 2406 9271 TROMSØ 

Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter 
Midt-Norge 

Professor Brochs 
gate 2 

7030 TRONDHEIM 

Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter 
Rogaland 

Torgveien 21 B 4016 STAVANGER 

Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter 
Sør 

Sørlandet sykehus 
HF 

4809 ARENDAL 

Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter 
Vestland 

Postboks 7900 5020 BERGEN 

Tannhelsetjenestens 
kompetansesenter 
Øst 

Sørkedalsveien 10A 0369 OSLO 

Troms og Finnmark 
fylkeskommune 

Postboks 701 9815 VADSØ 

Tromsø kommune    
Trøndelag 
fylkeskommune 

Postboks 2660 7735 STEINKJER 

Universitetet i Agder Serviceboks 422 4604 KRISTIANSAND S 
Universitetet i Bergen Postboks 7800 5020 BERGEN 
Universitetet i Oslo Postboks 1072 

Blindern 
0316 OSLO 

Universitetet i Sørøst-
Norge 

Postboks 235 3603 KONGSBERG 

Universitetssykehuset 
Nord-Norge HF 

Postboks 100 9038 TROMSØ 

USHT Agder (Vest)    
USHT Agder (Øst)    
USHT Akershus    
USHT Buskerud    
USHT Finnmark    
USHT Helse Fonna    
USHT Hordaland    
USHT Innlandet 
(Hedmark) 

   

USHT Innlandet 
(Oppland) 

   

USHT Møre og 
Romsdal 
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USHT Nordland    
USHT Oslo    
USHT Rogaland    
USHT samisk    
USHT Sogn og 
Fjordane 

   

USHT Telemark    
USHT Troms    
USHT Trøndelag 
Nord 

   

USHT Trøndelag Sør    
USHT Vestfold    
USHT Østfold    
Verdal kommune    
Vestland 
fylkeskommune 

Postboks 7900 5020 BERGEN 

Vestvågøy kommune    
Viken fylkeskommune Postboks 220 1702 SARPSBORG 
Åfjord kommune    
Ålesund kommune    
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Mandat – delprosjekt 

Utredning av en samlet organisering av forsknings- og 
kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten 

 
Fastsatt av departementsråden 10.07.2023 

 
 

1. Delprosjekt for utredning av en mer samlet organisering av forsknings- og 
kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten etableres med virkning fra 
15.5.2023. Prosjektet er et delprosjekt under Gjennomføringsprosjektet for 
endringer i organisering, roller og ansvar i den sentrale helseforvaltningen. 
 

2. Målet med delprosjektet er en mer helhetlig tilnærming og koordinert støtte til 
kommunesektoren.  
 

3. Arbeidet er forankret i oppfølging av vedtak i regjering og Helse- og omsorgs-
departementet knyttet til forslag om samling av kompetansesentrene utenfor 
spesialisthelsetjenesten, som del av endringer i organisering, roller og ansvar for 
departementets underliggende etater og virksomheter. Det vises til omtalen i 
Revidert nasjonalbudsjett for 2023 (Prop. 118 S (2022 –2023)) og til sluttrapport 
fra prosjektet som omhandlet gjennomgang av organisering, roller og ansvar i den 
sentrale helseforvaltningen (Gjennomgang av organisering, roller og ansvar i 
sentral helseforvaltning. Rapport 11. mars 2023). 

 
4. Delprosjektets formål, oppgaver og avgrensning: 
 Delprosjektet skal foreslå en modell for en mer samlet organisering av forsknings- 

og kompetansesentrene, som bidrar til å sette disse i bedre i stand til å gi en mer 
samlet, helhetlig og koordinert; 

a. støtte til det strategiske og systematiske arbeidet med kvalitetsforbedring 
og tjenesteutvikling i kommunal sektor. 

b. formidling, rådgivning og veiledning til kommunene om kunnskapsbasert 
praksis, herunder kunnskapsoppsummeringer, metodevurderinger og 
støtte ved implementering av kunnskapsbaserte tiltak. 

c. ivaretagelse og videreføring av arbeidet og oppgavene rettet mot 
spesialisthelsetjenesten og andre sektorer. 

Ny modell skal bidra til bedre utnyttelse av ressursene og tilpasset behovene i 
kommunal sektor. 

 Arbeidet skal ses i sammenheng med andre kunnskapsmiljøer i forvaltningen, de 
regionale forskningsfondene (RFF) og UH-sektoren. 

 Arbeidet er avgrenset til forsknings- og kompetansesentrene utenfor spesialist-
helsetjenesten. Dette inkluderer alle forsknings- og kompetansesentre som er 
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Side 2 

rettet mot kommunale helse- og omsorgstjenester, inkludert den fylkeskommunale 
tannhelsetjenesten (se vedlegg). 

 Delprosjektet skal foreslå en tidslinje for iverksetting av en mer samlet 
organisering av sentrene.  

 Delprosjektet skal utrede og beskrive administrative og økonomiske konsekvenser 
av foreslått modell. 

 Det tas sikte på beslutning om etablering av ny modell innen 1. januar 2024. 
 Det legges til grunn en fortsatt desentralisert struktur med kompetansemiljø nær 

tjenestene, jf. omtalen i Revidert nasjonalbudsjett for 2023 (Prop. 118 S (2022 –
2023)). 
 

5. Delprosjektleder har ansvar for dialog med berørte departementer. Videre har 
delprosjektleder ansvar for dialog med og involvering av andre sentrale aktører 
som KS, kommunesektoren, Helsedirektoratet og Folkehelseinstituttet, samt de 
berørte sentrene.  

 
Organisering av delprosjektet  
 

6. Delprosjektet er organisert under og rapporterer til Gjennomføringsprosjektet for 
endringer i organisering, roller og ansvar i den sentrale helseforvaltningen.  
 

7. Prosjektet organiseres med en delprosjektleder og en prosjektgruppe som 
bemannes med interne ressurser fra Helse- og omsorgsdepartementet. Det 
avholdes jevnlige møter i delprosjektgruppen som består av representanter fra 
Kommunetjenesteavdelingen, Spesialisthelsetjenesteavdelingen, 
Helserettsavdelingen og Folkehelseavdelingen. Delprosjektmedlemmer fristilles 
fra egne avdelinger/enheter i nødvendig utstrekning. Avdelingene i departementet 
understøtter for øvrig prosjektet ved behov. 
 

8. Delprosjektleder rapporterer til prosjektleder for Gjennomføringsprosjektet. 
Prosjektleder rapporterer til styringsgruppen for Gjennomføringsprosjektet som 
består av ekspedisjonssjefene i departementet og ledes av departementsråden. 
Styringsgruppen møtes minst én gang hver 14. dag. Alle prosjektleveranser skal 
behandles og forankres i styringsgruppen og avleveres til departementsråd 
(prosjekteier).   
 

9. Det skal rapporteres jevnlig fra arbeidet til styringsgruppen. 
 
Frister og leveranser 
 

10. Delprosjektet skal innen medio juli utarbeide en milepælsplan inkludert oversikt 
over nødvendige delleveranser, kartlegge utredningsbehov og kartlegge 
grenseflater til andre sentrale prosesser i Helse- og omsorgsdepartementet og 
underliggende etater. Det samme gjelder eventuelle relevante prosesser i andre 
departementer.  
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Side 3 

11. Delprosjektets virketidspunkt er foreløpig fram til 01.01.24. Ved prosjektslutt 
leverer delprosjektet en sluttrapport og ansvar for videre oppfølging overføres til 
linjen i departementet.  
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Side 4 

Vedlegg – oversikt over sentrene som er inkludert i utredningen 
 
- Sentrene for omsorgsforskning  
- Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg 
- Utviklingssentrene for sykehjem og hjemmesykepleie (USHT)  
- Nasjonalt kompetansemiljø på området psykisk utviklingshemming (NAKU) 
- Allmennmedisinske forskningsenheter (AFE) (Bergen, Oslo, Tromsø, Trondheim) 
- PraksisNett  
- Nasjonalt kompetansesenter for legevaktsmedisin (NKLMN) 
- Senter for samisk helseforskning 
- Nasjonalt senter for distriktsmedisin (NSDM) 
- Nasjonalt forskningssenter innen komplementær og alternativ medisin (NAFKAM) 
- Antibiotikasenteret for primærmedisin (ASP) 
- Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS) 
- Regionale kunnskapssentre for barn og unge – psykisk helse og barnevern 

(RKBU)  
- Regionsenteret for barn og unges psykiske helse (RBUP)  
- Regionale kompetansesentre på rusfeltet (KORUS)  
- Regionale ressurssentre om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging 

(RVTS)  
- Nasjonalt senter for selvmordsforskning og -forebygging (NSSF) 
- Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid for voksne i kommunene 

(NAPHA)  
- Nasjonalt senter for erfaringskompetanse innen psykisk helse  
- Pro-senteret  
- Tannhelsetjenestens kompetansesentre  
- Nordisk institutt for odontologiske materialer (NIOM)  
- Bivirkningsgruppen for odontologiske materialer (BVG) 
- Enhet for migrasjonshelse 
- Kompetansemiljø for helsestasjons- og skolehelsetjenesten 
- Enhet for amming 
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Vår dato 

01.09.2023 
Vår referanse 

 
Fakultet for medisin og helsevitenskap 

 

Deres dato 

 
Deres referanse 

 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Saksbehandler 

Postboks 8905   Harald Hardrådes gate 
13 

+47 72820700  

7491 Trondheim postmottak@mh.ntnu.no 1930-bygget, 2. etg.   

Norway www.ntnu.no/mh      
 

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk å oppgi referanse. 
 

 

 

 

Innspill fra Fakultet for medisin og helsevitenskap, NTNU, til 
Helse- og omsorgsdepartementets gjennomgang av 

organisering av kompetansesentre for kommunal sektor 
  
Kunnskapssenteret RKBU Midt-Norge har vært organisert ved Fakultet for medisin og 
helsevitenskap, NTNU siden 1994. Senteret omfatter i dag en stor gruppe ansatte (cirka 30 årsverk 
fordelt på cirka 55 medarbeidere), som arbeider for å løfte fagområdene barn og unges psykiske 
helse og barnevern. RKBU Midt-Norge ligger på Institutt for psykisk helse sammen med andre 
fagmiljø som ivaretar forskning knyttet til utviklingshemming, psykisk helsearbeid, barne- og 
ungdomspsykiatri og voksenpsykiatri. Synergien gjør at forskningen omfatter ulike deler av 
tjenestene på tvers av nivå og i et livsløpsperspektiv. Den tette integreringen med NTNU har vært 
en suksessfaktor for å bygge opp høy faglig kompetanse innen de fagområdene barn og unges 
psykiske helse og barnevern.  
 
I kapitel 7 i rapporten «Gjennomgang av organisering, roller og ansvar i den sentrale helse-
forvaltningen», konkluderes det med at kompetansesentre for kommunal sektor bør samles. 
Rapporten leses som at modeller utenfor UH-sektoren er å foretrekke. Fakultet for medisin og 
helsevitenskap, NTNU, ønsker å gjøre oppmerksom på noen faktorer knyttet til senterets arbeid 
som vil bli vesentlig endret ved en organisering utenfor NTNU. 
 
Utdanning med studiepoeng vil forsvinne 
Kommunenes ansatte etterspør svært ofte emner og utdanninger med studiepoeng. Formalisert 
utdanning er viktig fordi det gir faglig utvikling og muligheter for livslang læring og karrierebygging 
for den enkelte. Studiepoeng innebærer strukturer for kvalitetssikring av undervisningen, blant 
annet gjennom tydelige beskrivelser av mål, læringsutbytter, vurderingsformer og evaluering fra 
undervisere og studenter.  
 
RKBUs studietilbud har en svært stor og stabil søkning, særlig til Master i psykisk helse, 
studieretning barn og unges psykiske helse og barnevern og Nasjonal videreutdanning i 
barnevernledelse. Dersom RKBU Midt-Norge tas ut av NTNU vil følgende emner med studiepoeng 
bli lagt ned: 

• Master i psykisk helse, studieretning barn og unges psykiske helse og barnevern har svært 
stor tilsøkning (i 2022-2023 hadde 110 søkere studiet som førsteprioritet og konkurrerte om 
10 studieplasser.) Studiet gjennomføres på deltid, noe som innebærer fleksibilitet for 
studentene. Søkere må ha minimum 2 års relevant praksis etter fullført bachelor, og 
studentene kommer fra hele landet. Oss bekjent er dette det eneste tilbudet om 
masterutdanning på fagområdet barn og unges psykiske helse i landet. 
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• Nasjonal videreutdanning for ledere i kommunalt barnevern er på 30 studiepoeng over 3 
semester, med 32 studieplasser. Søkningen er svært stor (71 kvalifiserte søkere til 32 plasser i 
2023), og studentene kommer fra hele Norge. Utdanningen ble etablert ved RKBU i 2016, og 
har så langt utdannet omkring 120 ledere.  

• Nasjonal videreutdanning for ledere i barnevernsinstitusjoner er under etablering, og første 
kull skal starte i januar 2024. Utdanningen skal være på 30 studiepoeng, gå over 3 semester 
og omfatte 32 studenter. Utdanningen skal knyttes tett til den eksisterende videre-
utdanningen for ledere i kommunalt barnevern for å stimulere til samarbeid, utveksling og 
nettverk. Begge videreutdanningene er etablert etter ønske og oppdrag fra BFD v/ Bufdir. 

• Enkeltemner med studiepoeng tilbys gratis til eksterne studenter fra tjenestene, både i 
regionen og utenfor. Viktige tema vi tilbyr emner i er ungdom, rus og avhengighet, og sped- 
og småbarns psykiske helse. I tillegg tilbys emner om spesifikke metoder i arbeidet med barn 
og unge, for eksempel kognitiv atferdsterapi og Marte Meo. 

• En fleksibel og desentralisert utdanning om «Psykisk helse i skolen» er planlagt i Ålesund 
kommune i 2024. Utdanningen har fått midler fra HK-dir og prosjektet skal vare i 4 år. 
Studietilbudet skal tilby kompetanseheving for lærere og andre yrkesgrupper som jobber 
med barn og unge i skolehverdagen, for eksempel miljøterapeuter og helsesykepleiere.  

 
Vi gjør oppmerksom på at studenter som startet på masterprogrammet høsten 2023 skal fullføre 
sin mastergrad våren 2027. Ved opptak på studieprogram/emner med studiepoeng har NTNU 
langsiktige forpliktelser overfor studentene.  
 
Hvordan utvikles gode kunnskapsmiljø og solide kunnskapsgrunnlag? 
Tjenestene RKBU Midt-Norges ansatte leverer til kommunal sektor i dag er på et høyt faglig nivå. 
Ved å ta RKBU Midt-Norge ut av NTNU vil prosessen med å styrke teori og forskning innen 
fagfeltene barn og unges psykiske helse og barnevern bli forringet. Man vil miste tilgang til: 

- Universitetsbibliotek (fysisk og digitalt), databaser med vitenskapelige publikasjoner, 
tidsskrift, avhandlinger og bøker. 

- Støttefunksjoner til forskningssøknader og innovasjonsprosjekter. 
- Infrastruktur for formidling, slik som egne studio for å lage e-læring, film, podcast etc. 
- Digital plattform for store konferanser. 
- Phd-program for forskerutdanning. 
- Mulighet til å veilede ph.d.-studenter som tar en doktorgrad. 
- Mulighet til å veilede studenter som skrive masteroppgave. Masterstudenter gjennomfører 

forsknings- og evalueringsprosjekter knyttet til egen praksis, noe som kommer kommunen/-
andre tjenester til gode. 

- Mulighet til kvalifisering gjennom forskning og utdanningsarbeid fram mot en stilling som 
professor. 

 
Departementet peker på et behov for gode kunnskapsmiljøer og solid kunnskapsgrunnlag. 
Fakultetet mener man best oppnår dette ved å være tett integrert med UH-sektoren. NTNU er en 
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attraktiv arbeidsgiver og det å jobbe i akademia har høy status. En organisering utenfor 
universitetet kan føre til at ansatte forsvinner fra fagfeltet og at kvalitet i tjenestene som leveres 
til kommunene blir svekket.  
 
Svekket sammenheng mellom forskning, praksis og utdanning 
I tilskuddsbrev til RKBU Midt-Norge fra Helsedirektoratet og Bufdir står det at senterets arbeid skal 
bygge bro mellom forskning, praksis og utdanning, og slik bidra til mer kunnskapsbasert praksis og 
beslutninger. Sammenhengen mellom forskning, utdanning og praksis ved RKBU Midt-Norge er 
sterk. De aller fleste medarbeidere ved senteret har oppgaver innenfor både forskning, utdanning 
og annen støtte til kommunene. Vi har flere medarbeidere med ansettelse både hos oss og i 
kommune/annen tjeneste. De fleste av disse har forskerkompetanse. Dersom utdanningene 
forsvinner og mulighetene for å drive god, selvstendig forskning blir færre, vil sammenhengen 
mellom forskning, praksis og utdanning bli vesentlig svekket. Dette vil forringe tilbudet senteret er 
i stand til å gi kommunene. 
 
Støtte til kommunal sektor 
Departementet beskriver 14.07.23 at målet med endringen i organisering er å etablere et mer 
helhetlig system for bedre og mer koordinert støtte til kommunesektoren. I mandatet pekes det 
særlig på formidling, rådgivning og veiledning til kommunene om kunnskapsbasert praksis, 
herunder kunnskapsoppsummeringer, metodevurderinger og støtte ved implementering av 
kunnskapsbaserte tiltak.  
 
Vi vil gjerne peke på noen få eksempler på hvordan RKBU Midt-Norge støtter kommuner i og 
utenfor regionen: 

• Program for folkehelsearbeid i kommunene: Vi har ila programmet bidratt i totalt 12 kommuner i 
regionen. I forlengelsen har vi utviklet et digitalt kurs i implementering for kommuner og andre 
tjenester (www.implementere.no). De digitale delene kan suppleres med tettere oppfølging.  

• Felles nettportal www.kunnskapombarn.no: Her finner alle kommuner ulike ressurser, og kan 
henvende seg direkte til oss med behov for støtte. Her ligger oversikt over ulike kunnskaps-
verktøy, kurs, utdanning og ulike prosjekter innen støtte til kommunene. 

• Bedre Tverrfaglig Innsats og Tidlig Inn: I 2022 har vi deltatt i undervisning av ulike faggrupper i 
fem kommuner i Trøndelag der kommunene har «bestilt» temaene etter sitt behov. Ti nye 
kommuner i Midt-Norge undervisning i «Psykiske reaksjoner i svangerskap og barseltid» mens 
andre kommuner fikk oppfølgingsstøtte. 

• Tverrfaglig nettverk i kommunene: I 2022 deltok til sammen 66 psykologer, andre fagpersoner og 
ledere fra kommunen i fagsamlinger for nettverket. 

• Nå de små-konferansen: Dette er en stor årlig digital konferanse (800 deltakere i 2023) om sped- 
og småbarns psykiske helse. Mange av kommunene har deltatt og fått faglig påfyll gjennom 
konferansen. 
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Vår dato 

 
Vår referanse 

 
 

 
 

 

 

 

RKBU Midt-Norge har årlig rapportert på all aktivitet, også arbeid knyttet til kommunale tjenester. 
De har så langt bare fått tilbakemeldinger om høy måloppnåelse, og ingen signaler om at støtten 
som gis til kommunene har svakheter. Behovet for en ny organisering for å støtte kommunene 
framstår derfor som vanskelig å forstå.  
 
Fakultetet, ved Institutt for psykisk helse, huser også Nasjonalt kompetansemiljø om utviklings-
hemming (NAKU). Den samme argumentasjonen om synergi ved integrering med NTNU, behov for 
formalisert utdanning, gode kunnskapsmiljø og solid kunnskapsgrunnlag for tjenester som jobber 
med mennesker med utviklingshemming gjelder her.  
 
Fakultetets overordnede bekymring er dermed at modeller for organisering av RKBU Midt-Norge 
og NAKU utenfor NTNU vil få store konsekvenser for fagmiljø, forskning og utdanning, og at 
arbeidet med støtte til kommunene og andre tjenester vil bli skadelidende.  
 
Med vennlig hilsen 

 

 

Siri Forsmo      Marit By Rise 

Dekan       Senterleder 

Fakultet for medisin og helsevitenskap  RKBU Midt-Norge 

NTNU       Institutt for psykisk helse, NTNU 
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Postadresse 
Postboks 8011 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@hod.dep.no 
 

Kontoradresse 
Teatergt. 9 
 
www.hod.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 406 

Avdeling 
Kommunetjenesteavdelingen 

Saksbehandler 
Monica Skjøld 
Johansen 
22 24 85 69 

Invitasjon til møte om utredning av en mer samlet organisering av 
forsknings- og kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten 
Vi viser til tidligere utsendt mandat om utredning av en mer samlet organisering av 
forsknings- og kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten, 14. juli d.å., og 
informasjon om møte med sentrene. Vi ønsker med dette å invitere til et digitalt møte 29. 
september, kl. 11:00 – 12:15.  
 
Formålet med møtet er å orientere om prosess for gjennomgangen av forsknings- og 
kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten. Vi vil i tillegg legge opp til muntlig 
innspill fra sentrene om hva dere mener er viktig å bevare i en fremtidig organisering, og hva 
som er forbedringspunkter sammenlignet med slik det er i dag.  
 
Av tidshensyn og for å sørge for en faglig bredde i innspillene, er det ønskelig at hver gruppe 
av følgende sentre samarbeider om et innlegg:  
 

- Gruppe 1: Sentrene for omsorgsforskning  
- Gruppe 2: Utviklingssentrene for sykehjem og hjemmesykepleie (USHT) 
- Gruppe 3: Allmennmedisinske forskningsenheter (AFE) 
- Gruppe 4: RKBU/RBUP 
- Gruppe 5: Regionale kompetansesentre på rusfeltet (KORUS) 
- Gruppe 6: Tannhelsetjenestens kompetansesentre 

 
Hver gruppe får 5 minutter hver. Av tekniske grunner er det dessverre ikke mulig med en PP-
presentasjon. 
 

Til eierne av sentrene   
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

23/2524- 

Dato 

7. september 2023 
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https://www.regjeringen.no/contentassets/82909c94f0544416a7605b5538bc9d06/mandat-delprosjekt-utredning-av-en-samlet-organisering-av-forsknings-og-kompetansesentre.pdf


 

Side 2 

Etter de forberedte innleggene vil det være mulig for de øvrige sentrene å komme med korte 
innspill. Det oppfordres til å komme med skriftlige innspill i etterkant av møtet. Innspill kan 
sendes til postmottak@hod.dep.no, innen 15. oktober. 
 
Dersom dere ønsker å delta i møtet, kan dere kople dere på via lenken under:  
 
Klikk her for å bli med i møtet  
 
Eller bruke følgende:  
Møte-ID: 363 330 774 962  
Passord: JMSMVi  
Last nedTeams | Join on the web 
Bli med på en videokonferanseenhet  
teams@videodep.no  
Videokonferanse-ID: 128 010 674 4  
Alternative VTC-instruksjoner  
 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
Jan Fredrik Andresen (e.f.) 
prosjektleder 
 
 

Monica Skjøld Johansen 
fagdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
  

38

mailto:postmottak@hod.dep.no
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjM1MjgzMTYtOTdkYS00ZWFlLWFmMWUtMmI1YmE2NjliYjk5@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22f696e186-1c3b-44cd-bf76-5ace0e7007bd%22,%22Oid%22:%2231741506-949c-4ed6-8ec1-6f581a92b81d%22%7D
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
mailto:teams@videodep.no
https://videodep.no/teams/?conf=1280106744&ivr=teams&d=videodep.no&prefix=teams.


 

Side 3 

Adresseliste 
 
Agder 
fylkeskommune 

Postboks 788 STOA 4809 ARENDAL 

Bergen kommune Postboks 7700 5020 BERGEN 
Blå Kors Norge Storgata 38 0182 OSLO 
Drammen kommune Postboks 5700 3008 DRAMMEN 
Folkehelseinstituttet Postboks 222 

Skøyen 
0213 OSLO 

Gjøvik kommune    
Grimstad kommune    
Hamar kommune Postboks 4063 2306 HAMAR 
Haugesund 
kommune 

   

Helse Bergen HF Haukeland 
Universitetssjukehus 

5021 BERGEN 

Helse Nord-
Trøndelag HF 

Postboks 333 7601 Levanger 

Høgskulen på 
Vestlandet 

Postboks 7030 5020 BERGEN 

Indre Østfold 
kommune 

   

Karasjok kommune    
Kristiansand 
kommune 

   

Levanger kommune    
Mental Helse Norge Storgata 38 0182 OSLO 
Nasjonalt senter for 
e-helseforskning 

   

NORCE    
Nord universitet Postboks 1490 8049 BODØ 
Norges arktiske 
universitet 

Postboks 6050 
LANGNES 

9037 TROMSØ 

Norges teknisk-
naturvitenskapelige 
universitet 

 7491 TRONDHEIM 

NTNU 
Samfunnsforskning 

 7491 TRONDHEIM 

Oslo kommune  0037 OSLO 
Porsgrunn kommune    
Rogaland 
fylkeskommune 

Postboks 130 4001 STAVANGER 

Sandefjord kommune    

39



 

Side 4 

 
St. Olavs Hospital HF Postboks 3250 

Sluppen 
7006 TRONDHEIM 

Stavanger kommune Postboks 8001 4068 STAVANGER 
Stavanger 
Universitetssykehus 
HF 

Helse Stavanger HF 4068 STAVANGER 

Stiftelsen Pilar    
Sunnfjord kommune    
Sykehuset Innlandet 
HF 

Postboks 104 2381 Brumunddal 

Sør-Varanger 
kommune 

   

Troms og Finnmark 
fylkeskommune 

Postboks 701 9815 VADSØ 

Tromsø kommune    
Trøndelag 
fylkeskommune 

Postboks 2660 7735 STEINKJER 

Universitetet i Agder Serviceboks 422 4604 KRISTIANSAND S 
Universitetet i Bergen Postboks 7800 5020 BERGEN 
Universitetet i Oslo Postboks 1072 

Blindern 
0316 OSLO 

Universitetet i Sørøst-
Norge 

Postboks 235 3603 KONGSBERG 

Universitetssykehuset 
Nord-Norge HF 

Postboks 100 9038 TROMSØ 

Verdal kommune    
Vestland 
fylkeskommune 

Postboks 7900 5020 BERGEN 

Vestvågøy kommune    
Viken fylkeskommune Postboks 220 1702 SARPSBORG 
Åfjord kommune    
Ålesund kommune    
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Postadresse 
Postboks 8011 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@hod.dep.no 
 

Kontoradresse 
Teatergt. 9 
 
www.hod.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 406 

Avdeling 
Kommunetjenesteavdelingen 

Saksbehandler 
Monica Skjøld 
Johansen 
22 24 85 69 

Tilbakemelding på innspill fra rektor ved NTNU til Helse- og 
omsorgsdepartementets gjennomgang av organisering av 
kompetansentre for kommunal sektor 
Vi viser til brev, datert 15. oktober d.å. og takker for innspillene. Vi tar med oss innspillene og 
vurderingene deres i det videre arbeidet.  
 
I brevet tar dere opp prosessen rundt utredningen av kompetansesentrene. Det er viktig i 
denne utredningen at berørte parter får mulighet til å dele sine erfaringer mtp bevarings- og 
forbedringspunkter. Dette har vi forsøkt å ivareta gjennom innspillsmøtet 29. september med 
sentrenes ledere og eiere, samt bilaterale møter med de som har bedt om det. Innspillsmøtet 
var åpent for alle som ønsket å delta.  
 
Vi er nå i gang med en bred kartlegging av alle sentrene som er omfattet av utredningen. Alle 
sentrene har besvart vårt utsendte kartleggingsskjema. I tillegg har vi i etterkant av 
innspillsmøtet mottatt skriftlige innspill fra flere av sentrene samt ønsker om bilaterale 
oppfølgingsmøter. Dersom dere ønsker et møte med oss, kan dere kontakte: monica-
skjold.johansen@hod.dep.no    
 
Vi vil komme tilbake til videre prosess når prosjektet har ferdigstilt rapporten.  
 
Med hilsen 
 
 
Jan Fredrik Andresen (e.f.) 
prosjektleder 
 
 

Monica Skjøld Johansen 
fagdirektør 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 
7491 TRONDHEIM 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

23/3535- 

Dato 

20. oktober 2023 
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Side 2 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
Kopimottakere: 
Kunnskapsdepartementet 
Barne- og familiedepartementet
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Postadresse Telefon +47 409 14 969 Saksbehandler 
Stortorvet 2 postmottak@uhr.no Bente Ringlund Bunæs 
NO-0155 Oslo www.uhr.no bente.bunas@uhr.no 
 Org.nr. 917 697 825 Telefon +47 977 89 297 
 

Helse- og omsorgsdepartementet 
 
 
Deres referanse  Vår referanse  Vår dato 
  23/218-1  24.10.2023 

 
 

Organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor 
spesialisthelsetjenesten 
Universitets- og høgskolerådet (UHR) er en medlemsorgansisasjon for norske akkrediterte 
universiteter og høgskoler.  
 
UHR er gjort kjent med at Helse og omsorgsdepartementet (HOD) utreder en mer samlet 
organisering av forsknings- og kompetansesentrene utenfor spesialisthelsetjenesten. En del 
av disse sentrene er i dag tilknyttet universiteter og høyskoler.  
 
Tilknytningen til universiteter og høgskoler har en rekke fordeler som ikke ser ut til å være 
vurdert i rapporten «Gjennomgang av organisering, roller og ansvar i den sentrale 
helseforvaltningen». Prosessen rundt gjennomgang av sentrenes organisering har også i 
liten grad involvert universiteter og høyskoler som arbeidsgiver. Vi viser i den forbindelse til 
brev fra NTNU sendt 15.10.2023. 
 
På vegne av aktuelle universiteter og høyskoler ber vi om at disse blir involvert i den videre 
prosessen på en god måte. 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
Sunniva Whittaker Nina Sandberg 
styreleder generalsekretær 
 
 
Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UHR  
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Kopi til 
Høgskulen på Vestlandet 
Kunnskapsdepartementet 
Nord universitet 
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 
Norges arktiske universitet UiT 
Universitetet i Agder 
Universitetet i Bergen 
Universitetet i Oslo 
Universitetet i Sørøst-Norge 
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