@ NTNU

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Moateprotokoll
Fra mete i: MH - IDF-LOSAM
Motested: 30M11, Fakultet for medisin og helsevitenskap
Dato: 30.01.2018
Tidspunkt:  10:00 - 12:00
Faste medlemmer som mgotte:
Bjorn Inge Gustafsson Leder MH
Anne-Britt Hofstad Medlem LO NTL
Ann-Katrin Stensdotter Medlem UNIO FF
Marius Wideroe Medlem AKA LVS
Bjorn Munkvold Medlem HVO-MH
Forfall:
Albert Adriaan Verhagen Nestleder MH
Sissel Skarra Medlem NITO
Randi Kallar Devold Medlem AKA SMFVIT
Vesna Forbergskog Medlem UNIO NSF
Jorn Ove Sa&ternes Medlem YS PARAT
Varamedlemmer som mette:
Navn: Magtte for:
Bent Havard Hellum* Sissel Skarra AKA TEKNA
Bent Havard Hellum* Randi Kallar Devold AKA TEKNA
Tove Engan Paulsby Vesna Forbergskog UNIO NSF

Fra administrasjonen mette:
Solrun Johanne Valen i sak 2/18.

Aud Magna Gabrielsen i sak 5/18.

Merknader:

* Bent Havard Hellum (TEKNA) er felles vara for bade Samfunnsviterne og NITO.
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Referatet ble godkjent pd e-post etter forrige mote.

Status for Trondheim universitetskommune helse og
velferd.
Informasjonssak.

Normer for uttelling for undervisnings- og
veiledningsoppgaver og sensur ved Fakultet for
medisin og helsevitenskap.

Informasjonssak.

Lokal lennspolitikk for NTNU
Informasjonssak.

BOTT-samarbeid HR, lonn og regnskap.
Drafting/informasjonssatk.

Status stillingsmeter 2018
Draftingssak.

Evaluering LOSAM 2017
Droftingssak.

Moteplan og éarshjul for LOSAM — 2018.
Drafting/informasjonssak.

Saker i Fakultetsstyret 01.02.2018
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Nytt fra dekanen
Informasjonssak.
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ST 1/18 Godkjenning av referat fra forrige meote 13.12.2017

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
Referatet ble godkjent pa e-post etter forrige mete.

ST 2/18 Status for Trondheim universitetskommune helse og velferd

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Bjorn Gustafsson og Solrun Valen gikk gjennom saken og svarte pd sporsmal.
Et mal at organiseringen ikke blir for kompleks, og koordinatorstillingen blir naert knyttet til
fakultetet. Viktig med fagnarhet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

LOSAM onsker a bli involvert ved utarbeidingen av utlysningstekst for koordinatorstillingen
tilknyttet MH, og tar saken for ovrig til orientering.

ST 3/18 Normer for uttelling for undervisnings- og veiledningsoppgaver og sensur ved
Fakultet for medisin og helsevitenskap

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Bjorn Gustafsson informerte om saken. Normene er veiledende og ment & skulle vare til hjelp
for instituttene og fakultetsledelsen ved planlegging og fordeling av undervisningsressurser og
avlenning av eksterne undervisere og sensorer. Instituttlederne har fortsatt rom for & bruke
skjonn. Felles normer ma nedvendigvis vaere pa et litt overordnet niva, og gir kanskje ikke
direkte svar pa riktig alle spersmal.

Organisasjonene synes normene pd noen punkter er uklare og ensker mer informasjon.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Det er onskelig at Jon Magnussen eller andre fra arbeidsgruppen kommer til LOSAM og
informerer om normene og svarer pd spersméal. Saken forevrig tas til orientering.

ST 4/18 Lokal lennspolitikk for NTNU

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Bjorn Gustafsson informerte om saken og svarte pa spersmal. Arbeidet med karriereveier for
vitenskapelig ansatte ved NTNU pagér fortsatt, bla. venter man pd Dosentutvalgets arbeid samt
utredning om forskerkarrierelopet. Saken skal blant annet diskuteres pd Dekanmetet i mars.
Forelopig gjelder konklusjonene i Melbyutredningen. Neste revisjonsrunde blir til hesten (etter
arets hovedoppgjer).



Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM tar saken til orientering.

ST 5/18 BOTT-samarbeid HR, lenn og regnskap

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Aud Magna Gabrielsen fra Rektors stab informerte om saken og viste noen lysbilder:

Hva betyr det vi vet nd for NTNU?

Videre framdrift i samarbeid med DF@

* Beslutning februar 2018

» Hva DF@ eventuelt skal levere og nér er del av avklaringsprosessen — utviklingsigp beskrevet og kan Igses
+ Nar NTNU og de tre andre eventuelt starter «innfgring» til vurdering — tidligst 2020 (hvis NTNU blir pilot)

Lgsning slik DF@ har foreslatt det p.t:
+ moderate OU-konsekvenser for NTNU og dette gir oss god tid til omstilling
* Nye verktgy/brukergrensesnitt
* Noe gkt grad av automatisering sammenliknet med dagens Igsning
* Noe endring av arbeidsprosesser (herunder ogsa NYE oppgaver)
* Noe bortfall av arbeidsoppgaver: systemforvaltning, Ignn, regnskap

Organisasjonsendringer vil sannsynligvis skje andre steder i samme periode - mer omfattende enn DF@-Igsning p.t:

* BOTT-samarbeid medf@rer gkt grad av standardisering: endring av arbeidsprosesser og mindre grad av lokal
autonomi

* Digitaliseringsstrategi fra KD — krav om effektivisering innen administrative funksjoner
+ |verksatte digitaliserings- og effektiviseringstiltak ved NTNU uavhengig av BOTT-samarbeid

+ @kt grad av teknologistgtte (automatisering) fra systemleverandgrer gir nye muligheter, bdde DF@ og @vrige
leverandgrer

Kjente konsekvenser DF@ p.t.
Gruppe  |Typeendring  |Omfang  [Titak |

Sluttbrukere System/verktgy Mindre Informasjon,
systemopplaering
brukerstgtte

Systemforvaltning  Bortfall og endring Middels Videre

og bruker- av konkretisering og

administrasjon arbeidsoppgaver kartlegging p.t.

L@nn og regnskap  System/verktgy Mindre-middels  Videre

Endrede konkretisering og
arbeidsprosesser kartlegging p.t.

Bortfall av
arbeidsoppgaver
Videre konkretisering av endringsinnhold/lgsning vil gi grunnlag for type tiltak og omfang av disse
= System/verktgy — informasjon/opplering
Endrede arbeidsprosesser — prosessforbedring, rutineendringer, strukturendringer

* Nye arbeidsoppgaver — opplaring, kompetanseutvikling, nyrekruttering
* Bortfall av arbeidsoppgaver — netto nedbemanning, omskolering, omstrukturering




Hva skjer na i prosjektet - framdriftsplan

* 8. Febr 2018 — mgte Udir BOTT og KD

* Drgfte beslutningsgrunnlaget (v 0.9) inkludert kostnadsrammer for BOTT / de fire universitetene, inkludert
finanseringsrammer for utvikling av Igsninger i hht anbefalinger fra forprosjektet (ulike delprosjektgrupper) DF@ og
BOTT

* Gi en anbefaling til Udir — BOTT

2. Febr 2018 — mgte Udir BOTT

Behandle innstilling / forslag fra styringsgruppen

8. Febr 2018 — mgte Udir BOTT og KD

Behandle forelgpig innstilling / forslag fra styringsgruppen

25. Febr 2018 — mgte styringsgruppe BOTT gkonomi og HR

Behandle beslutningsgrunnlag (v 0.95 - ?) del Il

(Mars )/april/mai/juni 2018 — styremgter i de fire universitetene

Beslutningssak — likelydende

Pé spersmal om medvirkning ble det opplyst at medarbeidere fra de aktuelle fagomradene deltar
1 de ulike arbeidsgruppene men at det ikke har vart noen organisert medvirkningsprosess med
tillitsvalgte til na. Dette vil komme nar man far sterre oversikt over hvordan prosjektet vil
pavirke det enkelte universitet. F.eks. for NTNU sa vil ikke bytte av ekstern tjenesteleverander
fra dagens Bluegarden til DF@ isolert sett ha noen innvirkning pa antall lokale arbeidsplasser
ved NTNU.

Dekan understreket viktigheten av informasjon, og ensker at fakultetene far vere med i
beslutningsprosesser de blir direkte berert av. Det ber derfor vere representanter fra
fakultetsnivaet med 1 BOTT-prosjektet.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM tar saken til orientering.

ST 6/18 Status stillingsmeter 2018

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Bjorn Gustafsson informerte om stillingsmetene og svarte pd spersmél. Frist for instituttene for
innsendelse av stillingsprioriteringer er innen utgangen av torsdag 15. mars 2018.

Det forutsettes at instituttenes prioriteringer og strategiske valg er forankret i instituttets
ledergruppe, og at medvirkningsprosessene er ivaretatt ved kartlegging av behovene,
mulighetene og utfordringene. Instituttene oppfordres videre til & involvere samarbeidspartnere
fra klinikk/kommune/annet spesielt dersom det gjelder kombinerte stillinger.

Pa stillingsmotene viren 2018 skal det 1 utgangspunktet dreftes faste internfinansierte
vitenskapelige stillinger og internfinansierte bistillinger ved fakultetet. Dette er primeert
stillinger som omhandler forskning og undervisning.

Tekniske stillinger: En arbeidsgruppe jobber med kartlegging av tekniske stillinger ved MH-
fakultetet. Intensjonen er at instituttene etter hvert kan bruke kartleggingen for a justere /
revurdere fordeling av tekniske stillinger internt, samt evt. sl sammen mindre stillingsbrek til
en storre stilling. Dette ma meldes inn i stillingsmetene. En internfinansiert teknisk stilling kan



0gsa settes opp pa instituttets prioriteringsliste dersom den enskes omdisponert til en
vitenskapelig stilling eller dersom en vitenskapelig stilling enskes omdisponert til en teknisk
stilling. En slik forespersel ber begrunnes godt ovenfor ledergruppen. Ved naturlig avgang fra
en internfinansiert fast teknisk stilling har det stort sett vert vanlig praksis at stillingen
viderefares som en teknisk stilling ved instituttet, og at dette ikke ma tas opp 1 et eget mate med
dekan.

Administrative stillinger: De administrative stillingene holdes utenfor stillingsmetene. Alle
internfinansierte administrative stillinger ved MH-fakultetet er vedtatt 1 en administrativ
bemanningsplan. Planen skal gjennomgés pa nytt i lepet av 2018.

Utdanningsstillinger (stipendiat, postdoktor, vitenskapelig assistent): Disse stillingene skal ikke
droftes 1 stillingsmetene.

Eksternfinansierte stillinger. Disse stillingene skal ikke dreftes i stillingsmetene, dette gjelder
ogsé eksternfinansierte undervisnings- og forskerstillinger. Dekan godkjenner ansettelse i disse
fortlopende gjennom &ret.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM tar saken til orientering.

ST 7/18 Evaluering LOSAM 2017

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Dekan oppfordrer tillitsvalgte til & melde inn saker til LOSAM, og at sakene som evt. meldes
bor vare forberedt og inneholde begrunnelse/hensikt for behandling i LOSAM samt relevant
bakgrunnsinformasjon sé alle kan sette seg litt inn i saken for metet. Sakene ber ogsa vare
relevante for mer enn ett institutt.

Se ogsé tilpasningsavtalen om LOSAMs mandat og virksomhetsomrade.
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen

Innspill i metet om at man kanskje kan ha oftere og kortere mater i LOSAM, og at man kan ha
heldagsseminarer ved semesterstart, eller ved behandling av komplekse saker av stor betydning
for fakultetet der det er behov for mye tid til prinsipielle diskusjoner, vurderinger og dreftinger.

Dekan ensker at nestleder pé fakultetet kan vere stedfortreder i LOSAM ved behov. Ingen var
uenige i dette.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM fungerte brai2017.


https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen

ST 8/18 Meteplan og arshjul for LOSAM - 2018

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM vedtar folgende mateplan for 2018:

Dato Saker

30.01.2018  Saker til Fakultetsstyret 01.02.2018

01.03.2018

14.03.2018  Saker til Fakultetsstyret 11.04.2018.
IA-avtalen

18.04.2018

16.05.2018  Saker til Fakultetsstyret 07.06.2018.
Bruk av velferdsmidler 2018.
20.06.2018  Bruk av overtid 1. halvar.
Status midlertidighet.

HMS.
22.08.2018  Saker til Fakultetsstyret 12.09.2018.
26.09.2018
24.10.2018  Saker til Fakultetsstyret 14.11.2018.
21.11.2018

12.12.2018 Bruk av overtid 2. halvar.
Status midlertidighet.
HMS.

Det ma paregnes endringer i lopet av dret.

ST 9/18 Saker i Fakultetsstyret 01.02.2018

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
Bjorn Gustafsson informerte om sakene til Fakultetsstyret 01.02.2018.
Innspill til sak om strategi:

e Strategien ber evalueres ndr perioden er over.

e Viktig at strategien favner litt bredt sd ikke arbeid innen smale men likevel svert viktige
fag/forskningsomréader utelukkes.

e Oppfordre instituttene til 4 inkludere HMS ogs4 1 sine strategier.

Vedtak i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018
LOSAM tar saken til orientering.

ST 10/18 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - IDF-LOSAM - 30.01.2018

Saken utgdr.



