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Saksliste

Utvalgs-
saksnr

ST 32/17
ST 33/17

ST 34/17

ST 35/17

ST 36/17

Unntatt Arkiv-
Innhold offentlighet Saksnr
Godkjenning av referat fra forrige mete 27.04.2017
Forslag til bemanningsplan for IKOM 2017/10137
Forhandlingssak
Saker til fakultetsstyret 15.05.2017
Draftingssak
Saksliste finnes i elnnsyn: http://bit.ly/2qxWWhd
Status valg 2017

Orienteringssak

Nytt fra dekanen

Orienteringssak



http://bit.ly/2qxWWhd

ST 32/17 Godkjenning av referat fra forrige mete 27.04.2017

Vedtak i MH - LOSAM - 10.05.2017

Referatet ble godkjent pa e-post etter forrige mete.

ST 33/17 Forslag til bemanningsplan for IKOM

Behandling i MH - LOSAM - 10.05.2017

Saken ble dreftet 1 forrige mote i LOSAM, og fremmes na for endelig vedtak.
Det var enighet om at prosessen na har landet godt.

Vedtak i MH - LOSAM - 10.05.2017

Bemanningsplanen for IKOM vedtas som foreslatt:

Omrade IKM LBK IKOM +/-
Kontorsjef 1 1 1 -1
Prosjektgkonom 3 1 4
Studiekonsulenter 1,7 2 (#1) 3,7(+1
Forskningsradgiver 0,5 0,5 1

Utreder 0,5 0,5 1

HR 1 1 1 -1
Kommunikasjon 0,5 0,5 1

Adm.statte 0,6 0,6

Adm koordinator CEMIR 1 1

SUM 9,8+6,5=16,3 14,3 -2

Kutt av den ene HR-stillingen skjer ikke samtidig med sammensldingen, men stillingen
viderefores i en overgangsperiode pé inntil 6 mnd. Hvis fortsatt behov, og de sentrale kutt- og
effektiviseringskravene tillater det, kan overgangsperioden evt. forlenges. Dette ma man vurdere
narmere i lopet av hesten.

ST 34/17 Saker til fakultetsstyret 15.05.2017

Behandling i MH - LOSAM - 10.05.2017

Dekan gikk gjennom sakslisten, informerte om sakene og svarte pa spersmal.

Vedtak i MH - LOSAM - 10.05.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 35/17 Status valg 2017

Behandling i MH - LOSAM - 10.05.2017

Albert Verhagen informerte om arbeidet med det forestdende valg pd medlemmer 1
Fakultetsstyret (23. mai) og valg pa medlemmer til Utvidet ledergruppe pa instituttene (7. juni).



Det er na lagt til rette for at instituttene som ensker det (IKOM, ISM, ISB, INB) kan velge bade
en teknisk og en administrativ representant til sin utvidede ledergruppe.

Innspill fra LVS: det er mange som lurer pa hvor de skal stemme, s det er viktig at det kommer
god informasjon om dette, og at mange i kombinerte stillinger pa klinikkene ikke sa ofte er
innom INNSIDA. Albert Verhagen opplyser at det vil bli sendt ut flere e-poster med
informasjon naermere valgdagen. Det er ogsa viktig at de lokale valgkomiteene bidrar til &
informerer om valget pd sine enheter.

Vedtak i MH - LOSAM - 10.05.2017
LOSAM tar saken til orientering.

ST 36/17 Nytt fra dekanen

Behandling i MH - LOSAM - 10.05.2017

Dekanen informerte om en aktuell sak.

Som man kanskje har observert via div. oppslag i Universitetsavisa, er NTNU kontaktet av
personer ved Hogskolen 1 Molde (HiMolde) om fusjon med NTNU. En fusjon er ikke noe
NTNU arbeider med for tiden, men det kan vere interessant a forsgke a fa til et samarbeid
mellom Institutt for helsevitenskap i Alesund og Avdeling for helse- og sosialfag ved HiMolde,
som allerede har bedt om et mote med dekanen.

Vedtak i MH - LOSAM - 10.05.2017
LOSAM tar saken til orientering.



