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Saksliste

Tid Utvalgs- Arkiv-
i
saksnr Innhold Saksnr

09.30-10.00 | ST 1/21 | Dekanens orientering. 2017/29100
Informasjonssak v/ dekan Siri Forsmo.

10.00 - 10.10 | ST 2/21 | Studentenes orientering. 2017/29100
Informasjonssak v/ studentrepresentant.

10.10 - 10.40 | ST 3/21 | Regnskap 2020. 2019/28033
Vedtakssak v/ Okonomiseksjonen.

10.40 - 11.10 | ST 4/21 | Budsjettrammer 2021 og viderefordelingsmodell 2020/39132
(VFM).
Vedtakssak v/ Okonomiseksjonen.

11.10-11.20 Pause

11.20-11.30 | ST 5/21 | Kvalitetsmelding for utdanning 2019/2020. 2020/31635
Informasjonssak v/ Utdanningsseksjonen.

11.30-11.40 | ST 6/21 | Studiebarometeret 2020. 2017/15448
Informasjonssak v/ Utdanningsseksjonen.

11.40 - 11.55| ST 7/21 | Avvik og HMS-arbeid, 3. tertial 2020. 2016/30717
Informasjonssak v/ HR-seksjonen.

11.55-12.10| ST 8/21 | Sykefraver MH-fakultetet - 2. halvér 2020. 2019/16606
Informasjonssak v/ HR-seksjonen.

12.10-12.20 | ST 9/21 | Gjennomgang og godkjenning av protokoll fra

fakultetsstyrets mote 10.03.2021.
Vedtakssak v/ styreleder Nils Kvernmo.







@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 16.02.2021
Arkivsaksnr.: 2017/29100/SFO
Saksbehandler: Siri Forsmo

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 1/21 10.03.2021

Dekanens orientering

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:
Informasjon til Fakultetsstyret om aktuelle saker.



@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 16.02.2021
Arkivsaksnr.: 2017/29100/BJA
Saksbehandler: Bjarne Anders Lein

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 2/21 10.03.2021

Studentenes orientering

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:
Informasjon til Fakultetsstyret om aktuelle saker for studentene ved MH.



@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 19.02.2021

Arkivsaksnr.: 2019/28033/SUR
Saksbehandler: Surur Taso

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 3/21 10.03.2021
Regnskap 2020
Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner regnskapet for 2020.

Hensikt med saken:
Dekan legger frem arsregnskap for bevilgningsekonomien ved MH-fakultetet for 2020.

Bakgrunn og vurdering:

Formalet med saken er & gi en orientering om status for arsregnskap 2020 for bevilgnings-
okonomien. I tillegg gir saken en n@rmere orientering om sammensetningen av de ubrukte
midlene og nivéet pa disse pA MH og enhetene.

Bevilgningsekonomi 2020

Situasjonen med korona har 1 stor grad preget skonomien og aktivitetene ved MH 1 2020. Ved
inngangen til aret hadde vi lagt et budsjett for rammedrift (RD) i balanse (kr. 0,8 mill) og for
ramme, strategi og omstillingsmidler (RSO) var budsjettert med en nedbygging pé kr. 13,7
mill.

Forutsetningene har forandret seg i lapet av aret og dette gjenspeiles 1 fakultetets samlede
regnskap for 2020 som viser et mindreforbruk pd kr. 58 millioner ift. 2020 budsjettet. Av dette
er det kr. 47,5 mill. mindreforbruk péd RD og kr. 10,5 mill p4 RSO.

Inngdende Budsjett 2020 Regnskap Utgdende Budsjett avvik
balanse (IB) 2020 balanse (UB)
Rammedrift (RD) -55 397 -852 -48 372 -103 769 47519
Ramme, strategi, og omstilling (RSO) -17 546 13 706 3216 -14 330 10490
Sum bevilgningsgkonomi -72 943 12 854 -45 156 -118 099 58010




Samlet inngaende balanse 1 2020 for MH utgjorde kr. 72,9 mill. og utgangen av aret er
balansen pé kr. 118 mill. Av dette kr. 103,7 mill. knyttet rammedrift og kr. 14,3 mill. er knyttet

RSO.

Totalt resultat for 2020

TOTALT MH RD RSO
. Regnskap . . Regnskap . . Regnskap :
Arsbudsjett Yy Awik | Arsbudsjett il 1 Awik | Arsbudsjett hittil 1 4r Awik

Inngaende balanse (IB) -72943 -72 943 -55 397 -55 397 -17 546 -17 546

Bevilgning 861772 -874 497 12 726 -745 054 756 292 11239 -116 718 -118 205 1487
Overfgring fra BOA 255253 -261 506 6253 250190 251722 1532 5063 9784 4721
Overfdring fra EVU -2 652 -3467 815 -2 652 -3467 815 0 0 0
Andre inntekter -76 871 -125 315 438 444 -76 871 -125 457 48 586 0 142 -142
Inntekter -1196 547 -1264 785 68 238 -1074 765 -1136 938 62172 4121781 -127 847 6065
Investering 13057 30683 -17 626 7174 23104 -15930 5883 7579 -1696
Lnn 792 465 772 345 20120 694 016 683 344 10672 98 449 89 001 9448
Drift 163 807 152 048 11759 145610 142 521 3089 18 197 9527 8670
Internhusleie 110 040 108 621 1419 110040 108 621 1419 0 0 0
Egenfinansiering BOA 128 834 154 867 -26 033 115876 129911 -14 035 12 958 24 956 -11 998
Egenfinansiering EVU 1197 1064 133 1197 1064 133 0 0 0
Kostnader 1209 400 1219 629 -10 229 1073913 1088 566 -14 653 135 487 131063 4425
Resultat 12 854 -45 156 58 010 -852 -48 372 47519 13 706 3216 10 490
Utgaende balanse (UB) -60 089 -118 099 -56 249 -103 769 -3 840 -14 330

Den samlede effekten av korona har gradvis blitt tydeligere og tydeligere i organisasjonen
utover rapporteringsperioden, selv om fakultetet etter 2. tertial gjorde endringer i oppfolgingen
mot enhetene, hvor fokus var sterkere pa gjenvaerende aktivitet sett oppimot resterende
budsjett, lyktes det ikke a etablere total forstaelse av hvilket resultat MH styrte mot.

Enhetene ved MH har fra og med 2020 fatt ansvar for forvaltninga av fastlennsrammene og
derfor valgte vi & ha fokus pé a bruke enhetenes prognoser som grunnlag i maneds- og
tertialrapporteringen og dette vil vaere gjenstand for evaluering for 2021 rapporteringen.

Ramme drift (RD) — arsresultat fordelt pr enhet

MH har i 2020 opprettholdt samme aktivitetsnivaet pa undervisning i 2020, og samtidig viser
en betraktelig lavere kostnadsbilde som folge av korona. De viktigste drsakene som enhetene
melder som grunnlag til mindreforbruket pa fakultetet kan oppsummeres som folger:

MH fikk kr. 10 mill. i revidert nasjonalbudsjett til okte studieplasser pa medisin,
bachelor i sykepleie, videreutdanninger og masterprogram. Ikke alt av tildelinger er
omsatt til aktivitet i 2020

Okte inntekter knyttet til salg av tester for covid-19 med kr. 43 mill.kr (MH og NV)
Lavere kostnader knyttet til et lavt lennsoppgjer 1 tillegg til forsinkede rekrutteringer
grunnet korona. Til sammen mindre lennskostnader kr. 10,6 mill. I tillegg har enhetene
reduserte kostnader til timelarer, eksterne sensorer, gjesteforelesere ol.

Redusert reisevirksomhet og mateaktivitet medferte lavere driftskostnader pa rundt kr.
6,6 mill.

Nedstenging av campus og generell lavere aktivitet har medfert lavere driftskostnader
ved de fleste enheter. Til sammen utgjer dette for MH kr. 21,5 mill.

Redusert aktivitet i kjernefasilitetene medforte reduserte kostnader pa
forbruksmateriell, lab/verkstedmateriell, generelle driftskostnader, og samtidig
reduserte inntekter fra betalende brukere av fasilitetene




Fakultetet har hatt noe gkte kostnader pa investeringer som folge av korona og etablering av
hjemmekontor for de ansatte. I tillegg valgte man a investere kr. 8,3 1 infrastruktur pa
undervisningsrom 4 muliggjere enklere gjennomfering av hybride undervisningsformer.

Enheter Ramme ?udslettert Arsresultat Awvik
arsresultat
FAKADM |RD 210 -8 989 -9198
IKOM RD 440 -1668 -2108
ISM RD -88 -9 265 9177
ISB RD 275 -3312 -3 587
INB RD 1213 -6 899 -8112
IPH RD 0 -4 259 -4 259
KIN RD -2700 -6 750 -4 050
IHG RD 98 -3131 -3 229
IHA RD -300 -4 099 -3799
Sum MH RD -852 -48 372 -47 519

Strategi og omstillingsmidler (RSO) — drsresultat fordelt pr enhet

MH har hatt fokus pé raskere igangsetting av RSO prosjekter for 4 unngé vesentlige
forsinkelser 1 RSO portefoljen. RSO rammen for fakultetet omfatter 1 hovedsak
rekrutteringsstillinger og de tematiske satsningene Helse og Bioteknologi.

Enheter Ramme Budsjettert Arsresultat Avvik
arsresultat
FAKADM RSO 4107 5316 1209
IKOM RSO -133 2188 2321
ISM RSO -627 1086 1713
ISB RSO 2613 -2 556 -5169
INB RSO 3403 699 -2704
IPH RSO 2920 -2145 -5 065
KIN RSO 813 -611 -1423
IHG RSO 310 -611 -921
IHA RSO 300 -151 -451
Sum MH RSO 13 706 3216 -10 490

Vi fikk cirka kr. 3 mill. i heyere lennsrefusjoner for rekrutteringsstillinger, som ikke var
budsjettert.

Driftsmidler knyttet til stjerneprogrammet er planlagt brukt i 2021 (kr. 1 mill.). Videre er det
generelt lavere forbruk av driftsmidler knyttet til rekrutteringsstillinger.

TSO helse fikk et bedre resultat enn budsjettert pa i underkant av kr. 1 mill., mens
Bioteknologi har i sitt siste ar pA MH bygd ned avsetningene med 2,6 mill.

Tildelte midler til vitenskapelig utstyr er 1 hovedsak gjennomfert etter budsjett 1 2020 men
noen leveranser med medfelgende kostnader vil bli betalt 1 2021.



Ekstern finansiert virksomhet (BOA)og samspillet med rammedrift (RD)

MH har registrert forsinkelse pa flere av de store pagaende NFR prosjektene og samt forsinket
oppstart pa nye NFR prosjekter. For de fleste enheter gir dette lavere samspill fra BOA til
rammedrift 1 2020. Flere av eksisterende forskningsprosjekter har ikke anledning til & gjere de
planlagte aktivitetene grunnet korona og forskningens art, som for eksempel behov for intervju,
skanning av pasienter, samling av kliniske data ol.

Det er forventet en gkning av BOA-aktiviteten samlet sett pa fakultetet pga. de nye storre
prosjektene og senter vi fikk innvilget 1 2020. KG Jebsen pa Kavli instituttet, NFR FriPro og
nye EU prosjekter er forventet & ha full uttelling 1 2021.

Korona og rekrutteringsstillinger

Som felge av korona far flere 1 rekrutteringsstillinger en forsinkelse i progresjonen ifm.
gjennomfoering av forskningsprosjektene sine. Som foelge av dette har flere stipendiater og post
doc. sekt om forlengelse. MH har hatt 89 sgknader fra stipendiater om forlengelse hvor 61 er
innvilget 1 varierende storrelse med hhv 32 prosjekt pa eksternt finansiert virksomhet (BOA)
og 29 prosjekt pa RSO. For 2020 har dette imidlertid liten ekonomisk konsekvens da vi tar
kostnaden mot slutten av prosjektperioden som en forlengelse.

Okonomistyring i 2020

Fakultetet har opplevd flere utfordringer knyttet til skonomistyringen for 2020. Felgende er de
viktigste 3 som vi vil se nermere pa i 2021:

e Kjernefasiliteter og leiestedene har opplevd manglende brukerbetaling pga. lengre
stengetid, og dermed fikk ikke dekning for de faste og lepende kostnader som for
eksempel lonn, husleie osv.

e | forbindelse med eksternt finansiert virksomhet:

o Opplevde man forsinkelser i mottak av nyansatte og oppstart av
forskningsprosjekt

o Bortfall av gaveforsterkning krever okt egenfinansiering pé prosjekter hvor
dette tidligere er innvilget fra NFR

o Utsatt aktivitet og behov for forlengelse av stillinger vil kreve bruk av midler fra
rammedrift

o Enhetene kan erfare forsinkelser i fullfering av prosjekt, serlig lab og klinisk
relaterte prosjekter

o Gjennomfere tiltak som bidrar til ekt tilvekst. Spesielt NFR som ma erstatte
bortfall fra samarbeidsorganet HMN

e Bedre kvalitet i prognosearbeidet for & kunne yte bedre beslutningsgrunnlag og justere
aktivitetene fremover i tid. Dette serlig med tanke pa a ha kontroll pé nivaet av
avsetninger pd MH.
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@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap

Dato: 19.02.2021

Arkivsaksnr.: 2020/39132/SUR
Saksbehandler: Surur Taso

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 4/21 10.03.2021

Budsjettrammer 2021 og viderefordelingsmodell (VFM)

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar budsjettrammene for 2021.

Hensikt med saken:

Dekan legger frem budsjett for bevilgningsekonomien ved MH-fakultetet for 2021.

Bakgrunn og vurdering:

Formalet med saken er & informere om 2021-budsjettet for MH og innfering av ny

viderefordelingsmodell, samt justeringer som er foretatt for 4 ivareta de vedtatte prinsippene.
Fakultetsstyret vedtok 1 styremate 09.09.2020 folgende hovedprinsipper for revidert

viderefordelingsmodell (VFM):
Fakultetsandelen avvikles

For fordeling til instituttene

o Fakultetsnivaet og felleskostnader fullfinansieres

o Oremerkede midler og s@rfinansiering skjermes for fordeling.

o Strategiske midler og fakultets handlingsrom, satt til 4 % av rammedrift (RD)
(eksklusive eremerkede bevilgninger)

Beregningsgrunnlag er basert pd 3 &rs gjennomsnitt i aktivitet
Resterende belap fordeles til instituttene gjennom tre komponenter

o Resultatfinansiering for forskning, beregnet 50 % av rammefordelingsmodellen

(RFM)

o Resultatfinansiering til utdanning, beregnet 50 % av rammefordelingsmodellen

(RFM)

o Basisramme - endring av samlet inntektsramme héandteres ved 4 justere
basisrammen. Samme prinsipp folges av NTNUs rammefordelingsmodell 70
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Ramme totalt (RT) 2021

@remerkedemidler - kr. 33 mill.

4% strategiske midler og dekanens
handlingsrom- kr. 27,4 mill.

Fakultetsnivaet kr. 84 mill.

Felleskostnader kr. 118,5 mill

Instituttnivaet kr. 478

Basis kr. 284 mill.

Resultatkomponent -
forskning kr. 66 mill.

Resultatkomponent -
utdanning kr. 127 mill.

Fakultet for medisin og helsevitenskap fikk kr. 740 mill. i budsjettrammer for 2021.
Budsjettrammene er indeksjustert med 2,5 % og inkluderer tildelinger for gkte studieplasser.
Okte studieplasser er videreforte med et ar utover tildelingen i revidert nasjonalt budsjett. I
tillegg til dette har MH fatt ekstra bevilgning til rekrutteringsstillinger.

ABE kuttet viderefores i 2021 og utgjer for fakultetet kr. 4,7 mill. Grunnlaget for fordelingen
av ABE-kuttet er antallet administrative arsverk per enhet 1 2019.

Budsjettet er basert pa fakultetets strategi og innsatsomrader og tilpasset bevilgning for 2021.
Kostnadsnivéet er forsekt hensyntatt korona utfordringer, og kostnader er justert ned der vi
vurderer dette som riktig & gjore. Samlet for MH er det budsjettert med kr. 25,1 mill.
nedbygging, hvorav kr. 16,3 mill. pA RD og kr. 8,9 mill. p4 RSO.

Inngaende Budsjett 2021 Utgaende

balanse (IB) balanse (UB)
Rammedrift (RD) -103 834 16 293 -87 541
Ramme, strategi, og omstilling (RSO) -13 409 8 892 -4 517
Sum bevilgningsgkonomi -117 243 25185 -92 058
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Ramme drift (RD) — budsjett 2021

Regnskap Budsjett
2020 2021

iIB -55 393 -103 765
Resultat a -48 372 16 293
Inntekt -1 136 938 -1 099 580
Bevilgning -756 292 -743 468
Overfaring fra BOA -251 722 -259 400
Overfagring fra EVU -3467 -8 253
Andre inntekter -125 457 -88 459
Kostnad 1 088 566 1115873
Investering 23104 42 060
Lann 683 344 704 254
Drift 142 521 124 745
Internhusleie 108 621 112 358
Egenfinansiering BOA 129911 127 165
Egenfinansiering EVU 1 064 5 292
uB -103 765 -87 472

MH-strategiske midler og dekanens handlingsrom, er satt til 4% av budsjettrammene og utgjer
for 2021 kr. 27 mill. Dette fordeles i hovedsak ut til ulike formal pa fakultetet. Fakultetet
jobber med en langsiktig plan for bruk av disse midlene med konkrete strategiske tiltak.

Fakultetsandelen fra ekstern finansiert virksomhet er avviklet og er regnet inn 1 rammene til
enhetene 1 2021. Fakultetet har etablert rutiner og rammer for intern fordeling som tilsvarer
utfort aktivitet, for 4 ivareta fleksibilitet for aktiviteten som skjer pa tvers av enhetene.

Folgende er noen budsjettforutsetninger som ble gjort ved fordeling av budsjettrammene:

Bevilgninger ifm. okte studieplasser ble overfort til de respektive institutt som er
ansvarlig for undervisningsaktivitetene

Rammene til Kavli og Institutt for helsevitenskap i1 Gjovik (IHG) ble styrket grunnet
effektene av viderefordelingsmodellen. I tillegg ble budsjettrammene for IHG styrket
ifm. etablering av nytt studium i paramedisin

En del rammer ble flyttet mellom enhetene grunnet flytting av aktiviteter

Enkelte poster som var fort pa fakultetet, men som er utfort pé institutt ble flyttet ut til
instituttenes rammer. Til sammen var dette kr. 14,4 mill.

En stilling ble overfort til MH fra annen enhet ved NTNU

Noen faste stillinger var finansiert over BOA, og finansieringen av disse er avsluttet.
Kostnadene dekkes av dekanens handlingsrom inntil avgang

Instituttene har hensyntatt bortfall av gaveforsterkning i 2021 budsjettet

Instituttene har hensyntatt forventede kostnader knyttet til forlengelse av
rekrutteringsstillinger pga. forsinket framdrift ifm. korona
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Strategi og omstillingsmidler (RSO) — drsresultat fordelt pr enhet

RSO RFM bevilgning RFM ~ MH-ADM MH-IKOM MH-ISM  MH-ISB MH-INB  MH-IPH MH-KIN MH-IHG MH-IHA
Rekrutteringsstillinger 90033 3476 25030 12318 15314 10641 5518 6837 6115 4782
S0-bev 15258 5000 4838 100 1650 3670

Total SO-bev 105291 8476 29868 12418 16964 10641 5518 10507 6115 4782

Fakultetet fikk ekstratildeling ifm. revidert nasjonalbudsjett 2020 til rekrutteringsstillinger som
rettes mot helseprofesjonsutdanninger for & styrke bredden. Hvert institutt far en
rekrutteringsstilling av den tildelingen. Ellers har fakultetet foretatt folgende prioritering ved
fordeling av rekrutteringsstillinger:

¢ Instituttene som har forskningsprosjekter med finansiering av gaveforsterkningsmidler,
far en rekrutteringsstilling hver. Dette gjelder tre institutt

e En rekrutteringsstilling tildeles Kavli ifm. EU tildeling ERC Synergy

e To rekrutteringsstillinger tildeles henholdsvis til IHG for samarbeid med Gjovik
Universitetskommune og IHA for samarbeid med Alesund Universitetskommune

e Det er budsjettert med satsning pa forskningsprosjekt som ikke nar en tildeling innenfor
innovasjon og Marie Curie utlysninger

e 7 rekrutteringsstillinger tildeles som egeninnsats i sterre forskningsprosjekt som SFI
ProCardio, Kystsamarbeidet, K.G. Jebsen sentre, og EU prosjekt

e Rekrutteringsstillinger tildeles miljoer som trenger styrking av forskning

e To rekrutteringsstillinger tildeles til global helse satsningen

e Det er budsjettert med midler til 13 forskerlinje kandidater

Utover tildelinger for rekrutteringsstillinger er det avsatt midler til strategiske formdl som for
eksempel innovasjon, SFF og SFI, TSO Helse og deltakere i stjerneprogrammet pa NTNU.

Budsjett 2021 per enhet og avsetninger

De fleste enhetene pd MH budsjetterer med en nedbygging pa RD i 2021. KD har vedtatt
«Reglement for statlige universiteter og hgyskolers oppbygging og anvendelse av ubenyttede
bevilgninger (avsetninger)». Reglementet regulerer institusjonenes adgang til & utsette aktivitet
og overfare ubenyttet bevilgning fra Kunnskapsdepartementet fra ett budsjettér til et annet.
Avsetningene deles inn i to hovedkategorier, avsetninger til investeringer og avsetninger til
andre formal. Avsetninger til andre formal skal ikke overstige 5 % av bevilgningene gitt i
tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet per 31. desember i regnskapséret. Unntaket for
dette kan vaere avsetninger som brukes til aktiviteter som krever investering og ombygging.
Det er ingen @vre grense for hvor mye institusjonen kan avsette til investeringer.
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Budsjett og avsetninger per enhet i 2021

6501 ADM 6515 IKOM 6520 ISM |652515B (6530 INB 6535 IPH |6560 KIN 6570 IHG (6580 IHA
1B 22626 -15583  -41328 -14903| -17757] -12267| -13742) -7138) -3673
Resultat a -11 661 4527, 13293 1805 6266f -3072| -2844 4928 3049
Inntekt -239449| -179549) -171195| -97856 ~-112214 -90002) -78146 -87178 -43991
Bevilgning -219245 -88 751 -117322 -51621 -75 507 -25 844 -49 840 -13 066 2271
Overfgring fra BOA -13 408 -85 779 3212 -42 696 -29797 -11651 -28306 -12 642 -3000
Overfgring fra EVU 0 0 -3694 -245 -1647 -1337 0 -1330 0
Andre inntekter -6 796 -5019 -18 057 -3294 -5263 -51170 0 -140 1280
Kostnad 227788 184076 184488 99661 118480, 86930 75302 92107 47040
Investering 28625 970 4275 1585 695 2210 3000 500 200
Lgnn 91721 108 793 139709 60 677 92 940 67815 21519 78315 42 765
Drift 18176 38 968 20 805 9838 10513 10147 g1 5077 3000
Internhusleie 84530 8471 3199 5361 3083 1500 3862 1777 575
Egenfinansiering BOA 4737 26 874 13452 22037 10 689 4858 38700 5318 500
Egenfinansiering EVU 0 0 3048 164 560 400 0 1120 0
uB 10965 -11056 -28035 -13007 -11491 -15339 -16586) -2210|  -623

MH har startet en prosess 1 2020 for a kartlegge behov og konkrete tiltak for bruk av 4%

dekanens handlingsrom. Her er det etablert tre arbeidsgrupper som ser pa tiltak rettet mot
forskning og innovasjon, utdanning og sikker databehandling. Prodekanene leder
arbeidsgruppene og instituttlederne er involvert i arbeidet. Arbeidsgruppene skal levere forslag
til tiltak innen 01.03.21.

I forlengelsen av dette har instituttene utarbeidet forelopige planer for nedbygging av
avsetningene for perioden 2021-2025 og spesifisert kostnader som er knyttet til investering og
ande formal. Flere institutt prioriterer 4 sette av midler som kompenserer forskningsmiljeene
for bortfall av gaveforsterkningsordningen. Fakultetet vil se pa planene samlet og lage et
forslag for en kontrollert nedbygging som ikke skaper store svingninger i total ekonomien pé

fakultetet.
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MH-fakultetets kvalitetsmelding for utdanning 2019/2020

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:
Informasjon til Fakultetsstyret.

Bakgrunn:

Den arlige kvalitetsmeldingsprosessen er en del av NTNUs kvalitetssystem for utdanning, og et
viktig grunnlag for arbeidet med utvikling av kvaliteten i vare studieprogram. Fakultetet
leverer en arlig kvalitetsmelding til rektor, delvis basert pa mottatte tilbakemeldinger fra
instituttene.

Rektor sender hvert ar ut en omtrent likelydende bestilling til fakultetene, men hvor enkelte
omrader trekkes frem hvor de ensker okt fokus 1 drets kvalitetsmelding. I drets bestilling ensket
rektor blant annet en beskrivelse av hvordan covid-19 har pavirket fakultetets oppfelging av
prioriterte tiltak og hvordan covid-19 har pavirket utdanningskvaliteten ved fakultetet.

Nér fakultetet mottar denne bestillingen sendes den ut til instituttene, og de gir sine innspill.
MH folger opp instituttenes meldinger til fakultetet i arlige dialogmeter med instituttene hvor
meldingen de har levert er tema.

Hovedtrekk fra kvalitetsmeldingen

P& bakgrunn av situasjonen hvor fakultetet fortsatt héndterer pandemiens pdvirkning for
utdanningene vil fakultetet prioritere folgende omrader og tiltak 1 2021:

e Psykososialt leringsmilje; studentenes og stipendiatenes arbeids- og leringsmiljo er ett
av fakultetets prioriterte tiltak.
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Kvalitetssikring av praksisstudier; videreutvikling av samarbeidsavtaler med
praksisfeltet, fortsette etablering av delte stillinger og & eke veilederkompetanse.
Studentaktive undervisningsformer; kompetanse pé studentaktive leeringsformer som
inkluderer bade digitale undervisningsformer og undervisningsformer med fysisk
oppmete mé fortsatt videreutvikles.

Fakultetene har i meldingen satt opp tre fellestiltak som MH mener at rektor ber prioritere for
a utvikle utdanningskvaliteten pa NTNU:

Oppgradering av undervisningsrom; oppgradere alle undervisningsrom (auditorier,
grupperom, seminarrom) slik at det er tilgjengelig utstyr for & stremme undervisning
og tilrettelegge for interaktivitet mellom underviser og studenter.

Styrking av laeringssenter; enheter som bidrar til & styrke utdanningskvaliteten og
pedagogisk kompetanse ma styrkes. Dette gjelder enheter som Uniped,
Leaeringssenteret og Multimediasenteret. Enhetene ma styrkes slik at de har tilstrekkelig
kapasitet og kompetanse til & dekke behovene ved fakultetene.

Godkjenning av utenlandsk utdanning; kortere saksbehandlingstid og ekt ressurs for
vurdering av utenlandsk utdanning er viktig og nedvendig for 4 unnga unedvendige
flaskehalser 1 opptaksprosessen. Dette er serlig viktig for ph.d. utdanningene som har
mange sekere med utenlandsk utdanningsbakgrunn.

Vedlegg:
1 Kovalitetsmelding MH 2019/2020
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Fakultet for medisin og helsevitenskaps arlige kvalitetsmelding til rektor.
Studiearet 2019-20, NTNUs kvalitetsmelding

| fakultetets kvalitetsmelding oppsummeres utfordringer og tiltak som var vesentlige for
utdanningskvaliteten i studiedret 2019/2020. Fakultetets strategiplan og handlingsplaner innenfor
omradet utdanning er fgrende for fakultetets prioriterte tiltak i 2019/2020, og for viderefgring av
tiltak i kommende studiear. | tillegg kommer instituttenes strategier, vurderinger og tiltak som
iverksettes ved det enkelte institutt.

Utdanningsaktiviteten ble varen 2020 sterkt preget av Covid19. Helseprofesjonsutdanninger med
mye praksis- og kliniske studier er svaert sarbare under pandemien. Mye ressurser ble lagt ned for 3
Igse de ulike problemstillingene som Covid19 fgrte med seg for utdanningene, og for best mulig a
opprettholde kvalitet i utdanningene. Dette handlet om gjennomfgring av praksisstudier, om kliniske
og praktiske eksamener, om klinisk praktiske vurderingsformer, ferdighetstrening og forskjellige
samarbeidsopplegg for studentene. Fakultetet erfarte godt samarbeid med praksisfeltet i
tilretteleggingen av praksis- og kliniske studier for studentene.

Det meste av praksisrelatert og klinisk undervisning kan ikke erstattes fullt ut av digitale
undervisningsformer. Konsekvensene av pandemien for undervisningsoppleggene vurderes til a
utgjgre risiko for redusert utdanningskvalitet. Szerlig gjelder dette nar pandemien og dens
konsekvenser for utdanningene fortsetter inn i studiedret 2020/2021. Ressurskrevende tiltak for &
opprettholde kvalitet bidrar ogsa til at andre utviklingsoppgaver ved fakultetet skyves pa.

Vurdering av konsekvenser og risiko for redusert utdanningskvalitet viderefgres i kvalitetsmeldingen
for studiearet 2020/2021.

Hvordan har fakultetet fulgt opp sine prioriterte tiltak i fijorarets kvalitetsmelding og hvordan har
Covid19 pavirket disse prioriteringene?

Status for fakultetets handlingsplan og tiltak

| fakultetets strategiplan innen kjerneoppgaven «Utdanning og laeringsmiljg» er flere tiltaksomrader
definert. Syv tiltaksomrader ble prioritert med oppstart i 2019 og med viderefgring i 2020 i fakultetets
handlingsplan innenfor omradet «Utdanning». De gjengis i sin helhet her og med kort status for
giennomfgringen av tiltakene i 2020, mens 2019 status ble anfgrt i fjorarets kvalitetsmelding:

e Utarbeide en strategisk plan for studieportefgljeutviklingen innenfor grunnutdanning og etter-
og videreutdanning
o Strategisk plan ble behandlet i fakultetsstyret i november 2019 og gav retning for hva
fakultetet skal prioritere og ikke prioritere. Implementering fortsatte i 2020 og falger per
d.d. planen med mindre justeringer.

e Videreutvikle teknologistgttet laering i alle studieprogram
o MH-fakultetet har undervisning pa flere campus samt etterutdanning som har gitt
erfaring med teknologist@ttet undervisning i en viss utstrekning. Ved starten av dret har
vi sammen med eiendomsavdelingen planlagt ombygging av ca. 400m2 i @ya helsehus til
en arena for mer gruppebasert studentaktiv laering. Ombyggingen skulle ta til etter pdske
2020 og veere ferdig til studiestart 2020, men pa grunn av cobid19 er dette utsatt med et
dr. Planleggingen er nylig gjenopptatt.
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o Studieprogrammene har som fglge av covid19 vdren 2020 tatt i bruk teknologi i stort
omfang for @ gjennomfgre undervisning og eksamen.

e Planlegge studentdrevne avdelinger som inkluderer studenter fra trearige profesjonsutdanninger
og medisinutdanning
o Etter planlegging i 2019 var neste fase i prosjektet en pilot pd avdeling i @ya helsehus
vdren 2021. Etter koronautbruddet har Trondheim kommune av forstdelige drsaker vaert
ngdt til G utsette den planlagte tidsperioden. Det er ogsa usikkerhet rundt kommunens
kapasitet nar de ogsa skal innfgre helseplattformen, men vi vil gjenoppta planleggingen i
2021 med sikte pa pilot tidligst vdaren 2022.

e (ke antall kombinerte stillinger med helsetjenestene
Gjennomfgrt tilsettinger av flere kombinerte stillinger ved fagenhetene bachelor
sykepleie og spesial-sykepleie. Flere tilsettinger vurderes knyttet til bemanning ved
studentdrevne avdelinger dersom dette realiseres permanent etter pilot.

e Formalisere langsiktige avtaler om praksisplasser med praksisfeltet for alle utdanninger med
rammeplanfestet praksis
o Avtalemaler er nd formalisert pG overordnet nivd, og det jobbes fortlgpende med G inngd
avtaler med de ulike (og nye) kommunene og andre praksisarenaer.

e Evaluere og videreutvikle ph.d.-utdanningen med vekt pa veilederkompetanse og
karriereplanlegging
o Karrieredag for kandidater ble giennomfgrt mai 2019. Karrieredag i 2020 er utsatt. Vi har
til tross for covid19 klart G giennomfagre nyutviklet to-dages ph.d. veilederopplaering for
andre gang.

e Tilby kurs som gir formell kompetanse i universitetspedagogikk for ansatte undervisere som
mangler dette
o Vi har giennomfgrt et nytt kurs «Fasilitering av grupper i problembasert laering (PBL)»
varen 2020 i Blackboard Collaborate. Kursene «Innfgring i medisinsk og helsefaglig
undervisning og «Klinisk veiledning» er noe forsinket som fglge av covid19. Videre har vi
sgkt om godkjenning av «Ph.d. veilederopplaering» som 20-timers modul innen
utdanningsfaglig basiskompetanse.

Vi gnsket a supplere med flere tiltak i 2020, og planlegging av disse var kommet godt i gang i januar-
februar. Men disse ble forskjgvet da vi matte sette krefter inn pa handtering av covid19.

Hvordan vurderer fakultetet kvaliteten i sine studietilbud? Beskriv styrker og svakheter.

Fakultetet tilbyr et bredt spekter av utdanninger og forskningsaktiviteter, og vurderer kvaliteten i
utdanningstilbudene sine som god:

Styrker ved utdanningene MH tilbyr:
e Stor bredde av undervisnings- og vurderingsmetoder og med sgkelys pa pedagogikken og pa
sammenhengen mellom leeringsutbyttebeskrivelser, undervisnings- og leringsaktiviteter og
vurderingsformer.
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e Stor yrkesrelevans og tett samarbeid med praksisfeltet.

e RETHOS-prosessene har medfgrt giennomgang av studieplaner, endring av organisering og
emnestruktur, samkjgring av emner og bidratt til et systematisk arbeid for forbedring.

e Endringskompetanse hos ansatte. Undervisningen ble raskt endret til digital undervisning da
pandemien kom.

e (Pkende antall av undervisere med utdanningsfaglig basiskompetanse.

e Ph.d. program har tilgang til gode og hgyt kvalifiserte internasjonale ph.d. sgkere gjennom
internasjonalt forskningssamarbeid. Veiledere informeres om ph.d. veilederkurs ved NTNU og
oppfordres til & delta pa disse for a sikre kvalitativt god pedagogisk veiledning av kandidater. En
styrke ved disse kursene er godt tverrfaglig samarbeid med institutt for leererutdanning og HR-
seksjonen ved MH. Det er erfaringsmessig relativt lite frafall av kandidater, men enkelte bruker
lengre tid.

e God inntakskvalitet, giennomstrgmning, uteksaminering av kandidater og arbeidslivsrelevans
for de fleste utdanningene.

e Enkelte utdanninger er pa topp i Studiebarometeret, andre har na gkt overordnet tilfredshet
med studieprogrammet fra tidligere studiear.

Utfordringer og svakheter:

e Etablering og gjennomfgring av felles studieplan pa tvers av flere campus er ressurskrevende og
krever tett samarbeid. Ulike pedagogiske tradisjoner og ressurser ved instituttene stiller store
krav til samarbeidet og har gitt utfordringer som vanskelig kunne forutsees. Arbeidet har likevel
gatt som planlagt.

e Behov for helhetlig plan for internasjonalisering med mobilitet, forskning og undervisning.

e Enkelte studieprogram har ikke tilstrekkelig omfang av 1.kompetanse.

e For forskerutdanningen er det viktig a kunne tilby flere valgbare kurs av god kvalitet enn hva
som er tilgjengelig i dag. Vare statistikk-kurs har behov for bedre fleksibilitet i undervisnings-
format og tilrettelegging for kandidater som arbeider deltid i klinikk. Det ble tidlig i 2020 nedsatt
en egen arbeidsgruppe som gjgr en helhetlig evaluering av kursene med levering av rapport ved
utgangen av 2020.

e Behov for videre styrking av digital kompetanse.

e Studiemiljg/psykososialt laeringsmiljg ma fortsatt adresseres.

Hva er de viktigste forbedringsomradene i fakultetenes studieprogrammer? Hvilke tiltak prioriterer
fakultetet for a utbedre disse, og hvordan inngar oppfglgingen av disse i fakultetets arsplaner?

Studiearet 2020/2021 preges i likhet med varsemesteret 2020 ogsa av pandemien. Fakultetet ma fortsatt
sette inn ekstra tiltak for a vedlikeholde kvalitet i utdanningene og for 8 mgte utfordringene for
utdanningsaktivitetene som pandemien fgrer med seg. Dette gjelder seerlig i tilknytning til klinisk og
praksisrelatert undervisning som er en viktig del av utdanningene ved fakultetet. Dette krever
prioritering og innebzerer at andre tiltak som fakultetet ellers ville ha prioritert og fulgt opp i arsplanene
na ma skyves pa.

Pa bakgrunn av situasjonen hvor fakultetet fortsatt handterer pandemiens pavirkning for utdanningene
prioriteres fglgende omrader og tiltak:

Psykososialt lzeringsmiljg: Studentenes og stipendiatenes arbeids- og laeringsmiljg er ett av fakultetets
prioriterte tiltak for 2021.
Prioriterte tiltak:

e Utvikling av fadderordninger/tilsvarende opplegg for studenter og stipendiater.

e Fakultetet arbeider med etablering av areal for linjeforeningene ved MH.
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Kvalitetssikring av praksisstudier
Gjennomfgring av kliniske studier og praksisstudier krever godt samarbeid med praksisfeltet.
Prioriterte tiltak:

e Videreutvikling av samarbeidsavtaler med praksisfeltet

e Fortsatt etablering av delte stillinger.

e (ke veilederkompetanse

Studentaktive undervisningsformer: Kompetanse pa studentaktive laeringsformer som inkluderer bade
digitale undervisningsformer og undervisningsformer med fysisk oppmgte ma fortsatt videreutvikles.
Prioriterte tiltak:

e Fortsatt pke omfanget av utdanningsfaglig basiskompetanse

e Stimulere til gkt kvalitet i bruk av digitale utdanningsverktgy.

Fakultetet vurderer nar andre forbedringsomrader kan tas tak i.

Hvordan har Covid19 pavirket utdanningskvaliteten ved fakultetet og hvordan tenker fakultetet a
nyttiggjore seg disse erfaringene fremover? Hvordan jobber fakultetet med a utvikle godt pedagogisk
og digitalt laeringsmiljg® under koronatiden?

Helseprofesjonsutdanningene ved MH er svaert sarbare for utfordringene som Covid19 har medfgrt. Det
er stor risiko for redusert kvaliteten i utdanningene pa grunn av pandemiens konsekvenser for
utdanningsforlgpet.

Utdanningene har omfattende innslag av kliniske- og praksisrelaterte undervisningsopplegg som krever
fysisk oppmote, og som er sveert viktige for kvaliteten i utdanningen. Gjennomfgring av praksis,
pasientdemonstrasjoner og laboratoriedemonstrasjoner ble pa ulike mater pavirket av Covid19.
Praksisemner ble redusert, gjennomfgrt pa alternative mater, ble delvis utsatt og tatt igjen seinere,
studenters (relevante) jobb ble godkjent som praksis. Fravaer i praksis og obligatoriske aktiviteter ut over
hva som ellers godkjennes er blitt akseptert. En del praktisk og klinisk undervisning for medisinstudenter
ble avlyst, noe ble flyttet til andre undervisningsrom (hvor undervisningen var mulig a8 gjennomfgre
innenfor smitteverntiltakene), video og filmer ble benyttet, og noe blir tatt igjen seinere og
laboratoriekurs ble flyttet.

Digital oppfglging av studenter i praksis har vaert krevende. Samarbeidet med praksisfeltet for a Igse de
ulike problemstillingene har vaert godt. Hvordan pandemien pavirker kompetansen hos de nyutdannede
er vanskelig a si. Det er rimelig @ anta at studenter som ble uteksaminert varen 2020 og kommende ar
har en kompetanse om pandemi, smittevern, smittespredning, karantene og isolasjon som tidligere ars
studenter ikke hadde. En negativ effekt har vaert at studentene har mattet laere mindre i fellesskap og
mer i ensomhet.

Studieprogresjonen er i all hovedsak opprettholdt med ulike tiltak. Enkelte videreutdanninger opplever
forlenget studietid for studenter pa grunn av problemer med praksis, mastergradsstudenter ble forsinket

pa grunn av manglende data fra laboratorium som ble stengt. Enkelte forskerlinjestudenter star i fare for

1 Med pedagogisk og digitalt laeringsmiljg mener vi utforming og gjennomfgring av laeringsdesign og bruk av
teknologi (bruk og utforming av digitale laeringsressurser og laeringsplattformer) som stgtte for studentenes
leering.

4
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redusert progresjon. Ph.d. kandidaters forskningsarbeid ble forsinket pa grunn av stenging av
laboratorier og forsinkete data.

Eksamensgjennomfgringen ble pavirket ved at blant annet praktisk kliniske eksamener ikke kunne
giennomfgres. For helseprofesjonsutdanninger hvor prgving av klinisk kunnskap og ferdigheter er
grunnleggende kan disse i liten grad erstattes av digitale eksamener pa zoom. Dette pavirker kvaliteten i
utdanningene.

Kvaliteten pa den digitale undervisningen og veiledningen ble bedre i slutten av semesteret, og
undervisningsformer som blant annet webinarer, veiledning, workshop, seminarer og videoforelesninger
er benyttet. Ansattes digitale kompetanse er hevet som en konsekvens av pandemien og behovet for
digital undervisning og samarbeid. Dialog, respons, gruppeoppgaver og tilsvarende har veert gode
supplement til digitale forelesninger. Jevnlig digitale mgtepunkt for studenter og undervisere hvor
hensikten bade har veert faglig samarbeid og sosialt treff er tiltak er gjennomfegrt, i tillegg til kontakt og
samtaler med studenter.

Kreativ utvikling av hel- eller deldigitale undervisningsopplegg er viktig omrade framover. Men dersom
digital undervisning skal fa stgrre plass i undervisningen framover, ma bevisstheten rundt den digitale
pedagogikken bli stgrre i tillegg til fortsatt gkt kompetanse pa digitale flater. Tiltak som for eksempel
seminar i pedagogisk problemstillinger, kompetanseheving for fleksibel bruk av vurderings-verktgyet,
intern markedsfg@ring av opplaering og Igsninger, delingskanaler, opplaeringsprogrammer og informasjon
om mulighetene kan fglges opp pa alle niva.

Digital undervisning og veiledning medfgrer svekket kontakt med studenter og kan i sapass stort omfang
som i var vaere utfordrende. Relasjon mellom studenter og mellom lzerer og student er avgjgrende for
leering. Pandemien har utfordret utdanningskvaliteten knyttet til «a se» og «bli sett». For utdanninger
hvor interaksjon/samarbeid mellom studenter en viktig del av undervisningen har overgangen til
heldigital undervisning veert negativ. Hvordan dette pavirker studenters mentale helse og psykososiale
laeringsmiljg er en viktig problemstilling som ma adresseres.

Digitale disputaser har vaert utfordrende, men vi har laert mye under covid-19-pandemien og tar
erfaringene med oss videre ogsa nar smittesituasjonen er under kontroll. Faglig diskusjon og
nettverksbygging som fglge av heldigitale disputaser er redusert. En mulig Igsning er at vi na oppfordrer
hovedveileder til a invitere til eget digitalt mgte i etterkant av selve disputasen i de tilfellene det ikke blir
fysisk samling i regi av instituttet. Dette digitale mgtet blir for bedgmmelseskomite, settedekan, kandidat
og veiledere slik at man far takket bedgmmelseskomiteen, far stimulert til faglig samarbeid videre og
ivaretatt nettverksbygging. Tiltaket kan gi en god avslutning pa dagen for de viktigste involverte, og ikke
minst eksterne aktgrer.

Digitale alternative lgsninger for studentmobilitet/internasjonalisering framskyndes av pandemien. Vi
har erfart sarbarheten ved den tradisjonelle fysiske utvekslingen og viktigheten av a tenke alternativer og
fleksible ordninger i tillegg. Alternative og mer fleksible Igsninger som bidrar til at flere studenter kan
tilegne seg internasjonale erfaringer i Igpet av studietiden bgr utvikles.

Ansatte har gjennom varsemesteret gkt sin digitale kompetanse. God IT-stgtte og brukervennlige
systemer ma ligge til grunn for en fortsatt utvikling av digitale undervisningsformer og tilbud samt
digitale disputaser.
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Hvilke tiltak mener fakultetet at rektor bgr prioritere for a utvikle utdanningskvaliteten pa NTNU?
(Maksimum 3 fellestiltak i prioritert rekkefglge og sa konkrete som mulig) De anbefalte tiltakene kan
vaere knyttet til opplevde felles NTNU-utfordringer, men ogsa til fakultetsspesifikke behov.

Oppgradering av undervisningsrom

Oppgradere alle undervisningsrom (auditorier, grupperom, seminarrom) slik at det er tilgjengelig utstyr
for a stremme undervisning og tilrettelegge for interaktivitet mellom underviser og studenter. Utstyr og
kompetanse ma veere brukervennlig og sikre kvaliteten pa det pedagogiske tilbudet til studenter bade for
de som er fysisk til stede og de som deltar via digitale plattformer. Ved opptak av undervisning og digitale
disputaser som legges ut pa nett ma gode retningslinjer som gjelder personvern og copyright ligge til
grunn.

Styrking av leeringssenter

Enheter som bidrar til & styrke utdanningskvaliteten og pedagogisk kompetanse ma styrkes. Dette gjelder
enheter som Uniped, Laeringssenteret og Multimediasenteret. Enhetene ma styrkes slik at de har
tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til 8 dekke behovene ved fakultetene. En portallgsning for
informasjon, opplaeringsressurser og stgttemateriell til de ulike undervisnings-, fagadministrasjons- og
administrasjonsrollene innen studieomradet (kanal for rollespesifikk onboarding) begr vurderes etablert.

Godkjenning av utenlandsk utdanning

Kortere saksbehandlingstid og gkt ressurs for vurdering av utenlandsk utdanning er viktig og ngdvendig
for a unnga ungdvendige flaskehalser i opptaksprosessen. Dette er saerlig viktig for ph.d. utdanningene
som har mange sgkere med utenlandsk utdanningsbakgrunn.
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Studiebarometeret 2020

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:

Presentasjon av sentrale funn fra Studiebarometeret 2020 for Fakultet for medisin og
helsevitenskap.

Bakgrunn:

Studiebarometeret er en drlig nasjonal sperreundersekelse i regi av NOKUT pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet. Studiebarometeret 2020 ble gjennomfort for attende gang.
Undersokelsen gér ut til alle studenter i Norge pa andre studiedr péd bachelor- og
masterprogram, i tillegg til studenter pa femte studiear pa fem- og seksarige studieprogram, ca.
70 000 studenter totalt.

Les mer pa: https://studiebarometeret.no/no/

Svarprosent

Totalt 706 studenter ved MH svarte pa undersgkelsen, noe som gir en svarprosent pa 45 %. [
likhet med resten av NTNU og landet for gvrig, er dette en del lavere svarprosent enn i fjor.
Det antas at dette kan skyldes okt digitalt trykk for studentene som folge av koronapandemien
og den endrede studiehverdagen, som medferer at de ikke er like tilbayelige til & svare pa slike
undersokelser.

Alle MHs aktuelle studieprogrammer er representert i statistikken for 2020, bortsett fra master i
psykisk helse som fikk for fa svar.
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Hovedbilde

Pa de fleste hovedomrédene med spersmaél er det ingen eller kun smé endringer fra 2019. Dette
gjelder bdde ved MH og NTNU samlet. For spersmélene som omhandler «Bruk av digitale
verktoy» finner vi storst nedgang i svar-score for MH, og for «Tilknytning til arbeidslivet»
finner vi storst ekning 1 score (selv om sistnevnte fortsatt ligger ganske lavt).

Studentene ved MH er jevnt over tilfredse med studieprogrammet de gér pa. Pa en skala fra 1
til 5, har MHs respondenter en gjennomsnittlig score pa 3,9 1 2020. Dette er imidlertid litt
lavere enn 1 fjor (score pa 4,1 12019), og litt lavere enn gjennomsnittet ved NTNU og
nasjonalt.

Under den «rede linja»

NOKUT opererer med en «red linje» pa 3,0. Studieprogram som har en overordnet tilfredshet
lavere enn dette, anses som utilfredsstillende. I fjor var det ingen studieprogrammer ved MH
som var under «redlinja», men 1 &r har vi ett representert der ved bachelor i audiologi.
Totalscoren for audiologi er pa 2,6, som er sveart lavt og det bar derfor vurderes aktuelle tiltak
pa programmet for 4 motvirke dette.

Vi har ogsa noen studieprogrammer som er svaert n&erme denne grensen og som ber vurdere
aktuelle tiltak; bachelor i vernepleie og Global Health (begge 3,0), master 1 klinisk sykepleie

(3).

Best og forbedret

MH har noen studieprogrammer som utmerker seg med svart haye overall scores, og overst
her troner master 1 farmasi som har en totalscore pa hele 4,8 (av 5), etterfulgt av bachelor 1
sykepleie heltid pa Gjovik og medisinstudiet, som begge scorer 4,4. Ekstra gledelig er
totalscoren til MSc in Neuroscience, som na er oppe pa 4,3 etter 4 ha vart under redlinja med
2,8 for fa ar siden.

Minst forneyde med bruk av digitale verktey

Studentene ved MH er né aller minst forneyd med bruk av digitale verktey (3,0), og som
tidligere ar scorer de ogsa ganske lavt pd tilbakemelding og veiledning (3,1) og tilknytning til
arbeidslivet (3,2).

Tilfredsstillende vurderingsformer

MH-studentene var i 2020 mest forneyde med studieprogrammets vurderingsformer (3,8).
Ogsa her er det en del variasjon mellom de ulike studieprogrammene. Mest forngyde er
studentene ved master i klinisk helsevitenskap, med en score pa 4,3.

Tidsbruk

MH-studenten bruker i gjennomsnitt 37 timer 1 uken pa studierelaterte aktiviteter, inkludert
bade egenstudier og organiserte leringsaktiviteter. Dette er en liten gkning fra 2019, da vare
studenter meldte inn at de i gjennomsnitt brukte 35,6 timer. Tidsbruken er likevel fremdeles
hoy, ogsa med tanke pa at vi har en relativt stor andel deltidsstudenter.

Studiesituasjon og psykososiale forhold under koronapandemien

Nytt i arets undersgkelse er et sparsmalsbatteri som omhandler studiesituasjonen etter at
koronapandemien oppsto (side 22 — 31 i vedlagte fakultetsrapport). Her har blant annet 38% av
studentene ved MH svart at de i noen eller stor grad har vart forhindret av digital infrastruktur
(tilgang pa egen PC, darlig nettforbindelse etc.) for & delta pa nettbasert undervisning.
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83 % av MH-studentene som har besvart undersgkelsen oppgir at omfanget av undervisningen
ble noe eller betydelig redusert etter 12.mars og resten av virsemesteret, og 75 % svarte at de
opplevde at det faglige utbyttet av undervisningen etter 12.mars ble dérligere eller mye
darligere.

Over halvparten av studentene oppga at de folte seg mer ensomme etter 12.mars og resten av
varsemesteret, og godt over halvparten opplevde at sin studiemotivasjon ble lavere. Kun et
fatall av MHs studenter oppga at de fikk skonomiske problemer pa grunn av permittering
og/eller mindre deltidsjobbing.

Vedlegg:
1 NOKUT Fakultetsrapport alle spersmal 2020
2 NOKUT Fakultetsrapport fordelt pa underenheter 2020
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Fakultetsrapport - alle spgrsmal Antall besvarelser: 706
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet Svarprosent: 45%

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Studiebarometeret 2020

| |Online Learning




NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

OM UNDERSQOKELSEN

O‘I NOKUT J)

Studiebarometeret

NOKUT gjennomfgarer den nasjonale sparreundersgkelsen om
studentenes opplevde studiekvalitet pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet.

Data i denne rapporten

Rapporten er laget for & hjelpe institusjonene i kvalitetsarbeidet.
Institusjonene far i tillegg anonymiserte radata. Det utarbeides ikke
rapporter eller vises data for program/enheter med faerre enn 6
svarende.

Tallene i rapporten kan i noen tilfeller avvike noe fra tallene pa
studiebarometeret.no. Dette skyldes at tallene i rapporten kun baserer
seg pa 2020-data, mens vi legger til data for 2019 for sma
programmer i nettportalen. NOKUT og Rambgll bruker ulike metoder i
beregning av indeksverdier, dette kan i noen fa tilfeller medfare sma
forskjeller i tallene.

Hvem inngar?

Undersgkelsen ble gjennomfart hasten 2020, og gikk ut til ca. 70 000
studenter. Alle studenter i andre studiedr pa bachelor- og
masterprogram, samt studenter i sitt femte studiedr pa integrerte
masterprogram og lange profesjonsutdanninger, ble invitert til & svare pa
skjema.

Om svarprosenten

Svarprosenten baserer seg pa alle respondenter som har startet &
besvare undersokelsen. De fleste respondentene fyller ut hele eller
nesten hele skjemaet.

Tema for undersgkelsen og spgrreskjemaet

Undersgkelsen tar for seg ulike sider av studiekvalitet ved programmet
studentene gar pa. | tillegg finnes flere sparsmal om engasjement,
motivasjon og tidsbruk. | utgangspunktet far alle studentene de samme
spersmalene, uavhengig av type studieprogram. Imidlertid stilles
sparsmalene om praksis bare til studenter som oppgir at de har hatt
praksis. | tillegg kunne institusjonene i 2020 velge & inkludere et
sparsmalsbatteri om omfang av tilbakemelding og veiledning, som
dermed ble stilt deres egne studenter.

Skjemaet baserer seg pa erfaringer fra norske og utenlandske
sparreskjema, og er kommet til som et resultat av et samarbeid mellom
NOKUT og sektoren. Vi bruker primaert en 5-delt Likert-skala, der 5 er
mest forngyd / mest enig.

De fleste sparsmalene er uendret over tid og gir dermed tidsserier. |
2020 inkluderte vi, i samarbeid med NIFU, mange spgrsmal som tar for
seg studiesituasjonen etter at koronapandemien oppsto. Dette er en del
av et starre prosjekt igangsatt av Kunnskapsdepartementet.

Studiebarometeret.no

| nettportalen er det mulig @ sammenligne studieprogram. Portalen er et
verktay for hayskoler, universitet og andre som gnsker a finne
informasjon om studentenes oppfatninger av kvaliteten. 2020-tallene blir
publisert pd nettportalen i slutten av januar 2021. Portalen inneholder
tidsserier og detaljerte data (standardavvik, svarfordeling m.m.) per
sparsmal per studieprogram (klikk pd «> Detaljert informasjon» til hayre
under sgylediagrammene).

Mer informasjon: http://studiebarometeret.no/no/artikkel/2
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FORKLARINGSSIDE

NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

O 2 NOKUT J)

| denne rapporten presenteres resultatene pa alle spgrsmalene fra Studiebarometeret 2020. @verst til venstre star navn pa studieprogram,
fakultet eller institusjon denne rapporten gjelder for. Resultatene presenteres tematisk, slik det fremgar av overskriften gverst pa hver side.
Informasjon om antall respondenter og svarprosent finnes pa forsiden.

HOVEDOMRADER

Diagrammet oppsummerer
resultatene av undersgkelsens
hovedomrader. Indeksverdiene er
beregnet ved & legge sammen
vurderingen av alle
enkeltspgrsmalene innenfor hvert
tema. Til hayre for figuren
sammenlignes resultatene med
tall for aret for, samt resultatet
for institusjonen. Gragnt indikerer
positive avvik, mens rgdt
indikerer negative avvik.

A A I

T ® ® e e ..

TOPP OG BUNN,

ENDRING OVER TID

P4 side 4 vises de fem sparsmalene
som skarer hgyest og de fem som
skarer lavest i undersgkelsen for
enheten rapporten gjelder for. En del
sparsmal er ikke med i akkurat dette
tallgrunnlaget. Det gjelder bl.a.
sparsmalene om eget leeringsutbytte,
tidsbruk og praksis.

P& de neste sidene vises spgrsmalene
som avviker mest fra det nasjonale
gjennomsnittet, og fra aret for. De
samme spgrsmalene som nevnt
ovenfor inngar ikke der.

Utvikling p& hovedomrader viser
endring de siste arene for de fleste
hovedomradene.

RESULTATOVERSIKT

Hoveddelen av rapporten bestar av
resultater pa enkeltsparsmal. @verst
pa hver side vises hvilket
hovedomrade spgrsmalene tilharer.
Resultatene blir presentert grafisk
som frekvenser (dvs. svarfordeling).
Positive svar er markert med grgnne
farger, mens svar i lavere kategorier
markert med gule/oransje/rede
farger. Svaralternativet "Vet ikke" er
ikke inkludert i svarfordelingen, men
andelen vises til hgyre for figuren. Til
hoyre for figuren vises ogsa
gjennomsnitt. Lengst til hayre
sammenlignes enheten med
resultatet fra aret for og

nasjonalt/institusjonen. Til venstre for

figuren vises gjennomsnitt for
sparsmalet.

§ s s 3 3§
8 B e S
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HOVEDOMRADER NOKUT )’

NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Spersmalene i undersgkelsen er gruppert i hovedomrader, som hver bestar av flere enkeltsparsmal innenfor et overordnet tema. Unntatt er Overordnet tilfredshet, som
angir ett sparsmal: "Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet jeg gar pa".

Sammenligninger

Undervisning 02 $% 01 & 02 ¥
Tilbakemelding og veiledning 02 ¥ 02 % 01 ™
Faglig og sosialt leeringsmiljg 00 = 01 & 02 ¥

Organisering 02 ¥ 02 ¥ 02 ¥

Vurderingsformer 02 % 02 % 00 ®»
Studieprogrammets evne til 4 inspirere 01 % 01 % -03 @
Eget engasjement 01 P 02 4% 00 ®»
Forventninger 01 ™ 01 J 01 N
Bruk av digitale verktgy 03 ¥ 03 ¥ 02 ¥
Tilknytning til arbeidslivet 01 @J 02 4 02 %
1 2 3 4 5 Nasjonalt Institusjon 2019
Sammenligninger
Overordnet tilfredshet 01 % 02 % 03 ¥
1 2 3 4 5 Nasjonalt Institusjon 2019
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TOPP/BUNN

NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

04 NOKUT !

Nedenfor vises de fem enkeltspgrsmalene som blir vurdert hgyest og lavest av studentene. Sparsmalene kan veere en indikasjon pa styrker og utfordringer.

Studieprogrammet er faglig utfordrende

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet
ditt: Har krevd forstaelse og resonnement

Eksamener, innleveringer og andre
vurderingsformer hittil i studieprogrammet
ditt: Har handlet om sentrale deler ...

Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet
jeg gér pa

Det faglige miljget blant studentene pa
studieprogrammet

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse
til & bruke digitale verktgy i undervisningen

Antall tilbakemeldinger du far fra faglig
ansatte pa arbeidet ditt

Det er muligheter for a jobbe med
prosjekter/oppgaver i samarbeid med
arbeidslivet

Jeg far oppleering i & bruke digitale
verktgy/programmer som er relevante for
fagomradet

Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle
arbeidsgivere

3,8

Y
N

3,0
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STORST AVVIK FRA
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 5 N 0 KUT j]]
Fakultet for medisin og helsevitenskapl LAN DSGJ ENNOMSN'TTET

Nedenfor vises de fem enkeltsparsmalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med det nasjonale gjennomsnittet. Om det vises feerre enn fem sayler, er
det fordi det er faerre enn fem sparsmal som skiller seg positivt/negativt.

Jeg benytter meg av de organiserte b
leeringsaktivitetene som tilbys

Jeg far god informasjon om hvordan 02
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet :
Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som 0,2
gjesteforelesere/kursholdere)

Det faglige miljget blant studentene pa
studieprogrammet

Jeg er motivert for studieinnsats

Bruken av digital laeringsplattform fungerer
godt pa studieprogrammet mitt

Jeg far oppleering i & bruke digitale
verktgy/programmer som er relevante for
fagomradet

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse
til @ bruke digitale verktgy i undervisningen

Jeg opplever at de faglig ansatte stiller klare

forventninger til meg som student 03

Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan, studieplan, etc.)

' o o o
w w w
) g U
o L
—_— —_—
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet ‘ O 6 ‘ NOKUT:IHJ

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Undervisning

Hvor enig er du i felgende pastander?
Gjs. Vetikke Sammenligninger

engasjerende 34 0% 02 § 01 & 02 ¥
3 31 45 10

De faglig ansatte formidler

lzerestoffet/pensum pa en forstaelig mate L 35 0% 02 & 01 W 01 W

Undervisningen dekker sentrale deler av

leerestoffet/pensum godt e & A 37 1 02§ 03 8% 029

Undervisningen er lagt opp til at studentene o ) )
skal delta aktivt F-__m 34 0% 01 M 01 & 01 W
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

@ Ikke enig (1) @ (2) 7 (3) @ (4) B Helt enig (5)

Med "faglig ansatte” mener vi faglaerere, studentassistenter, laboratorieassistenter og andre faglig ansatte som bidrar i undervisningen.
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 7 N D KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Omfang av tilbakemelding og veiledning

Hvor ofte - hittil i studiet - har du:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
o 28 23 o
ol ievent g arbeid R S A
FétttiIbakemeIdingerfriil:’zl_gslli(gri?t?iZa;:Eep?;éj 1,4 9% 02 4 02 4 03 &
Fatt tilbakemeldinger fra andre studenter pa 17 6% 00 028 01 W

skriftlig eller ikke-skriftlig arbeid

Diskutert faglige problemstillinger med o )
faglig ansatte 19 3% o1 & 01 & 03 &
Diskutert din faglige utvikling/resultater med

faglig ansatte 0,7 4% 00® 01 & 02 &

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ Aldri [ 1-2 ganger 3-5ganger [ 6-10 ganger [ Mer enn 10 ganger

Skalaen gar fra 0-4, gjennomsnittene er derfor ikke direkte sammenlignbare med de andre sparsmalene.
Beregning av gjennomsnitt: «Aldri» er gitt verdien O, «1-2 ganger» er gitt verdien 1 etc.
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 8 N D KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Tilbakemelding og veiledning

Hvor tilfreds er du med felgende:

Antall tilbakemeldinger du far fra faglig m
ansatte pa arbeidet ditt

Gjs. Vetikke Sammenligninger

2,8 6% 03 $% 03 % 02 ¥

De faglig ansattes evne til & gi konstruktive

tilbakemeldinger pa arbeidet ditt U9 32 6% 02 § 01 W 01 W

Medstudenters evne til & gi konstruktive
tilbakemeldinger pa arbeidet ditt

Faglig veiledning og diskusjoner med faglig
ansatte m ‘

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B (kke tilfreds (1) @ (2) 71 (3) @8 (4) @ Sveert tilfreds (5)

13 33 13% 001 % 02 ¥ 01 %

3,1 5% 01 W 00 » 071 %

Il

Med «konstruktive» mener vi at tilbakemeldingene bidrar til at du kan forbedre arbeidet ditt fer endelig innlevering, bidrar til at du er mer forberedt til eksamen, til at du
kan forbedre laeringsutbyttet ditt, etc.
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 9 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Faglig og sosialt miljo

Hvor tilfreds er du med:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
\

36 3% 00w 02 8% 03 @

Det sosiale miljget blant studentene pa
studieprogrammet

Det faglige miljget blant studentene pa ‘ o i
studieprogrammet ‘ 3.8 2% 01 & 00 = 01 W
Miljget mellom studentene og de faglig
ansatte pa studieprogrammet

34 4% 01 & 01 % 02 &

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B Ikke tilfreds (1) @ (2) 7 (3) M (4) @ Sveert tilfreds (5)
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 O N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Organisering av studieprogrammet

Hvor tilfreds er du med:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

studieprogrammet 33 1% 02 & 02 ¥ 02 ¥

Kvaliteten pa informasjonen om o ) ) )
studieprogrammet 8 15 34 12 33 1% 01 ™ 02 % 02 ¥
Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan, studieplan, 12 21 29 12 3,1 1% 03 ¥ 02 ¥ 02 ¥
etc.)
Den faglige sammenhengen mellom emnene o i} i
i studieprogrammet p ‘ m 3,6 2% 0,1 ’ 0,0 » 0,1 ’
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B Ikke tilfreds (1) @ (2) 7 (3) M (4) @ Sveert tilfreds (5)

Med "faglig sammenheng” mener vi at emnene utfyller hverandre og gir god faglig progresjon.
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

RESULTATER —I —I NOKUT )}

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Vurderingsformer

| hvilken grad mener du at eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer hittil i studieprogrammet ditt:

Har handlet om sentrale deler av leerestoffet h |
(pensum)

Har krevd forstaelse og resonnement

Gjs. Vetikke Sammenligninger

39 1% 02 % 02 8% 01 &

35 41 2% 01 ™ 01 & 00 =

|
i

Har hatt tydelige kriterier for vurdering |2 14 33 19 3,5 2% 01 & 01 & 01 W™
Har bidratt til din faglige utvikling m 38 2% 01 ™ 01 % 01 W

\
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B! litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Vurderingsformer fire sparsmal, mot fem spgrsmal tidligere. Ett spgrsmal ble tatt ut pga hay korrelasjon med et annet.




RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 2 N 0 KUT j]]

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Medvirkning
I hvilken grad opplever du felgende?
Gjs. Vetikke Sammenligninger
. o R \
Studentene har mulighet for a gi innspill pa o ) ) )
innhold og opplegg i studieprogrammet | 3.0 1% 01 02 & 05 &
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

@ litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! stor grad (5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Medvirkning ett sparsmal, mot tre sparsmal tidligere. To sparsmal ble tatt ut pga skjemalengde.
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RESULTATER

NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet N D KUT jjj
Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Studieprogrammets evne til a inspirere

| hvilken grad mener du at studieprogrammet:

Gjs. Vetikke Sammenligninger

Er stimulerende 3,6 3% 01 & 01 ™ -04 ¥

Er faglig utfordrende 42 0% 01 & 01 ™ 02 ¥

Bidrar til din motivasjon for studieinnsats

34 2% 01 &% 01 & 04 ¥
\

0% 25% 50% 75% 100%

Nasjonalt Institusjon 2019
@ litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! stor grad (5)
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RESULTATER

NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

‘I 4 NOKUT J)

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Eget lzeringsutbytte

Hvor tilfreds er du med eget laeringsutbytte hittil i studiet, nar det gjelder:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode 9 i} ) i
og forskning 5 19 34 29 12 32 3% 01 02 ¥ 02 ¥
Egen erfaring med forsknings- og 9 08 34 21 8 29 8% 02 § 02 % 03 @
utviklingsarbeid ' ’ ' !
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter ) 11 32 36 14 34 2% 01 @R 03 4 02 ¥
Evne til refleksjon og kritisk tenking 28 43 19 37 1% 02 8% 01 % 02 @
Samarbeidsevne 17 48 29 40 2% 01 @ 01 & 01 M
Muntlig kommunikasjonsevne ¥ 26 42 23 38 2% 02 4 04 4 01 W
Skriftlig kommunikasjonsevne KR 0 32 40 15 3,5 2% 03 ¥ 03 ¥ 02 ¥
Evne til & tenke nytt [EIEE 37 36 11 34 3% 02 % 01 & 01 W
Evne til & arbeide selvstendig P4 ! 22 43 28 3,9 1% 02 ¥ 02 ¥ 02 ¥
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B Ikke tilfreds (1) @(2) 7(3) @ (4) @ Sveert tilfreds (5)




RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 5 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Eget engasjement

| hvilken grad er du enig i de folgende pastandene:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Jeg er motivert for studieinnsats 3,8 1% 01 ;A 01 @A 02 ¥

Jeg benytter meg av de organiserte
leeringsaktivitetene som tilbys

38 3% 02 % 02 4 00 ®»

Jeg mgter godt forberedt til undervisningen 34 1% 00 = 02 4 00 ®»

Jeg opplever at studieinnsatsen min er hgy 3,8 1% 01 @R 01 01 @

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B kke enig (1) @ (2) [ (3) @ (4) B Heltenig (5)
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 6 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Forventninger

| hvilken grad er du enig i de folgende pastandene:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

seppe Lol el v T NI 0 - 3 o2 b
forventninger til meg som student 33 3% 03 ¥ 02 § 02 ¥

De faglig ansatte forventer at jeg stiller
forberedt til organiserte laeringsaktiviteter

De faglig ansatte forventer at jeg deltar o ;
aktivt i organiserte leeringsaktiviteter - = 28 57 3% 01 & 03 % 01 W

De faglig ansatte har hgye faglige o i
ambisjoner pé vegne av meg som student mm 3,6 9% 0,0 » 0,1 ’ 0,1 ’
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
B! litengrad (1) @ (2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)

209 20 39 29 38 3% 00 02 4 00 =

43



RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 7 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Bruk av digitale verktoy

| hvilken grad opplever du felgende:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

et nohert | ononenimes h-_ ‘ ‘hﬁ -
blir aktivt involvert i undervisningen 32 2% 02 ¥ 00 = 00 =

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse N ) ) )
til & bruke digitale verktgy i undervisningen UL 2z Ze i 3.0 1% 03 ¥ 03 & 02 &
Jeg far oppleering i & bruke digitale
verktgy/programmer som er relevante for 17 28 20 7 27 4% 03 $% 04 &% 02 ¥
fagomradet
Bruken av digital laeringsplattform fungerer o i} i i
godt pé studieprogrammet mitt M ‘ m 31 1% 03 ‘ 03 ‘ 0,2 ‘
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019

B (1) llitengrad @(2) [ (3) M (4) B! storgrad (5)
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet ] 8 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Overordnet tilfredshet

| hvilken grad er du enig i de falgende pastandene:
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Jeger, altialt, tilfreds med o i} i i
studieprogrammet jeg gar pa 39 1% 01 02 & 03 &
Jeg gar pa det studieprogrammet jeg helst

vil ga pa 45 4% 00 01 J§ 01 N

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ kke enig (1) @ (2) 7 (3) W (4) B Helt enig (5)
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RESULTATER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 9 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Tidsbruk pa faglige aktiviteter og betalt arbeid

Ansla hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt hittil pa dette studiet (ikke medregnet ferier), du bruker pa:

Sml.
Laeringsaktiviteter organisert av
institusjonen (inkludert all undervisning og 08 ™
veiledning, samt praksis hvis relevant)
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, 13 &
delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) . !
Betalt arbeid m 07 ™
0 20 40 60 80 2019

Gjennomsnittverdiene pa tidsbruk angis over. Tallene er gruppert i figuren under. | sparreskjemaet var det ikke mulig a skrive inn verdier starre enn 80 for faglige
aktiviteter eller verdier starre enn 50 for betalt arbeid. Bade studenter pa hel- og deltidsprogrammer inngar.

Laeringsaktiviteter organisert av
institusjonen (inkludert all undervisning og
veiledning, samt praksis hvis relevant)

Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver,
delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.)

Betalt arbeid —m _

0% 25% 50% 75% 100%
@0 M1-99 10-19,9 20-29,9 >29,9

I
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

RESULTATER

NOKUT J)

Praksisperioden

Hvor tilfreds er du med:

Informasjonen du fikk i forkant av
praksisperioden

Hvordan hgyskolen/universitetet forberedte
deg pa praksisperioden

Hvordan praksisperioden passet inn i
studielgpet

Veiledningen underveis i praksisperioden

Laeringsutbyttet du fikk fra praksisperioden

Arbeidsoppgavenes relevans for det du
studerer

Hvordan studieprogrammet legger opp til
refleksjon om erfaringer fra praksisperioden

213

0%

8 33
16 37
23
17 35

25%
B Ikke tilfreds (1) @(2) 7(3) B (4) @ Sveert tilfreds (5)

31

Spersmalene ble endret i 2020, derfor vises ingen sammenligning med fjoraret.

36

50%

30

54

75%

(o)}
—_
—_

42

29

42

3

100%

Gjs.

33

4,1

3,8

4,1

4,3

Vet ikke

0%

1%

1%

6%

5%

3%

7%

Sammenligninger

02 ¥ 02 ¥
00 01 @
01 & 02 4
00 ®» 00 »
01 ™ 071 W
00 ®» 00 ®»
00 ®» 00 »
Nasjonalt Institusjon




RESULTATER 2
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 1 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Tilknytning til arbeidslivet

| hvilken grad opplever du det falgende?

Gjs. Vetikke Sammenligninger
e oo E-ﬂ ‘ M °
kompetansen min kan brukes i arbeidslivet 36 2% 02 # 03 4 01 &
Jeg far god informasjon om hvilke 9 12 24 32 36 4% 01 01 @ 01

yrker/bransjer som er relevante for meg

Jeg far innfgring i hvordan jeg kan formidle
min egen kompetanse til potensielle 26 20 17 7 2,6 8% 00 = 01 R 01
arbeidsgivere

Representanter fra arbeidslivet bidrar i
undervisningen (f.eks. som 13 14 23 26 33 4% 02 % 04 4 02 %
gjesteforelesere/kursholdere)

Det er muligheter for @ jobbe med

prosjekter/oppgaver i samarbeid med 2,7 17% 01 ™ 01 ™ 02 %
arbeidslivet ‘

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2019
@ litengrad (1) @2 3 @4 B! stor grad(5)

| 2020 inneholdt spersmalsbatteriet Tilknytning til arbeidslivet fem sparsmal, mot seks spgrsmal tidligere. Ett spgrsmal ble tatt ut pga. lav relevans som felge av
koronapandemien.
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet N 0 KUT jJJ

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Har noen av felgende forhold hindret deg fra & delta pa nettbasert undervisning?
Vet ikke

Digital infrastruktur (tilgang pa egen 2%
datamaskin, darlig nettforbindelse, etc.) °

Egen digital kompetanse 2%

Ansvar for barn/hjemmeskole 12%

Hindringer relatert til plassmangel hjemme 2%
(ikke god nok arbeidsplass) ?

Annet 16%

0% 25% 50% 75% 100%
@ ! liten/ingen grad @1 noen grad | | stor grad

Fikk du like stort undervisningstilbud etter 12. mars og resten av varsemesteret som opprinnelig var satt opp?

Jeg fikk tilsvarende mengde undervisning

Omfanget av undervisningen ble noe
redusert

Omfanget av undervisningen ble betydelig
redusert

0% 25% 50% 75% 100%
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KORONA 2
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 3 N 0 KUT jJJ

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Opplevde du at noen av feglgende aktiviteter ble avlyst pa grunn av nedstengingen etter 12. mars og resten av varsemesteret?
Forelesning og seminar

Laboratoriegvelser

Praksis

Feltarbeid/datainnsamling

Utenlandsopphold

0% 25% 50% 75% 100%

@ Nei M Ja,engang | Ja, flere ganger @ Ja, alt [ Ikke aktuelt / ikke planlagt varen 2020
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KORONA 2
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 4 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Ble det endringer i omfanget av folgende undervisnings- og arbeidsformer etter nedstengingen 12. mars og resten av varsemesteret?

Forelesning

Seminar

Gruppe uten lzerer

Innleveringsoppgaver

Praksisperioder

Feltarbeid / ekskursjon / egen
datainnhenting

Laboratoriegving

Annen praktisk gving

0% 25% 50% 75% 100%
@ kke aktuelt / ikke planlagt varen 2020 [ Mindre brukt Like mye brukt [ Mer brukt
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KORONA NOKUT )
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvordan opplevde du det faglige utbyttet av undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret, sammenlignet med vanlig undervisning for
12. mars?
Gjs.

Hvordan opplevde du det faglige utbyttet av
undervisningen etter 12. mars og resten av
varsemesteret, sammenlignet med vanl...

0% 25% 50% 75% 100%
B Mye darligere [ Darligere [ Omtrent likt [ Bedre [ Mye bedre

Hvor enig er du i de felgende pastandene om undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.
Gjs. Vetikke Sammenligninger

nettbasert undervisning 31 4% 01 01

e aomons  drersioneraecters IECEEE I °
studentene i diskusjoner pé nett 18 e e = e 27 o% 00 = 01 &

Mangelfull digital kompetanse blant
underviserne pévirket 13 20 25 27 16 3,1 6% 03 4 03 4
undervisningskvaliteten negativt

Laerestedet ga meg god informasjon om

hvordan undervisningen skulle forega 2 2 28 24 15 31 3% 03 & 02 &

Underviserne oppfordret oss studenter til &

gi innspill til forbedringer av den nettbaserte 3,1 8% 01 ™ 01 ™
undervisningen

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @@ Helt enig (5)
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 6 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvor enig er du i de felgende pastandene om egen deltagelse i undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.

Gjs. Vetikke Sammenligninger
e ok me sk e . | T
den foregikk pa nett
Jeg syntes undervisningen pa nett var 29 43 38 6% 00 ® 00

mindre motiverende

alternativ til vanlig veiledning for meg 1S 2 17 18 30 20% 01 & 01 &

Jeg ville ha leert mer hvis jeg kunne ha veert
fysisk til stede pa leerestedet m |
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon
@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @ Helt enig (5)

1

2,1 9% 00 = 01 @

~N
O

4,1 6% 01 A 01 ;A
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 7 N 0 KUT j]J

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvor enig er du i de folgende pastandene om egen deltagelse i undervisningen etter 12. mars og resten av varsemesteret.
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Nar undervisningen var tilgjengelig i opptak,
var det stgrre sjanse for at jeg fikk den med
meg

41 14% 03 1 02 %

Nar underwsmnger] yartllgjengellg i opptak 13 1 24 35 36 14% 04 4 06 4
sd jeg pa den flere ganger

Jeg foretrakk live-streamet undervisning

fordi det ga anledning til & stille spgrsmal L i 27 21 33 13% 01 & 03 %

Det var lettere & la veere a delta pa
nettbasert undervisning enn fysisk 26 11 19 25 3,1 8% 00 = 01 ™
undervisning

Selv om undervisningen var live-streamet var
det lite anledning til a stille spgrsmal ‘

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon
@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @ Helt enig (5)

23 13% 02 ¥ 01 ™

|
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Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvor enig er du i de feglgende pastandene om eksamen/vurdering varen 2020?
Gjs. Vetikke Sammenligninger

Hjemmeeksamen passet godt for det M o )
studieprogrammet jeg tok M 34 2% 03 % 00 =

Nettbasert hjemmeeksamen hadde mer
utfordrende oppgaver enn en vanlig

25 28 34 13% 01 & 01 W
skoleeksamen

Nar eksamensformen matte endres, synes

jeg det var rimelig at det ble gitt bestéatt/ikke 38 62% 02 4 02 ¥
bestatt i stedet for bokstavkarakter ‘

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon
@ Helt uenig (1) @2 3 @4 @ Helt enig (5)
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

2 9 NOKUT J)

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvor enig er du i de felgende pastandene om psykososiale forhold etter 12. mars og resten av varsemesteret 2020?

Gjs. Vetikke Sammenligninger
Jeg fglte meg mer ensom 13 17 16 22 32 34 2% 01 @ 00 =
Jeg opplevde det som vanskeligere a 10 10 15 26 39 37 29, 00 W 01
strukturere studiehverdagen ! ? ’ !

Jeg opplevde det som tidsbesparende a o
slippe a reise til leerestedet Uz L& e 2 2 34 5% 01 & 02 4
Jeg savnet det sosiale studiemiljpet KR ¢ 10 22 59 4,3 1% 01 00 =
Min studiemotivasjon ble lavere 8 10 38 2% 01 @ 00 =
Jeg opplevde mindre prestasjonspress 17 3,0 11% 02 % 01 @
Jeg fikk mer ro over livet mitt 23 2,8 5% 01 @A 02 %

Jeg fikk gkonomiske problemer, pa grunn av o )

permittering / mindre deltidsjobbing &l e 2 4 17 21% 03 & 00 =

Jeg var bekymret for at jeg selv eller venner o
og familie skulle bli smittet og syke 9 12 “m 3,6 2% 01 & 0,2 '

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 73 @4 @ Helt enig (5)
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 3 O N 0 KUT jJJ

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvordan pavirket situasjonen etter 12. mars hvor mye tid du brukte pa felgende aktiviteter:

Undervisning
Egenstudier

Betalt arbeid

0% 25% 50% 75% 100%
@ Mindre tid [ Like mye tid Mer tid
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

3'] NOKUT J)

Fakultet for medisin og helsevitenskapl

Hvor enig er du i de felgende pastandene?

Gjs. Vetikke Sammenligninger
o e ers underyioning Mﬁd °
til nettbasert undervisning 33 2% 00 = 00 =
Koronasituasjonen har vist at fysiske mgter o
er helt ngdvendig for leering e 2z 2 2l 35 2% 02 # 02 #
Koronasituasjonen har gjort meg mer
bekymret for framtiden (for studieprogresjon 19 19 22 22 18 3,0 2% 00 = 00 =
eller karriere)
Nettbaserte forelesninger kan i stor grad
erstatte fysiske forelesninger, uten at det gar 23 23 24 17 12 2,7 1% 00 = 00 =
ut over leeringsutbyttet
Nettbaserte seminarer/gruppeundervisning
kan i stor grad erstatte fysiske seminarer, 2,3 5% 01 ™ 01 @A
uten at det gar ut over laeringsutbyttet
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon

@ Helt uenig (1) @2 73 @4 @@ Helt enig (5)




Fakultetsrapport - fordelt pa underenheter Antall besvarelser: 706
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet Svarprosent: 45%

Fakultet for medisin og helsevitenskap

Studiebarometeret 2020

| |Online Learning




NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fakultet for medisin og helsevitenskap

OM UNDERSQOKELSEN

O‘I NOKUT J)

Studiebarometeret

NOKUT gjennomfgarer den nasjonale sparreundersgkelsen om
studentenes opplevde studiekvalitet pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet.

Data i denne rapporten

Rapporten er laget for & hjelpe institusjonene i kvalitetsarbeidet.
Institusjonene far i tillegg anonymiserte radata. Det utarbeides ikke
rapporter eller vises data for program/enheter med faerre enn 6
svarende.

Tallene i rapporten kan i noen tilfeller avvike noe fra tallene pa
studiebarometeret.no. Dette skyldes at tallene i rapporten kun baserer
seg pa 2020-data, mens vi legger til data for 2019 for sma
programmer i nettportalen. NOKUT og Rambgll bruker ulike metoder i
beregning av indeksverdier, dette kan i noen fa tilfeller medfare sma
forskjeller i tallene.

Hvem inngar?

Undersgkelsen ble gjennomfart hasten 2020, og gikk ut til ca. 70 000
studenter. Alle studenter i andre studiedr pa bachelor- og
masterprogram, samt studenter i sitt femte studiedr pa integrerte
masterprogram og lange profesjonsutdanninger, ble invitert til & svare pa
skjema.

Om svarprosenten

Svarprosenten baserer seg pa alle respondenter som har startet &
besvare undersokelsen. De fleste respondentene fyller ut hele eller
nesten hele skjemaet.

Tema for undersgkelsen og spgrreskjemaet

Undersgkelsen tar for seg ulike sider av studiekvalitet ved programmet
studentene gar pa. | tillegg finnes flere sparsmal om engasjement,
motivasjon og tidsbruk. | utgangspunktet far alle studentene de samme
spersmalene, uavhengig av type studieprogram. Imidlertid stilles
sparsmalene om praksis bare til studenter som oppgir at de har hatt
praksis. | tillegg kunne institusjonene i 2020 velge & inkludere et
sparsmalsbatteri om omfang av tilbakemelding og veiledning, som
dermed ble stilt deres egne studenter.

Skjemaet baserer seg pa erfaringer fra norske og utenlandske
sparreskjema, og er kommet til som et resultat av et samarbeid mellom
NOKUT og sektoren. Vi bruker primaert en 5-delt Likert-skala, der 5 er
mest forngyd / mest enig.

De fleste sparsmalene er uendret over tid og gir dermed tidsserier. |
2020 inkluderte vi, i samarbeid med NIFU, mange spgrsmal som tar for
seg studiesituasjonen etter at koronapandemien oppsto. Dette er en del
av et starre prosjekt igangsatt av Kunnskapsdepartementet.

Studiebarometeret.no

| nettportalen er det mulig @ sammenligne studieprogram. Portalen er et
verktay for hayskoler, universitet og andre som gnsker a finne
informasjon om studentenes oppfatninger av kvaliteten. 2020-tallene blir
publisert pd nettportalen i slutten av januar 2021. Portalen inneholder
tidsserier og detaljerte data (standardavvik, svarfordeling m.m.) per
sparsmal per studieprogram (klikk pd «> Detaljert informasjon» til hayre
under sgylediagrammene).

Mer informasjon: http://studiebarometeret.no/no/artikkel/2
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FORKLARINGSSIDE
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 2 N 0 KUT jj]

Fakultet for medisin og helsevitenskap

| denne rapporten presenteres resultatene for indeksverdiene fra Studiebarometeret 2020. @verst til venstre star navn pa studieprogram,
fakultet eller institusjon denne rapporten gjelder for. Indeksverdiene er brutt ned pa underenhet. Informasjon om antall respondenter og
svarprosent finnes pa forsiden.

HOVEDOMRADER RESULTAT OPPDELT PA

UNDERENHET

Diagrammet oppsummerer resultatene av Hoveddelen av rapporten bestar av indeksverdier
undersgkelsens hovedomrader. Indeksverdiene er (gjennomsnitt) per underenhet. Underenhetene er:
beregnet ved & legge sammen vurderingen av alle - Institusjon for den nasjonale rapporten
enkeltspgrsmalene innenfor hvert tema. Til hayre for - Fakultet/avdeling for institusjonsrapportene
figuren sammenlignes resultatene med tall for aret for, - Studieprogram for fakultets-/avdelingsrapportene

samt resultatet for institusjonen. Grgnt indikerer

positive avvik, mens redt indikerer negative avvik. Fargekodene baserer seg pa tallverdiene, forklaring er gitt

under tabellene.
Tallene gjelder for hele Norge/institusjonen/fakultetet

samlet.

Sammenligninger

01 ™ 01 - 'OPPDELING | TOTALRAPPORT

o5 & 05 ®

03 & 02 @

04 B 04 B
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HOVEDOMRADER
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 3 N 0 KUT jJJ

Fakultet for medisin og helsevitenskap

Spersmalene i undersakelsen er gruppert i hovedomrader. Unntatt er Overordnet tilfredshet, som er enkeltsparsmalet: "Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet
jeg gar pa".

Undervisning

Tilbakemelding og veiledning

Faglig og sosialt leeringsmiljg
Organisering

Vurderingsformer

Studieprogrammets evne til & inspirere
Eget engasjement

Forventninger

Bruk av digitale verktgy

Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet
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RESULTAT OPPDELT PA
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 4 N D KUT jjj
Fakultet for medisin og helsevitenskap UNDERENHET

Bachelor i
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT audiologi
(audiograf)

Bachelori Bachelori Bachelori Bachelori
ergoterapi fysioterapi radiografi sykepleie

Total

Undervisning
Tilbakemelding og veiledning

Faglig og sosialt lzeringsmiljg
Organisering

Vurderingsformer

Studieprogrammets evne til a inspirere
Eget engasjement

Forventninger

Bruk av digitale verktgy

Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet

. <3,0 . <3,5 <4,0 . <4,5 . >4.5
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RESULTAT OPPDELT PA
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 5 N D KUT jjj
Fakultet for medisin og helsevitenskap UNDERENHET

Bevegelses

Bachelori vitenskap -
vernepleie bachelorst
udium

Tilbakemelding og veiledning -- 3,1

Faglig og sosialt lzeringsmiljg

T T [
o

Vurderingsformer

EEUNESE
masterstud Total

Bachelori Bachelori
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT sykepleie, sykepleie,
heltid deltid

Studieprogrammets evne til & inspirere 4,0

Eget engasjement 33 3,3
Forventninger --

Bruk av digitale verktgy -
Tilknytning til arbeidslivet ---
Overordnet tilfredshet -

B30 W35 <40 <45 =45
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RESULTAT OPPDELT PA
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 6 N D KUT j]J
Fakultet for medisin og helsevitenskap UNDERENHET

Global Klinisk
- Health Helseinfor helsevitens Master i
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT (Master's  matikk - kap - klinisk Total

masterstud .
um Programm  master masterstud sykepleie
ium

Folkehelse

Undervisning
Tilbakemelding og veiledning

Faglig og sosialt lzeringsmiljg
Organisering

Vurderingsformer

Studieprogrammets evne til a inspirere
Eget engasjement

Forventninger

Bruk av digitale verktgy

Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet

. <3,0 . <3,5 <4,0 . <4,5 . >4.5
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RESULTAT OPPDELT PA 7
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O N D KUT jjj
Fakultet for medisin og helsevitenskap UNDERENHET

Master of Molecular Neuroscien
Science in . Medicine ce
) Medisinstu ) :
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT Physical diet (Master's  (Master's Total
Activity Programm Programm
and Health

Undervisning
Tilbakemelding og veiledning

Faglig og sosialt lzeringsmiljg
Organisering

Vurderingsformer

Studieprogrammets evne til a inspirere
Eget engasjement

Forventninger

Bruk av digitale verktgy

Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet

. <3,0 . <3,5 <4,0 . <4,5 . >4.5
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RESULTAT OPPDELT PA
NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet O 8 N 0 KUT jJJ
Fakultet for medisin og helsevitenskap UNDERENHET

Ansla hvor mange timer per uke, i giennomsnitt hittil pa dette studiet (ikke medregnet ferier), du bruker pa:

Bachelor i

OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT audiologi ffi'lﬁ'r? 'I fBzfc:'t‘:';r 'i ?:;ze';rﬁ' iaﬁze:;re'
(audiograf) g Pty P 9 yKep

Betalt arbeid 4,6 55 6,1 6,3 6,1 8,1

Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 13,4 15,5 17,4 17,5 24,8 18,6

Leeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis

19,0 16,4 19,6 19,9 19,2 18,4
relevant)

67



NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

RESULTAT OPPDELT PA O 9 NOKUT )

UNDERENHET

Fakultet for medisin og helsevitenskap

Bevegelses
Bachelori vitenskap -
vernepleie bachelorst

udium

EEUNESE
masterstud Total

Bachelori Bachelori
sykepleie, sykepleie,
heltid deltid

OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT

10,8 21,4 11,3 43 9,0 8,1

Betalt arbeid
12,8 13,8 19,6 18,0 25,3 18,6

Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.)
Ir_ealir\l/r;ii;ktlwteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis 277 162 111 9.2 110 184
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

RESULTAT OPPDELT PA 1 O NOKUT )

Fakultet for medisin og helsevitenskap UN DEREN H ET
Global Klinisk

Folke_helse Health Helseinfor helsevitens Master i
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT (Master's  matikk - kap - klinisk Total

masterstud .

um Programm  master masterstud sykepleie
) ium

Betalt arbeid 20,3 8,0 39,2 8,2 17,0 8,1
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 14,1 20,8 14,4 19,0 11,3 18,6

Leeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis

10,4 15,6 17,7 17.4 20,4 18,4
relevant)
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NTNU - Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

RESULTAT OPPDELT PA —I —I NOKUT )

Fakultet for medisin og helsevitenskap UN DEREN H ET
Master of Molecular Neuroscien
Science in . Medicine ce
) Medisinstu ) :
OPPDELING | FAKULTETSRAPPORT Physical diet (Master's  (Master's
Activity Programm Programm

and Health
Betalt arbeid 7,5 4,5 4,1 34 8,1
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 21,3 23,1 239 23,7 18,6
Leeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis relevant) 16,6 20,9 19,5 12,0 18,4
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@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 22.02.2021
Arkivsaksnr.: 2016/30717/IFH
Saksbehandler: Ingvild Marie F. Hammer

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 7/21 10.03.2021

Avvik og HMS-arbeid, 3. tertial 2020

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:

Informasjon til Fakultetsstyret om HMS-arbeid og avviksrapportering ved MH-fakultetet for
3. tertial 2020.

Vedlegg:
1 Oversikt avvik MH 3. tertial 2020
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Rapport Oversikt Avvik 3. tertial 2020, MH-fakultetet
Virksomhet Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)
Registrert Frist Overskrift Omréde Konsekvens Status
27.12.2020 27.02.2021 Smitte av covid Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
04.12.2020 19.02.2021 Funn av radioaktiv kilde Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Til behandling
03.12.2020 01.02.2021 Bokhylle falt ned Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
01.12.2020 19.02.2021 Blodsgl ifbm studentkurs Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
27.11.2020 26.01.2021 Vasking av Studsalen pd MTFS Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
24.11.2020 23.01.2021 Feilsendt epost Informasjonssikkerhet og Mindre alvorlig Lukket
T personvern - -
23.11.2020 Betydelig skade pa kistelokk Helse, miljg og sikkerhet (HMS) Avvist
18.11.2020 19.01.2021 Stikkuhell Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
16.11.2020 16.01.2021 Kontordeling Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
13.11.2020 15.01.2021 Mouse bite Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
13.11.2020 17.01.2021 Lekkasje/sgl med formaldehyd Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
06.11.2020 05.01.2021 Mangelfull vasking/renhold Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
03.11.2020 21.02.2021 Delt kontor, far ikke gjort arbeidsoppgaver uten & |Helse, miljs og sikkerhet (HMS) |Mindre alvorlig Til behandling
forstvrre hverandre
27.10.2020 26.12.2020 (Tilgang til eget kontor Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
16.10.2020 01.01.2021 @delagt HDD med forskningsdata Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
16.10.2020 15.12.2020 Paraformaldehyd 4% (Sgl i avtrekkskap, utenfor |Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
avtrekkskap oa pd klzer)
16.10.2020 15.12.2020 MTA Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
12.10.2020 11.12.2020 Bruk av balsameringsrommet Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
10.10.2020 11.12.2020 Sprgytestikk Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
08.10.2020 11.12.2020 Brudd p8 karanteneregler Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
08.10.2020 11.12.2020 [Vannlekasje Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
06.10.2020 11.12.2020 Blokkering av inngangen til balsameringsrommet |[Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
fortsettelse avvik ID 43319
06.10.2020 05.12.2020 Musebitt Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
02.10.2020 05.10.2020 Dérlig luft/varme lesesal @ya Helsehus Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
01.10.2020 04.12.2020 Stikkskade under gvelse av PVK- innleggelse. Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
01.10.2020 30.11.2020 mouse bite Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
25.09.2020 24.11.2020 Bitt av mus Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
23.09.2020 18.12.2020 |Trusel, trakasering, innesperring i et rom der det |Helse, miljg og sikkerhet (HMS) |Alvorlig Lukket
23.09.2020 18.12.2020 g?ook%ﬁmﬁaﬁameringsrommet Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
oag innestenaina - . _ . . '
21.09.2020 21.11.2020 Manglende isolasjon pa hodemikrofon Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
18.09.2020 22.01.2021 [Tap av preparat Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
15.09.2020 Spritdispenser Helse, miljg og sikkerhet (HMS) Avvist
15.09.2020 14.11.2020 Scalpell p8 trillebord Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
09.09.2020 08.11.2020 [sprgytespiss i vanlig sgppelbgtte Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Alvorlig Lukket
01.09.2020 31.10.2020 Formalin-sgl p8 person Helse, miljg og sikkerhet (HMS) [Mindre alvorlig Lukket
Sider
1
Unntatt offentlighet jf. Offentlighetsloven § 14 1/1

72



@ NTNU

Fakultet for medisin og helsevitenskap Dato: 25.03.2021
Arkivsaksnr.: 2019/16606/HAMAT
Saksbehandler: Hanne Mattson

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Maetedato
MH - Fakultetsstyret 8/21 10.03.2021

Sykefravaer MH-fakultetet - 2. halvar 2020

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til orientering.

Hensikt med saken:
Informasjon om sykefravaeret ved MH 2. halvar 2020

Bakgrunn og vurdering:

Sykefravaret for andre halvéar 2020 startet med en uvanlig topp 1 juli og august. En mulig
forklaring kan vere at sykmeldte vanligvis tar ut ferie i denne perioden for & kunne reise
utenlands, noe som var begrenset sommeren 2020. Likeledes har det ogsé trolig vaert mulighet
for operasjoner i denne perioden som har vert utsatt grunnet pandemien. Sykefraveret har
steget jevnt utover dret, noe som gjenspeiler NTNU totalt og ellers 1 samfunnet.

Sykefravaret skyldes i all hovedsak alvorlig sykdom, noen ulykker og fravaer som skyldes
hjemmesituasjon (sykdom eller ded hos partner, foreldre etc.). Det oppgis ogsa noen tilfeller
av arbeidsrelatert sykdom, herunder belastende fysisk arbeid, arbeidspress og psykososiale
forhold. Hos stipendiatene spesielt oppgis det at en stor del av sykefraveret er
svangerskapsrelatert.

Det er fortsatt langtidsfravaret som utgjer den sterste delen av sykefraveret, og kvinner har et
hoyere sykefravaer enn menn. En oversikt fra NAV viser at psykiske lidelser og muskel -og
skjelettlidelser er de sterste arsakene til legemeldt fravaer pA NTNU.

Ledere oppgir at sykefravaersoppfelgingen generelt sett har gétt greit, men det har vart en

periode preget av tidsknapphet grunnet mange digitale meoter og fokus pa beredskap og
smittevern.
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Til tross for at det i andre halvar av 2020 var perioder med muligheter for fysisk tilstedevaerelse
pa kontoret, sd har flere jobbet hjemmefra av forskjellige grunner; at de er i risikogruppen, for
a unnga a belaste kollektivtrafikken, eller fordi arbeidsutstyr har vert fraktet til
hjemmekontoret slik at dette har vert bedre rigget. Flere ansatte opplever ogsa at det & kunne
jobbe hjemmefra har vert mer fleksibelt. Lederne har hatt fokus pé digitale treff, bade av faglig
og sosial art for & opprettholde et arbeidsmilje. Det har ogsa vert arrangert felles giturer ute og
felles treff innenders nar dette har vert smittevernmessig mulig

Tallene er hentet fra PAGA — Innsikt. Nar det refereres til sykefraver, er dette inkludert bade egen-
og legemeldt fraveer, se vedlegg for ytterligere tall.

Totalt sykefravaer pa MH fra juli —
desember 2020

Sykefraveere
6,009
5,00%
H 650000~
& Pakultet for
5 ==medisinog
helsevitenikap,
& Sykefravaerfo
Fi]
4,000
3,00%
2020 JUL 2020AUG 2020 SEP 2020 OKT 2020NOV 2020DES

Ar, MAned

Sykefravaer fra januar 2017 — desember 2028 ‘

Fakultet for medisin og helsevitenskap

6.00%
5.00%
4.00%
3.00% \/

2.00%
1.00%
0.00%

JAN FEB MAR APR MAI JUN JuL AUG SEP OKT NOV DES Total

— 017 2.38% 3.40% 3.42% 3.35% 3.14% 3.14% 3.67% 2 8B% 3.51% 3.77% 4.46% 4.87% 3.48%

— 2018 4.82% 4.90% 4.39% 3.29% 3.18% 3.80% 3.53% 263% 3.56% 3.85% 4.43% 5.02% 3.97%

2019 4.33% 4.87% 4.44% 3.87% 3.26% 3.59% 3.54% 2.85% 3.46% 3.20% 3.64% 3.75% 3.74%

— 2020 3.71% 4.09% 3.29% 2.56% 2.78% 2.94% 4.60% 3.79% 3.73% 4.24% 4.42% 4.92% 3.73%

017 e—D018 2019 s— 2020
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- -
Sykefraveer pr. institutt og
fakultetsadministrasjonen ¢
2020 Gjennomsnittlig
antall ansatte i
perioden
Juli August September Oktober November Desember Ansatte
FAK.ADM 6,21 % 5,18 % 3,82 % 3,11% 391% 7,21 % 147
IKOM 4,67 % 3,90 % 3,44 % 3,71% 3,80 % 3,37 % 420
ISM 4,29 % 3,15% 3,36 % 4,65 % 4,19 % 4,56 % 320
ISB 3,71% 2,97 % 2,93 % 1,97 % 2,63 % 2,95 % 264
INB 2,57 % 2,12 % 2,56 % 2,85 % 3,65 % 3,66 % 252
IPH 6,37 % 8,07 % 6,13 % 7,60 % 7,06 % 7,79 % 160
KIN 2,96 % 2,68 % 3,06 % 3,89 % 3,96 % 3,78 % 105
IHG 5,83% 2,57 % 4,30 % 7,08 % 7,10 % 8,29 % 129
IHA 17,46 % 6,47 % 8,59 % 7,95 % 8,51 % 9,22 % 59
Total MH 4,60 % 3,79 % 3,73 % 4,24 % 4,42 % 4,92 %
2020 Totalt NTNU
- 2020
Juli August September Oktober November Desember
NTNU 4,04 % 3,15 % 3,50 % 3,78 % 3,85 % 3,80 % 3,54 %

Vedlegg:
1 Presentasjon - Sykefravaeer MH-fakultetet - 2. halvar 2020
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@ NTNU

Kunnskap for en bedre verden .

Sykefraveer 2. halvar 2020 — Fakultet
for medisin og helsevitenskap
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Totalt sykefravaer pa MH fra juli —

desember 2020

Sykefraver®
i, 00T
5,007
4,00
3,00
2020 UL 2020ATTG 2020 3EP 20200KT 2020MNOV 20z0DES

k- L]
Ar, hManed
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Sykefravaer fra januar 2017 — desember 2028

Fakultet for medisin og helsevitenskap

6,00%
5,00%
ee——
4,00%
N
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DES Total
— 017 2,38% 3,40% 3,42% 3,35% 3,14% 3,14% 3,67% 2,88% 3,51% 3,77% 4,46% 4,87% 3,48%
—2018 4,82% 4,90% 4,39% 3,29% 3,18% 3,80% 3,53% 2,63% 3,56% 3,95% 4,43% 5,02% 3,97%
2019 4,33% 4,87% 4,44% 3,87% 3,26% 3,59% 3,54% 2,85% 3,46% 3,20% 3,64% 3,75% 3,74%
e— 020 3,71% 4,09% 3,29% 2,56% 2,78% 2,94% 4,60% 3,79% 3,73% 4,24% 4,42% 4,92% 3,73%

s ) 017 e 2018 2019 em=—2020
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Sykefraveaer pr. institutt og

fakultetsadministrasjonen ®

2020 Gjennomsnittlig
antall ansatte i
perioden
Juli August September Oktober November Desember Ansatte
FAK.ADM 6,21 % 5,18 % 3,82 % 3,11 % 3,91 % 7,21 % 147
IKOM 4,67 % 3,90 % 3,44 % 3,71% 3,80 % 3,37 % 420
ISM 4,29 % 3,15% 3,36 % 4,65 % 4,19 % 4,56 % 320
ISB 3,71 % 2,97 % 2,93 % 1,97 % 2,63 % 2,95 % 264
INB 2,57 % 2,12 % 2,56 % 2,85% 3,65 % 3,66 % 252
IPH 6,37 % 8,07 % 6,13 % 7,60 % 7,06 % 7,79 % 160
KIN 2,96 % 2,68 % 3,06 % 3,89 % 3,96 % 3,78 % 105
IHG 5,83 % 2,57 % 4,30 % 7,08 % 7,10 % 8,29 % 129
IHA 17,46 % 6,47 % 8,59 % 7,95 % 8,51 % 9,22 % 59
Total MH 4,60 % 3,79 % 3,73 % 4,24 % 4,42 % 4,92 %
2020 Totalt NTNU
Juli August September Oktober November Desember 2L
NTNU 4,04 % 3,15% 3,50 % 3,78 % 3,85 % 3,80 % 3,54 %
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Sykefravaer vitenskapelige
stillingskategorier pr. institutt og fak.ad

{

FAK.ADM.

IKOM

ISM

ISB

INB

IPH

KIN

IHG

IHA

Total

Juli

2,48 %
3,42 %
4,45 %
4,31 %
1,37 %
7,53 %
2,10%
6,58 %
19,97 %

4,22 %

2,11 %
2,63 %
3,27 %
3,10 %
1,70 %
8,71 %
1,79 %
2,88 %
7,51 %

3,40 %

2020

September

3,41 %
2,02 %
4,10 %
2,83 %
2,57 %
6,34 %
2,23 %
4,68 %
9,88 %

3,62 %

Oktober

1,98 %
2,41 %
521%
1,58 %
3,20 %
7,47 %
2,65 %
7,93 %
8,97 %

4,23 %

November
0,82 %
2,49 %
4,57 %
2,00 %
3,71%
7,20 %
2,50 %
7,02 %
9,96 %

4,16 %

Gjennomsnittlig
antall ansatte i
perioden

Desember

Ansatte

23

2,96 %

336

5,24 %

268

2,86 %

224

4,05 %
8,05 %
1,54 %
8,36 %
10,68 %

4,75 %

220

136

68

115

52
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Sykefraveaer teknisk- administrative
stillingskategorier pr. institutt og fak.ad

2020 Gjennomsnittlig
antall ansatte i
perioden
Juli August September Oktober November Desember Ansatte

IKOM 9,22 % 7,50 % 7,50 % 7,46 % 7,55 % 4,55 % 84

ISM 3,67 % 2,63 % 0,44 % 2,34 % 2,72 % 1,90 % 53

ISB 0,90 % 2,55% 3,23 % 3,29 % 4,85 % 3,27 % 46

INB 8,13 % 4,02 % 2,46 % 1,07 % 3,38% 1,73 % 36

IPH 581 % 5,38 % 8,10 % 6,52 % 6,84 % 24

KIN 4,82 % 4,40 % 4,67 % 6,16 % 6,59 % 7,72 % 38

IHG 1,04 % 0,71 % 0,34 % 1,07 % 7,66 % 7,78 % 14

IHA 0,67 % 2,00 % 7

Total MH 5,24 % 4,48 % 4,01 % 4,69 % 5,45 % 4,24 %
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Sykefravaer stipendiater pr. institutt

IKOM

ISM

ISB

INB

IPH

KIN

IHG

IHA

Totalt MH

Juli

9,01 %
14,88 %
3,49 %
3,33%
8,58 %

6,14 %

8,20 %

7,27 %

2020

August

5,99 %
7,51 %
2,94 %
2,58 %
14,82 %
5,29 %
1,25 %
6,07 %

5,46 %

September Oktober

4,73 %
7,77 %
1,51 %
4,08 %
3,80 %
6,76 %
5,66 %
7,58 %

4,66 %

5,70 %
7,73 %
1,29 %
6,70 %
4,48 %
7,71 %
16,06 %
7,23 %

5,79 %

82

November
571%
6,38 %
1,65 %
8,98 %
5,00 %
5,41 %
11,96 %
5,92 %

5,69 %

Gjennomsnittlig
antall ansatte i
perioden

Desember
6,70 %
6,45 %
3,33%
8,17 %
11,37 %
4,01 %
21,93 %
13,45 %

7,27 %

Ansatte

73

42

65

48

23

21

11
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Korona-relatert fravaer i perioden

2020

Juli August September Oktober November Desember
FAK.ADM 0,02 % 0,04 % 0,04 % 0,18 %
IKOM 0,40 % 0,03 % 0,02 % 0,18 % 0,10 %
ISM
ISB 0,06 %
INB 0,14 % 0,03 % 0,00 %
IPH 0,04 %
KIN 0,14 % 0,10 % 0,02 %
IHG
IHA
Total 0,09 % 0,02 % 0,02 % 0,06 % 0,04 %
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Sykefravaer fordelt pa egenmeldt og

legemeldt sykefravaer pa fakultetsniva

Maned

Juli

Av  Mulig
dagsverk

1359 14 764,7

August

September

Oktober

November

Desember

1382/24783,4

1390/ 28 695,2

139328 312,7

1396/27 574,5

1401 24 071,9

Egenmeldt

21

59

69

62

57

43

Tilfeller | Dagsverk | %

32 0,22 %

113/ 0,46 %

105| 0,37 %

100 0,35 %

87 0,32 %

73/ 0,30 %

1-3 dager

Tilfeller Dagsverk, %

84

310,02 %

1/0,01 %

4 0,01%

50,02 %

80,03 %

4 0,02 %

Legemeldt

4-16 dager

Tilfeller Dagsverk

18

11

18

30

37

89

65

35

75

80

%

0,25 %

0,36 %

0,23 %

0,12 %

0,27 %

0,33 %

>16 dager

Tilfeller Dagsverk| %

10

36

29

33

30

32

6064,10 %

7372,97 %

8983,13 %

10603,74 %

10503,81 %

10284,27 %

Total %

4,60 %
3,79 %
3,73 %
4,24 %
4,42 %

4,92 %
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Sykefravaer fordelt pa kjonn pa
fakultetsniva

Maned

Juli

August

September

Oktober

November

Desember

Kjgnn
Kvinne
Mann
Total
Kvinne
Mann
Total
Kvinne
Mann
Total
Kvinne
Mann
Total
Kvinne
Mann
Total
Kvinne
Mann
Total

Egenmeldt Legemeldt Total %
Korttid < 16 dager Langtid > 16 dager
% % %
0,31 % 0,41 % 6,42 %
0,07 % 0,07 % 0,47 %
0,22 % 0,28 % 4,10 %
0,50 % 0,53 % 4,12 %
0,38 % 0,04 % 0,76 %
0,46 % 0,36 % 2,97 %
0,47 % 0,30 % 4,38 %
0,16 % 0,12 % 0,71 %
0,37 % 0,24 % 3,13%
0,46 % 0,21 % 5,04 %
0,15 % 1,26 %
0,35 % 0,14 % 3,74 %
0,39 % 0,32 % 5,34 %
0,18 % 0,26 % 0,92 %
0,32 % 0,30 % 3,81 %
0,41 % 0,41 % 6,03 %
0,11 % 0,23 % 0,91 %
0,30 % 0,35 % 4,27 %

7,13 %
0,61 %
4,60 %
5,15 %
1,18 %
3,79 %
5,16 %

1,00 %
3,73 %
5,72 %
1,40 %
4,24 %
6,06 %
1,35%
4,42 %
6,85 %

1,25 %
4,92 %

85
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ST 9/21 Gjennomgang og godkjenning av protokoll fra fakultetsstyrets
mote 10.03.2021
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