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Mgateinnkalling
Utvalg: DMF - LOSAM
Maetested: BM35 - Bevegelsessenteret, Det medisinske fakultet
Dato: 24.01.2014
Tidspunkt:  09:30
Merknad:

Faste medlemmer:

Stig Arild Slerdahl Albert Adriaan Verhagen
Jorn Ove Seternes (PARAT) Tove Opdal (NTL)
Turid Nilsen (TEKNA) Sissel Skarra (NITO)

Forfall meldes til bjarne.lein@ntnu.no
Varamedlemmer moter kun ved spesiell innkalling.

Helge Bjernstad Pettersen (LVS)
Ingerid Arbo (FF)

Gunnar Hansen
(Lokalt hovedvernombud)

Hvis noen av medlemmene er inhabile i noen saker, ma det gis beskjed sa snart som mulig slik

at varamedlem kan innkalles.

Trondheim 26.01.2014.

Stig Arild Slerdahl
utvalgsleder

Bjarne Anders Lein
sekreter



Saksliste

Utvalgs- Unntatt Arkiv-
saksnr Innhold offentlighet Saksnr

ST 1/14  Godkjenning av referat fra mete 12.12.2013
ST 2/14  Moete med instituttlederne

ST 3/14  Tilsettingsforhold ved DMF - utfordringsbildet 2014/1206
midlertidighet

ST 4/14  Valg til Utvidet ledergruppe ved DMFs institutter 2014 2014/1494
- Orientering til LOSAM

ST 5/14  Endring av kameraovervékning ved MTEFS - 2014/1471
Orientering til LOSAM

ST 6/14  Meteplan og drshjul for LOSAM - 2014 2014/957

ST 7/14  Eventuelt

Vedr. sak 2/14:

Motet mellom LOSAM og instituttlederne er for & diskutere og avklare hva LOSAM ensker
og forventer fra instituttlederne, og hva instituttlederne ensker og forventer fra LOSAM.

Som separat vedlegg til moteinnkallingen folger Hovedavtalen i staten med Tilpasningsavtale
for NTNU.






ST 1/14 Godkjenning av referat fra mgte 12.12.2013

ST 2/14 Mgte med instituttlederne
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Det medisinske fakultet Arkivsaksnr.: 2014/1206/BJA
Saksbehandler:  Bjarne Anders Lein
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
DMF - LOSAM 3/14 24.01.2014

Tilsettingsforhold ved DMF - utfordringsbildet midlertidighet

Forslag til vedtak:
LOSAM tar saken til orientering.




Bakgrunn:

I henhold til Hovedavtalen og Tilpasningsavtalen skal LOSAM orienteres om
bemanningsforhold. Det er ogsa avtalt at LOSAM skal holdes orientert om utviklingen i bruk
av midlertidige stillinger ved DMF.

Folgende graf og tabell viser antall tilsettingsforhold ved DMF pr. desember 2013.

Antall tilsettingsforhold DMF
Utfordringsbildet midlertidighet
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Det medisinske fakultet Arkivsaksnr.: 2014/1494/BJA
Saksbehandler:  Bjarne Anders Lein
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
DMF - LOSAM 4/14 24.01.2014

Valg til Utvidet ledergruppe ved DMFs institutter 2014

Vedlegg:

1 Presentasjon - Valg til Utvidet ledergruppe ved DMFs institutter 2014

2 Valgreglement

Saksbehandlers/enhetsnavn forslag til vedtak:

LOSAM tar saken til orientering.




Bakgrunn:

Det skal holdes valg til Utvidet ledergruppe ved DMFs institutter varen 2014.
Se vedlagte dokumenter.



Styringsreglement NTNU

Fastsatt av Styret ved NTNU 05.11.2013

Organer ved instituttene

Instituttleder
Utvidet ledergruppe

2.3.3 Sammensetning
Utvidet ledergruppe bestar av instituttets ledergruppe supplert minst med:

2 valgte representanter for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

1 valgt representant for midlertidig tilsatte i undervisnings- og
forskerstilling

1 valgt representant for teknisk-administrativt tilsatte
2 valgte studentrepresentanter



Styringsreglement NTNU

Fastsatt av Styret ved NTNU 05.11.2013

2.3.4 Valg og oppnevning

De interne medlemmene velges i henhold til NTNUs valgreglement. De fast
tilsatte velges for 4 ar, studentrepresentantene og de midlertidig tilsatte for
ett ar.



Valgreglement NTNU

Fastsatt av Styret ved NTNU 05.11.2013

§ 1. Reglementets virkeomrade
Reglementet gjelder for valg av medlemmer til NTNUs styre, fakultetsstyre og

instituttstyre, medvirkningsorgan ved instituttene, samt for andre valg som
folger av vedtak i NTNUs styre.

§ 2. Valgform
1. Valg giennomfg@res som elektronisk urnevalg via NTNUs intranett:

a) Velgernes brukernavn og passord kontrolleres elektronisk mot
manntallet. Eventuelle klager pa manntallet sendes inn elektronisk.

b) Den enkelte velger kan bare avgi stemme én gang ved hvert valg. Det er
ikke adgang til forhandsstemming.

2. Medlemmer og minst like mange rekkefglge varamedlemmer velges av og
blant sine grupper i separate valg. Hver gruppe utgjer en valgkrets.



Valgreglement NTNU

Fastsatt av Styret ved NTNU 05.11.2013

§3.1 Felgende grupper har stemmerett ved valg:

a) fast ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling, inklusive aremalstilsatte ledere
som rektor, prorektorer, dekaner og instituttledere

b) midlertidig ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling
c) faste og midlertidig ansatte i tekniske og administrative stillinger
d) studenter

Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes fglgende stillinger etter Hovedtariffavtalen i Staten: Undervisnings- og forskerstilling (17.510),
utdanningsstilling (17.515) og forskerstilling (90.400). Aremalsansatte i undervisnings- og forskerstilling der skapende eller utgvende kunstnerisk
kompetanse er et krav (jfr. Univl. § 6-5 (1) pkt j) stemmer som fast vitenskapelig ansatte. Andre stillinger [ Inkl. universitetsbibliotekar (17.520) og ansatte i
lederstillinger (17.500)] regnes som tekn.-adm. stillinger med unntak av aremalstilsatt rektor, dekan og instituttleder som stemmer som fast vitenskapelige.
Ansettelsesforholdet (jfr. NTNUs Ignnspolitikk) avgjgr hvilken stemmegruppe den enkelte tilhgrer.

§3.2 Fast og midlertidig ansatte ma vaere ansatt i minst 50 % stilling og ha tiltradt denne pa
dato for utleggelse av manntallet for a vaere stemmeberettiget innen sine grupper.

§3.6 Professor og f@rsteamanuensis i minst 20 % stilling ved Det medisinske fakultet

som er tilsatt i kombinert stilling ved Universitetsklinikken, har stemmerett ved valg pa
fakultets- og instituttniva.



Tentativ tidsplan for valget

31. januar: kunngj@ring valg

18. februar: nominasjonsfrist kandidater
24. februar: kunngjgring av kandidater
10. mars: valg

12. mars: offentliggjgring valgresultat

1. april: start funksjonstid



Valgstyre

Seksjonssjef Tore Romundstad (leder) — valggruppen teknisk administrativt
personale

Professor Svanhild Sch@nberg — valggruppen fast vitenskapelig personale

F@rsteamanuensis Helge Bjgrnstad Pettersen — valggruppen fast
vitenskapelig personale

Forsker Magnus Steigedal — valggruppen midlertidig vitenskapelig
personale

FTR1 — observatgr



Ressursgruppe / arbeidsgruppe

Tore Romundstad

Arild Skaug Hansen
Rannveig Tellemand Storeng
Albert Verhagen

Brit Fladvad

Lina Reigstad

Bjarne Anders Lein
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Reglement
for
valg til styret, fakultetsstyrene og instituttstyrene,
samt ved valg til medvirkningsorganene ved instituttene
ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fastsatt av Styret 5.11.2013 (S-sak 60/13)?
Med hjemmel i Universitets- og hggskolelovens § 9-4 (9)

! Fotnotene er ikke en formell del av valgreglementet, men er lagt inn av NTNUs valgsekretariat til
hjelp for valgstyrene i tolkningssparsmal. Andre kilder er valgstyrets protokoller og NTNUs styresaker.
? Tidligere reglement fastsatt i Styret 15/3-2015 (S-sak 20/05) og senere revidert i falgende saker:
20/06, 62/08 og 8/09.
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§ 1. Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for valg av medlemmer til NTNUSs styre, fakultetsstyre og
instituttstyre, medvirkningsorgan ved instituttene, samt for andre valg som felger av
vedtak i NTNUs styre.

N&r det gjelder andre forhold slik som sammensetning av valgte organ,* valgperioder®
og hvorvidt de enkelte valg skal gjennomfares, vises det til Universitets- og
hagskoleloven, samt relevante vedtak i NTNUSs styre og beslutninger fattet av NTNUs
ledelse.

§ 2. Valgform

1. Valg gjennomfares som elektronisk urnevalg via NTNUSs intranett:
a. Velgernes brukernavn og passord kontrolleres elektronisk mot manntallet.
Eventuelle klager pa manntallet sendes inn elektronisk.
b. Den enkelte velger kan bare avgi stemme én gang ved hvert valg. Det er ikke
adgang til forhandsstemming.

2. Medlemmer og minst like mange rekkefaglge varamedlemmer velges av og blant
sine grupper i separate valg. Hver gruppe utgjer en valgkrets.

8§ 3. Stemmerett og valgkretser

1. Felgende grupper har stemmerett ved valg:
a. fast ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling,® inklusive &remélstilsatte
ledere som rektor, prorektorer, dekaner og instituttledere
b. midlertidig ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling
c. faste og midlertidig ansatte i tekniske og administrative stillinger
d. studenter

2. Fast og midlertidig ansatte ma veere ansatt i minst 50 % stilling og ha tiltradt
denne pa dato for utleggelse av manntallet for & veere stemmeberettiget innen sine

grupper.

® Valgreglementet benyttes bl.a. ved rédgivende avstemning om valg av medvirkningsordning ved
instituttene. Dersom alternative ordninger innebaerer valg (eks. valg til instituttstyrer/rad eller utvidet
ledergruppe) benyttes valgreglement og elektronisk valgsystem sa langt det passer.

* Styringsreglement for NTNU (lagt ut pA NTNUs administrative hjelpemidler/regelbank pé Innsida).
® Valgperioden for styret er regulert i Universitetsloven, for styringsorgan pa fakultets- og instituttniva
av Styringsreglementet (dvs. ett ar for studenter/midl. vitenskapelig ansatte og fire ar for de andre
gruppene).

® Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes falgende stillinger etter Hovedtariffavtalen i
Staten: Undervisnings- og forskerstilling (17.510), utdanningsstilling (17.515) og forskerstilling
(90.400). Aremélsansatte i undervisnings- og forskerstilling der skapende eller utavende kunstnerisk
kompetanse er et krav (jfr. Univl. § 6-5 (1) pkt j) stemmer som fast vitenskapelig ansatte. Andre
stillinger [ Inkl. universitetshibliotekar (17.520) og ansatte i lederstillinger (17.500)] regnes som tekn.-
adm. stillinger med unntak av aremalstilsatt rektor, dekan og instituttleder som stemmer som fast
vitenskapelige. Ansettelsesforholdet (jfr. NTNUSs lgnnspolitikk) avgjer hvilken stemmegruppe den
enkelte tilhgrer.



file:///C:/Users/krisbre/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/W297LCVP/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/PBDY8RE8/Styringsreglement.pdf
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3 Studenter som har studierett ved NTNU, har stemmerett. De som er registrert pa
studieprogram og emner ved flere fakulteter og institutter, kan velge ved hvilket
fakultet og institutt de gnsker a benytte stemmeretten. Studenter som ogsa fyller
kravene for stemmerett som ansatt, skal stemme som ansatt.’

4. For eksternfinansierte ansatte med NTNU som arbeidsgiver, gjelder de samme
regler om stemmerett som for institusjonens gvrige ansatte. Dette gjelder ikke
tilsatte ved institusjoner som driftsmessig er tilknyttet NTNU, men hvor NTNUSs
styre ikke har ansvaret for den faglige virksomheten. ®

5. Stemmerett bortfaller for den som har permisjon for a arbeide i annen stilling
utenfor NTNU. Ved permisjon for & arbeide i annen stilling ved NTNU falger
stemmeretten den stilling vedkommende innehar pa dato for utleggelse av
manntallet. Stemmerett beholdes ved permisjon med lgnn fra NTNU.

6. Professor og fgrsteamanuensis i minst 20 % stilling ved Det medisinske fakultet
som er tilsatt i kombinert stilling ved Universitetsklinikken, har stemmerett ved
valg pa fakultets- og instituttniva.

§ 4. Valgbarhet

1. Ansatte og studenter med stemmerett er valgbare for sine respektive grupper sa
sant de har et ansettelses- eller studieforhold som dekker den aktuelle
valgperioden.’ Med mindre styret har fattet annet vedtak, starter valgperioden 1.
august. For gruppen midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling kan
valgstyret godkjenne kandidater som har én maned kortere ansettelsestid enn den
aktuelle valgperioden.

2. Norsk er offisielt arbeidssprak ved NTNU. Aktuelle kandidater ma ha
dokumenterte sprakferdigheter til & skjatte vervet.'® Tvilstilfeller avgjeres av
valgstyret.

3. Fglgende personer er ikke valgbare:
a. Personer som har fungert i det aktuelle vervet i et sammenhengende tidsrom
pa 8 ar ved begynnelsen av den nye valgperioden etter reglene i Universitets-
og hagskoleloven.™

" Det er bare mulig & veere registrert i én stemmerettsgruppe i den perioden manntallet gjelder. Dersom
man endrer status for eksempel fra student til ansatt i lgpet av manntallsperioden, vil dette farst ha
innvirkning for valgdeltagelsen fra neste uttak av manntallet.

8 Univ1.2005 § 1-4 (4) gir departementet hjemmel til i samrdd med institusjonen & legge driften av en
nasjonal fellesoppgave til en bestemt institusjon, uten at institusjonens egne styringsorganer har
ansvaret for den faglige virksomheten. Det er da ikke naturlig at ansatte ved slike fellesoppgaver har
stemmerett eller er valgbare til institusjonens organer. Eksempelvis gjelder dette BIBSY'S,
Artsdatabanken, Renate-senteret og Senter for matematikk. Heller ikke ansatte ved NTNUs
underliggende selskaper (eks. NTNU Samfunnsforskning AS) har stemmerett ved NTNU.

° Reglene om valgbarhet sees i ssammenheng med bestemmelsene i universitetsloven om plikt til & ta
imot og utfare verv (Univl.2005 § 9-5). Valgperioden er fra 1. august til 31. juli (jfr. UFD brev om ny
styringsordning av 11.3.2006).

9 Dersom det kan veere tvil om en kandidat har tilstrekkelige sprékferdigheter i norsk/skandinavisk
sprak, skal kandidaten legge fram dokumentasjon i form av kursbevis eller skriftlig attest fra
vedkommendes arbeidsgiver (instituttleder/kontorsjef).

' Univl. 2005 § 94, fotnote til (9).
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b. Faglgende personer i lederstillinger:
I. Rektor, dekaner og instituttledere er ikke valgbare til styret eller
fakultetsstyret.
ii. Ledere som rapporterer direkte til rektor og til avdelingsledere i
Fellesadministrasjonen er ikke valgbare til styret.
iii. Ledere som rapporterer direkte til dekan, samt seksjonsledere i
fakultetsadministrasjonen er ikke valgbare til fakultetsstyret
iv. Ledere som rapporterer direkte til instituttleder er ikke valgbare til
instituttstyre/medvirkningsorgan. *?
Tvilssparsmal avgjeres av det respektive valgstyre.
c. Medlemmer av valgstyre eller valgkomité for det aktuelle valg.
d. Personer som er innvilget fritak etter a ha bedt seg fritatt for gjenvalg pa grunn
av tidligere verv etter reglene i Universitets- og hggskoleloven.!

§ 5. Tidspunkt for valget

1. Rektor fastsetter tidsplan for ordineere valg. Ved suppleringsvalg i perioden
fastsetter henholdsvis rektor og dekan nar valg skal gjennomfares.

2. Valgoppgjaret skal foreligge senest 1 maned far representantenes funksjonstid
begynner.

§ 6. Valgstyre

1. Valgstyret har ansvar for & gjennomfgre valg og eventuelle suppleringsvalg i lgpet
av valgperioden fram til nytt valgstyre er oppnevnt. Valgstyret:

a. administrerer valget og forberedelsene til dette.

b. kunngjer valget senest 6 uker far forste valgdag. Samtidig skal det informeres
om hvordan valget skal gjennomfgres og om at fristen for & nominere
kandidater er 3 uker far valget.

c. skal om mulig pase at valg ikke finner sted for det er fremmet forslag pa minst
like mange kandidater som det skal velges medlemmer og varamedlemmer.
Dersom det innen nominasjonsfristen ikke er fremmet forslag pa minst like
mange kandidater som det skal velges, kan valgstyret be valgkomiteen,
eventuelt rektor eller dekan, om innen tre dager & fremme forslag pa et
tilstrekkelig antall kandidater.
tolker valgreglementet.'®
kontrollerer valgresultatet og kunngjer resultatet.
behandler eventuelle klager over valget.
kan ved tekniske problemer av avgjgrende betydning for stemmegivningen,
vedta at perioden for gjennomfgring av valget forlenges.

Q@ —~o o

12 eder for fagseksjon/faggruppe og leder for kontorseksjon/ laboratorium er ikke valgbare til
instituttstyre. Instituttleder er ex.officio leder av instituttstyret i henhold til NTNUs styringsreglement.
3 Fglger direkte av Univl.2005 § 9-5 (1): ” Den som har gjort tjeneste i et tillitsverv, har rett til fritak
fra gjenvalg til dette i like lang tid som vedkommende har fungert i vervet. Varamedlem som har mgtt
som medlem i minst halve valgperioden, kan kreve seg fritatt for valg som medlem i neste periode.”
! Normalt starter funksjonsperioden 1. august med mindre Styret har vedtatt noe annet.

15 Valgstyret for det enkelte valg kan vedta utfyllende bestemmelser til valgreglementet s& sant de er i
samsvar med intensjonene i valgreglementet og ikke framstar som alternative regler.
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2. Rektor oppnevner etter drafting i SESAM valgstyret for valg av
styremedlemmer.*® Dekan oppnevner etter drafting i LOSAM valgstyret pa
fakultetsniva som skal ha ansvar for & gjennomfare valgene til fakultetsstyre,
instituttstyre/medvirkningsorgan.

3. Valgstyret skal ha 3 til fem medlemmer med representasjon fra ulike grupper
ansatte. Leder av studentenes valgstyre er observater. Rektor/dekan utpeker leder
og eventuelt nestleder, eller overlater til valgstyret selv a velge disse.

4. Valgstyret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede.
Det gjer vedtak ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme
avgjerende.

§ 7. Valgkomité

1. Rektor skal oppnevne en felles valgkomité bestaende av minst en representant for
hver gruppe ansatte som skal velges.'” Forslag til sammensetning draftes i
SESAM. Rektor kan oppnevne nye medlemmer dersom noen ikke kan delta i
komitéen.

2. Valgkomitéen skal med vekt pa likebehandling av kandidatene bidra til

engasjement og bred valgdeltagelse ved a:

a. innen nominasjonsfristen, utbre kunnskap om hva vervet inneberer og kravene
til kandidatenes kompetanse.

b. under nominasjonsperioden, bidra til at det foreslas et tilstrekkelig antall
kandidater til at det kan bli et reelt valg, og eventuelt selv fremme forslag til
kandidater.

c. etter nominasjonsfristens utlgp og far ferste valgdag, organisere valgmater og
presentere kandidatene.

3. Dekan kan oppnevne valgkomité for valg ved fakultetet.'®
§ 8. Manntall

1. Rektor er manntallsfgrer. Stemmeretten er knyttet til at velgerne er registrert i
NTNUSs lgnnssystem™ eller Felles studentdatasystem (FS). Felles manntall for alle
valg ved NTNU tas ut to ganger i aret i etterkant av studentenes semester-
registrering.?’ Valg kan gjennomfares fra fire uker etter at felles manntall er tatt ut
og fram til en uke fgr nytt manntall tas ut. Velgerne ma selv kontrollere at de er
fart opp i manntallet.

16 Arbeidstagerorganisasjonene inviteres til & foresla halvparten av medlemmene.

"1 hovedvalgar bar det oppnevnes to fra hver gruppe. Arbeidstagerorganisasjonene inviteres til &
foresla halvparten av medlemmene.

18 |nstituttleder sgrger for at tilsvarende oppgaver ivaretas p& en hensiktsmessig méate ved instituttet.
91 lgnnssystemet PAGA benyttes org.nr. (ikke ksted).

20 Alle studenter oppfordres til & velge stemmerettssted ved et institutt i forbindelse med semester-
registreringen. Ved integrerte studier som medisin har studentene liten institutt-tilhgrighet. Det er i s&
fall teknisk mulig & bruke fakultetsmanntallet ogsa ved instituttvalg. Hvorvidt manntallet pa
instituttniva er tilfredsstillende eller om man ma bruke fakultetsmanntallet, avgjeres av valgstyret.
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2. Klage pa manntallet rettes til manntallsfgrer, senest 2 uker etter at manntallet er
lagt ut. Dersom manntallsfarer ikke finner & kunne rette manntallet, avgjegres
klagen av valgstyret.

3. Det er et lederansvar a legge til rette for at ansatte som i sitt daglige arbeid ikke
bruker internett, gis uhildet informasjon om valget og anledning til & kontrollere
manntallet og avgi elektronisk stemme. For gruppen midlertidig ansatte i
undervisnings- og forskerstilling skal det av hensyn til de ansatte som ikke har
norsk/nordisk sprakbakgrunn, gis informasjon ogsa pa engelsk om valget.

8 9. Nominasjon. Kunngjgring av kandidater. Valgkamp

1. Alle stemmeberettigete ansatte og studenter ved NTNU kan sende inn forslag pa
kandidater fra egen gruppe. Forslagene ma vaere undertegnet av minst 3 stemme-
berettigede.

2. Forslagene ma vere valgstyret i hende senest 3 uker for valget starter.
Kandidatene foresparres av valgstyret.

3. Valgstyret kunngjer kandidatene senest 14 dager far valget starter. Organisert
valgkamp gjennomfares i perioden mellom kunngjgring og valgstart.

8§ 10. Valg av studentmedlemmer til styret, fakultetsstyrer, instituttstyrer og
medvirkningsorgan ved instituttene

Valg av studenter skjer ved elektronisk urnevalg. Det kan holdes separate valg pa
medlem og varamedlem.

1. Det kan bare stemmes pa kandidater som er lovlig nominert og fremmet for
valgstyret innen nominasjonsfristen.

2. Den praktiske gjennomfaring av valg av studentrepresentanter til styret
gjennomfgres av Studenttingets valgstyre.

3. Studenttinget har ansvar for at det innen 1. mars hvert ar velges representanter til
valgstyret for valg av studentrepresentanter. Valgstyret fungerer ogsa ved
eventuelle valg/suppleringsvalg i perioden.

4. Pa fakultets- og instituttniva ivaretas valgstyrets oppgaver av de
studenttillitsvalgte ved hvert fakultet.?! Valg kan alternativt gjennomfares som
urnevalg i allmgte.?? Studenter som ikke er oppfart i manntallet® kan ikke avgi
stemme ved allmgtevalg.

2! Fakultetstillitsrepresentantene (FTR ’ene) ivaretar enten selv valgstyrets oppgaver eller tar ansvar for
a oppnevne valgstyre for studentvalgene pa fakultets- og instituttniva. FTR ’ene representerer i kraft av
sitt verv” studentene i fakultetsstyre. Dersom fakultetet har to FTR1 fra ulike studiekulturer og begge
er av samme kjgnn, kan det argumenteres for at det er urimelig & oppfylle likestillingslovens krav, se
valgreglementet § 11 pkt 3d).

22 Gjennomfares i henhold til gjeldende allmgtereglement ved det aktuelle fakultet og institutt.

23 Oppfering i manntall kontrolleres mot semesterkort (stemmerettssted/studierett).
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8§ 11. Gjennomfgring av valgoppgjeret

1. Det gjennomfgres preferansevalg innen hver gruppe. Medlemmer og
varamedlemmer velges under ett. Dvs. at hver velger rangerer maksimalt sa
mange kandidater i nummerert rekkefalge som det skal velges medlemmer og
varamedlemmer for vedkommende gruppe.

2. Stemmene telles opp sarskilt for hver gruppe. Resultatet avgjares slik:

a. Stemmene vektes ved at antall plasseringer som nr 1 deles med 1, antall
plasseringer som nr 2 deles med 3, antall plasseringer som nr 3 deles med 5,
antall plasseringer som nr 4 deles med 7 osv.

b. Summen av de vektede stemmetallene avgjer hvem som blir valgt som
medlem og hvem som blir rekkefolge varamedlemmer.?*

c. Krav om kjgnnsmessig balanse skal veere oppfylt for hver valggruppe.

d. Ved stemmelikhet mellom to kandidater avgjeres rangeringen mellom disse
ved loddtrekning i valgstyret.

3. Likestillingslovens® krav om kjennsmessig balanse skal oppfylles slik:

a. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer innen gruppen, skal begge kjgnn veere
representert. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer. Dersom det ved
opptelling viser seg at et kjgnn vil fa feerre representanter enn dette, rykker
kandidater fra det underrepresenterte kjgnn opp. Kjgnnsmessig balanse skal
farst oppfylles for medlemmer, dernest for medlemmer og varamedlemmer
under ett. Den med hgyest stemmetall blant varamedlemmene er 1.
varamedlem.

b. Skal det kun velges 1 medlem, skal varamedlemmet vaere av motsatt kjgnn.

c. Det kan gjeres unntak fra reglene nar det foreligger serlige forhold som gjar
det dpenbart urimelig a oppfylle kravene. Unntak avgjares av rektor/dekan
etter forslag fra det respektive valgstyret.

4. Valgresultatet skal fares i en serskilt valgprotokoll som underskrives av
valgstyret. Melding om valgresultatet sendes til rektor og kunngjares av valgstyret
straks.

8§ 12. Fratreden

1. Den som slutter i ansettelses- eller studieforhold ved NTNU, fratrer det verv
vedkommende er valgt til. Den som har permisjon for & arbeide i stilling utenfor
universitetet, fratrer vervet i permisjonstiden. Rektor eller dekan kan unntaksvis
og etter personlig seknad frita et medlem fra verv for resten av valgperioden nar
tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier dette.

2. Personer som etter at valget er gjennomfart blir tilsatt i stillinger som etter § 4.3
ikke gjegr dem valgbare, fratrer vervet.

 Null avgitte stemmer kan godkjennes som valgresultat s& sant kandidaten(e) er lovlig fremmet og
valgreglementets gvrige krav er oppfylt.
% Likestillingsloven § 21.
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3. Suppleringsvalg avholdes bare dersom det ikke er mulig & supplere fra vara-
medlems- listen og den rangerte kandidatlisten for det aktuelle valgte organ og

gruppe.
§ 13. Klage

1. Den som har stemmerett ved et valg, kan klage over feil begatt ved valget. Klage
ma fremsettes overfor det respektive valgstyret senest en uke etter at valgresultatet
er bekjentgjort.

2. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjer
hvor dette er mulig og tilstrekkelig til a rette opp eventuelle feil. Det nye
valgoppgjgret kan paklages etter pkt. 1 ovenfor.

3. Finner valgstyret ikke grunnlag for a ta klagen til fglge, oversendes denne straks
til styret/fakultetsstyret.?® Valgstyret skal avgi uttalelse om klagen i forbindelse
med oversendelsen. Denne skal i sa fall gjares kjent for klager.

4. Mener styret/fakultetsstyret at det er gjort feil som kan ha vesentlig betydning for
valgutfallet, og denne ikke lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt
valgoppgjar, skal det holdes nytt valg. Dette skal holdes sa snart som mulig. Inntil
nytt va2I7g har funnet sted, blir tidligere medlem staende selv om tjenestetiden er
utlgpt.

% Den sentrale klagenemnd sitt mandat har blitt innskrenket i Univl. 2005 § 5-1 nr. 1 til kun & omfatte
enkeltvedtak etter forvaltningsloven og andre klagesaker fra kandidatene. Valg faller utenom mandatet.
#" Univ1.2005 § 9-4 nr. 4.
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Det medisinske fakultet Arkivsaksnr.:

Saksbehandler:

2014/1471/BJA
Bjarne Anders Lein

Saksframlegg

Utvalg

Utvalgssak

Moetedato

DMF - LOSAM

5/14

24.01.2014

Endring av kameraovervakning ved MTFS - Orientering til LOSAM

Vedlegg:
1 Plassering av kamera.PNG

2 Byggsikring - Kameraovervdkning MTFS.docx

Saksbehandlers/enhetsnavn forslag til vedtak:

LOSAM tar saken til orientering.




Bakgrunn:

NTNU Byggsikring ensker & sette opp nye overvakningskamera ved fakultetsadministrasjonen
1 MTFS (1.etg. nord) , som en del av skallsikringen av bygget.

Se vedlagte notat.
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Det medisinske fakultet Dato Referanse
Institutt for samfunnsmedisin 17.01.2014

Notat

Til: LOSAM

Kopi til:

Fra: Ingvild Hammer, HMS-radgiver DMF

Signatur:

Byggsikring - Kameraovervakning MTFS

NTNU Byggsikring ensker a sette opp nye overvakningskamera ved fakultetsadministrasjonen i
MTEFS (1.etg. nord) , som en del av skallsikringen av bygget.

I folge NTNU Byggsikring er eksisterende overvakningskamera (merket med blatt kryss pé
vedlagte tegning) lite hensiktsmessig, da avstand til inngangsder, lysforhold og vinkel gjor at
bildene blir av for darlig kvalitet til at de kan brukes. Det er derfor foreslitt & sette opp et nytt
kamera pa innsiden av inngangen i stedet, og i tillegg et kamera ved den andre inngangen (i rom nr.
3.141). Foreslatte plasseringer er merket med rede kryss pa vedlagte tegning, pilene viser
kameraenes retning.

Fagleder ved NTNU byggsikring sier folgende om kamera pd NTNU:

«Kamera 1 og p& NTNUs bygninger er montert med tanke pa & ivareta alle NTNUs brukere og
NTNU utstyr med tanke pa sikkerhet. Dette er en preventiv sikring, og kan bidra til & holde
uegnskede personer unna. Bilder fra kameraene vises ikke pé noen skjermer, med unntak av
varemottak pé kveldstid, sdnn at NTNUs vektere ser hvilke leveranderer som kommer. Ut over
dette tas det bare ut bilder ved avvik, som f.eks. innbrudd og tyveri. Disse opptakene leveres til
politiet, ut fra anmeldelse av forholdet.”

Ansatte ved HR- og studieseksjonen som har kontorer i arealet som bereres er orientert.

Vedlegg : Utsnitt av plantegning 1. etg. MTFS.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon

Postboks 8905 E-post: Eirik Jarls gate 14 +47 7359 88 76

MTFS dmf-post@medisin.ntnu.no Telefaks

7491 Trondheim http://www.ntnu.no/ism +4773597577 TIf: +47

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Det medisinske fakultet

Arkivsaksnr.: 2014/957/BJA

Saksbehandler:  Bjarne Anders Lein

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Maetedato
DMF - LOSAM 6/14 24.01.2014

Arshjul for LOSAM - 2014

Forslag til vedtak:

Moteplan og drshjul for 2014
Fredag 24. januar 09:30-11:00
Onsdag 26. februar 09:30-11:00

Onsdag 26. mars 09:30-11:00
Onsdag 23. april 09:30-11:00
Onsdag 21. mai 09:30-11:00
Tirsdag 17. juni 11:30-13:00

Onsdag 27. august 09:30-11:00
Tirsdag 23. september 11:00-12:30
Torsdag 23. oktober 09:30-11:00

Torsdag 20. november 09:30-11:00
Torsdag 11. desember  09:30-11:00

Orientering om bruk av midlertidige stillinger.

Saker til fakultetsstyret 28.02.14.

Saker til fakultetsstyret 30.04.14.

Orientering om bruk av midlertidige stillinger.

Orientering om bruk av midlertidige stillinger.

Fordeling av velferdsmidler.

Orientering om bruk av midlertidige stillinger.




Bakgrunn:

Hovedavtalen 1 staten med Tilpasningsavtale for NTNU angir virksomhetsomradet for
LOSAM, og fastslér at det pd arets forste moate i hvert LOSAM som minimum skal behandles
bl.a. Arshjul og meteplan (plan for behandling av ulike saker gjennoméret).

Moteplan for 2014 ble vedtatt 1 LOSAM sak 56/13. Grunnet kollisjon med
Fakultetsledermeotene pa tirsdager foresléds korrigert meteplan sammen med arshjul for 2014.
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